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DECRETO LEGISLATIVO 22 giugno 2012, n. 113.

Attuazione della direttiva 2009/38/CE riguardante I’isti-
tuzione di un comitato aziendale europeo o di una procedu-
ra per I'informazione e la consultazione dei lavoratori nelle
imprese € nei gruppi di imprese di dimensioni comunitarie.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA -

Visti gl articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Vista la legge 15 dicembre 2011; . 217, recante dlSpo-f' ST
sizioni per I’adempinfento: di obbhghl derivanti dalVap~ | .-
partenenza ‘dell*ltalia -alle - Comunita europee - Legge ' -
comunitaria 2010 - e, in particolare, 1’articolo;21, recan- |

te delega al Governo per I’attuazione, fra le altre, della
direttiva 2009/38/CE, relativa al comitato aziendale eu-
ropeo, noncheé 1’articolo 24 che, nell’esercizio delle dele-
ghe, richiama ’applicazione, in quanto compatibili, degli
articoli 1 e 2 della legge 4 giugno 2010, n. 96, recante
disposizioni per ’adempimento di obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’ltalia alle Comunita europee -
Legge comunitaria 2010;

Vista la direttiva n. 2009/38/CE del Parlamento eu-
ropeo € del Consiglio, del 6 maggio 2009, riguardante
’1stituzione di un comitato aziendale europeo o di una
procedura per I’'informazione e la consultazione dei lavo-
rator1 nelle imprese e nei gruppi di imprese di dimensioni
comunitarie (rifusione);

Vista la direttiva n. 94/45/CE del C0n51gl10 del 22 set-
tembre 1994, riguardante l’istituzione di un comitato
aziendale europeo o di una procedura per I’informazione
e la consultazione dei lavoratori nelle imprese e nei grup-

p1 di imprese di dimensioni comunitarie, abrogata dall’ ar-
ticolo 17 della direttiva n. 2009/38/CE;:

Visto 1l decreto legislativo 2 aprile 2002, n. 74, recante -

attuazione della direttiva del Consiglio del 22 settembre
1994, n. 94/45/CE, relativa all’istituzione di un comitato

aziendale europeo o di una procedura per l’mformazmnq

¢ la consultazione dei lavoratori nelle imprese e nei grup-
pi di imprese di dimensioni comunitarie;

Visto "avviso comune sottoscritto in data 12 aprile
2011 tra le parti sociali ai fini del recepimento della pre-
detta direttiva, anche ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettera g), della legge 4 giugno 2010, n. 96;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 6 aprile 2012;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative dei lavorator: e dei datori di lavoro;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di

Irento e di Bolzano, espresso nella seduta del 10 maggio
2012;

Acquisiti 1.pareri delle competenti Commissioni. della .|

Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-

tata nella riunione del 7 giugno 2012;

Sulla proposta del Ministro per gli affari europei e del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con 1 Ministr1 degli affari esteri, della giustizia e dell’eco-
nomia e delle finanze;

E—

nl transnazionall. .
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EMANA
1l seguente decreto legislativo:
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1. Il presente”“decr@ta leglslatwo ¢-inteso a migliorare
11 diritto all’informazione e alla: consultazione deir lavora-
tor1 nelle imprese e nei gruppi di imprese di dimensioni
comunitarie.

2. E 1stituito un Comitato aziendale europeo (di seguito
denominato: Cae) o una procedura per |’informazione e
la consultazione dei lavoratori in ogni impresa o in cia-
scun gruppo di imprese di dimensioni comunitarie in cui
10 sia richiesto secondo la procedura prevista dagli arti-
coli 5 e seguenti, al fine di informare e consultare i lavo-
ratori ne1 terminm, con le modalita e con gli effetti previsti
dal presente decreto. Le modalita di informazione e con-
sultazione sono definite e attuate in modo da garantirne
’ethicacia e consentire un processo decisionale efficace
nell’impresa o nel gruppo di imprese.

3. In deroga a quanto previsto dal comma 2, allorché
un gruppo di imprese di dimensioni comunitarie ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, lettera d), comprenda una o pit
imprese o0 gruppi di imprese che hanno dimensiont comu-
nitarie ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere b) o d), il

Cae viene istituito a livello del gruppo, salvo disposizioni

contrarie degli accordi di cui all’articolo 9.

4. Fatto salvo un campo di applicazione pii ampio

n virtu degli accordi di cui all’articolo 9, 1 poteri e le

competenze dei Cae e la portata delle procedure per I’in-
formazione e la consultazione dei lavoratori, istituiti per
realizzare I’obiettivo indicato nel comma 1, riguardano,
nel caso di un’impresa di dimensioni comunitarie, tutti
gli stabilimenti situati negli Stati membri e, nel caso di
un gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, tutte le
imprese facenti parte del gruppo, ivi situate, secondo le
definizioni di cui all’articolo 2.

3. Il presente decreto non si. applica al personale navi-

gante della marina mercantile.

6. L’informazione e'la consuitazione dei lavoratori av-
vengono al livello pertinente di direzione e di rappresen-
tanza, in tunzione della questioneé trattata. A tale scopo la
competenza del Cae e la portata della procedura per I’in-

formazione e la consultazione. dei.lavoratori disciplinata

dal presente decreto legislativo sono limitate alle questlo-

7. Sono considerate questioni transnazwnall quelle ri-

- guardant1 I"1impresa di-dimensioni comunitarie o il: gruppo

di imprese di dimensioni comunitarie nel loro complesso
o almeno due imprese o stabilimenti dell’xmpresa o del
gruppo ubicati in due Stati membri diversi. _,
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Art. 2.
" Definizioni
I. A1 fin1 del presente decreto si intende per:

a) stabilimento, I"unita produttlva

b) 1mpresa di dimensioni comunitarie, un’ 1mpresa
che impiega almeno 1.000 lavorator1 negli Stati membri
e almeno 150 lavoratorl per Stato membro In almeno due
Statimembri; - -

~¢) gruppo di 1mprese un gruppo cost1tu1to da una
impresa controllante e dalle i imprese da questa controllate

d) gruppe di imprese di dimensioni comunitarie, un
gruppo di imprese che soddisfa le condizioni seguenti:

1)1l gruppo- 1mplega almeno 1 OOO laveraton né-
gh Statl membri; - . REETER S

- 2) almeno due 1mprese del gruppo 51 trovano m
Stati membn diversi; -

_ 3) almeno un’ 1mpresa del gruppo 1mp1ega non
meno di 150 lavoratori in uno Stato membro e almeno
un’altra impresa del gruppo impiega non meno di 150 la-
voratori 1n un altro Stato membro;

¢) rappresentants dei lavoratori, i rappresentanti dei

lavoratori a1 sensi delle leggi e degh accordi collettivi
wgentl

N/ direzione centrale la d1rezmne centra.le dell’lm-
presa di dimensioni comunitarie o, nel caso di un gruppo
di imprese di dlmensmm comunitarie,. dell’lmpresa Con-
trollante: o il dirigente cui, in, entrambl i casi, siano state

delegate, a ‘norma dell’artlcolo 4 le relative attrlbuzmm,

e competenze

‘g)- 1nformazmne la trasmlssmne d1 datl da parte del
datore di lavoro ai rappresentanti dei lavorator1 per-con-
sentire a questi ultimi di prendere conoscenza della que-
stione trattata e di esaminarla. L’informazione avviene
nei templ secondo moda_hta e.con un. contenuto appro-
priati che consentano ai rappresentantl dei lavoratori di
procedere a una valutazione approfondlta dell’eventuale
impatto e di preparare, se dél caso, la consultazione con
I’organo competente dell’lmpresa di dimensioni comuni-
tarie o del gruppo di imprese di dimensioni comunitarie;

h) consultazione, I’instaurazione di un dialogo e lo
scambio di opinioni tra 1 rappresentanti dei lavoratori € la
direzione centrale o qualsiasi-altro livello di direzione piu
appropriato, nei tempi, secondo modalita e con contenuti
che consentano ai rappresentanti dei lavoratort, sulla base
delle informazioni da essi ricevute, di esprimere, entro
un termine ragionevole, un parere in merito alle misure
proposte alle quali la consultazione si riferisce, ferme-re-
stando le responsabilita della direzione, che pud essere te-
nuto in considerazione all’interno dell’lmpresa di dimen-

sioni comunitarie o del gruppo d1 1mprese di dlmensmm
comunitarie; .. | Y .

1) comitato aziendale europeo il comitato istitui-
to conformemente all’articolo 1, comma -2, all’artico-
o 9, comma 2; lettera 'b), e comma 6, o alle disposizioni
dell’articolo 16, e costituito da dipendenti dall’impresa o
dal gruppo‘di imprese di dimensioni comunitarie di cui
all’articolo 9; comma 2, lettera a), onde attuare l’mforma-
zione e la consultazione dei lavoratori; i
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- 1) delegazione speciale di negoziazione, la delega-
zione istituita conformemente all’articolo 6, per negozia-
re con la direzione centrale |’istituzione di un Cae ovvero
di una procedura per I’informazione e consultazione del
lavorator: a1 sensi dell’articolo 1, comma 2. -

2.°Al fini del presente decreto, le soglie minime pre-
scritte per il computo dei d1pendent1 si basano sul nu-
mero medio ponderato mensile di lavoratori” impiegati
negli ultimi due anni. I lavoratori a tempo parzm]e sono
computaﬁ proporzionalmente all’attivita svolta ai sensi
dell’articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 25 feb-
braio 2000, 1. 61, come modificato dal decreto legislativo
26 febbraio 2001 n. 100. Sono esclusi dal computo 1 la-
voratorl in prova ea domlclho

CArt. 3.
Deﬁmzmne della nozzone dz* zmpresa conm)lfame _

1 Ai SOlI ﬁnl del presente decreto si mtende per «1m-
presa controllante» un’ 1mpresa che pud esercitare un’in-
fluenza dominante'su un altra 1mpresa denommata «(HM-
presa contr@llata» HER L =

2.°Si presume la pOSSIbIllta di esermtare un’influenza
dommante salvo prova contraria, se un impresa diretta-
mente 0 mdlrettamente net conﬁ'ontl di un’altra i 1mpresa

a) detlene la. maggmranza del capltale sott()scrltto
dall’lmpresa TR R

b) dlspone della maggioranza dei voti in rapporto
alle parteclpazlom al capltale dell’impresa; '

oppure B

c) puo nommare pm della meta dei membrl del con-
siglio di amministrazione, di direzione -0 di v1gﬂanza
dell’impresa. | - S -

3. A1 fim dell’apphcazmne del comma 2 1 dmttl di
voto e di nomina dell’impresa controllante comprendono
i diritti di qualsiasi altra impresa controllata, nonché del-
le persone o degli enti che agiscono a nome proprio, ma
per conto. dell’lmpresa controllante odi un "altra impresa
controllata e

4. In deroga a quanto prewsto ai commi le 2 un’1m-
presa non € considerata «impresa controllante» rispetto
a un’altra impresa di cui possiede pacchetti azionari nel
seguentl casl:

- a) quando un soggetto che svolge att1v1ta bancana,
assicurativa o finanziaria in modo professionale, compre-
sa la negoziazione di valort mobiliart per conto proprio o
di terzi, detiene temporaneamente, a qualsiasi titolo, par-
tecipazioni al capitale di un’impresa, purche non eserciti
1 diritti-di-voto inerenti- alle partecipazioni stesse, ovve-
ro purché eserciti i predett diritti soltanto per favorire la
vendita delle partecipazioni stesse, dell’impresa nel suo
complesso o delle sue attivitd, di suoi rami, o di elemen-
ti del suo patrimonio. La vendita deve avvenire entro un
anno. dalla. data della registrazione della. partecipazione
sul libro dei soct della societa in cui ha acquisito una
partecipazione. o entro un periodo maggiore stabilito dal
Ministro: dell’economia e delle ﬁnanze 0] da altre autorlta
competenti; | - | |
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- b) quando una societa di partecipazione finanziaria
acquisisce, direttamente o indirettamente, il controllo di
un’impresa, sia tramite acquisto di partecipazioni del ca-
pitale, sia tramite qualsiasi altro mezzo, purché i.diritti
di voto inerenti alle partecipazioni detenute siano eser-
citati, tramite la nomina di membri del consiglio di am-
ministrazione e del collegm sindacale, o di organi equi-
valenti, dell’lmpresa di cui essa detiene partecipazioni,
unicamente per salvaguardare il pieno valore di tali inve-
stimenti. Ai fini della presente lettera, per societa di parte-
cipaziong ﬁnan21ana,s1 intendono le societa la cui attivita
prevalente consiste nell’acqulslzlone di partecipazioni in
altre imprese, nonché nella ges‘uone e valorizzazione di
tali partecipazioni. -

5. La presunzione dell’esercizio dell’mﬂuenza dOIl’ll-
nante non opera nei confront1 de1 soggetti sottopostt alle
procedure concorsuali.

6. Per determinare se un’impresa sia un’«impresa con-
trollante» si applica la legislazione dello Stato membro
in-cul € situata la direzione:centrale o il dirigente.cui siano
state delegate, ai sensi dell’articolo 4, le relative attribu-
zioni e competenze. Nel.caso in cui la direzione centrale
o il dirigente cui siano state delegate, ai sensi dell’ arti-
colo 4, le relative attribuzioni e competenze non-siano

situati nel tertitorio’ di uho Stato’ membro, si apphca la |

e glslazwne dello Stato membro nel cui territorio € situa-
to il rappresentante dell’impresa o, in assenza di tale rap-
presentante, delld Stato- mémbro nel cuiterritorio & situata
la direzione centrale dell’impresa del gruppo che 1mp1ega
1l maggior numero di lavoratori. - . .: , .

7. Qualora in caso di conflitto di legg1 nellf"'apphcazm-
ne dei criteri di cui al comma 2, due o piu imprese. di un
gruppo rispondano a uno o pit dei criteri di cui al predet-
to comma 2, I'impresa che soddisfa il criterio fissato alla
letterac) del medesimo comma, & considerata impresa
controllante, salvo prova che un altra 1mpresa possa eser-
citare un mﬂuenza dommante ; -

TITOLO H

ISTITUZIONE DI UN COMITATO AZIENDALE

EUROPEO OVVERO DI UNA PROCEDURA PER

L'INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE DEI
. LAVORATORI '

Art4

Responsabilita dellistituzione di un comitato aziendale
‘europeo ovvero di-una procedura per | mformazzone e
la consultazwne dez lafvoramrz o T -

. La dlrezlone eentrale 0 11 dlrlgente cui siano- state
delegate le relative attribuzioni € competenze € responsa-
bile della realizzazione delle condizioni e degli strumenti
necessari all’istituzione del Cae ovvero di una procedura
per I'informazione e la consultazione,, previsti dall’arti-
colo 1, comma 2, per l’1mpresa 0 1l gruppo di 1 1mprese di
dlmensmm comunitarie.. - SR -

- 2:8e fa direzione centrale non ¢ 31tuata nel temteno di
uno Stato:membro, il rappresentante della direzione cen-
trale in uno Stato membre espressamente designato-dalla
direzione stessa, assume 1a responsabilita di cui-al com-
ma 1. In mancanza di detto rappresentante, la responsabi-

I I
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l1ta di cut al comma 1 ricade sulla direzione dello stabili-
mento o dell’impresa del gruppo che impiega il maggior
numero di lavorator: in uno Stato membro.

3. A1 fini1 del presente decreto il rappresentante o i rap-
presentanti o, in mancanza di questi, la direzione di cui al
comma 2, secondo perlodo sono con51derat1 come dire-
zwne centrale -

4. La d1rez10ne di ogm 1mpresa appartenente al gruppo
di i imprese di dimensioni comunitarie, nonché la direzio-
ne centrale o la presunta direzione _centrale ai sensi del se-
condo periodo del comma 2 dell’uhpresa o del gruppo di
impreése di dimensioni comunitarie ovvero il dirigente cui
séno - state delegate le relative attribuzioni e competen-
ze, hanno-la respornisabilita di ottenere e trasmettere: alle
parti-interessate dall’applicazione del presente decreto le
informazioni indispensabili all’avvio dei negoziati di cui
all’articolo 5 e seguenti, in particolare quelle concernenti
la struttura dell’impresa o del gruppo e la sua forza lavo-
ro. Questo obbligo riguarda in partlcolare le informazio-
ni relative al numero dei lavoratorl di cui all’ artlcolo 2
comma I lei:tere b) e d) '

R . I .
r
Art. 5. |
" ..1. T - - I

. Delegazione speciale.di negoziazione - ..,

1. Per realizzare I’obiettivo indicato dall’artlcolo 1
comma1, Ia direzione centrale avvia la negoziazione per
l’1st1tu210ne di‘un Cae o di una proc’edura per ' |"informa-
zione & la consultazione, di propria iniziativa o prevm
richiesta scritta di almeno 100 lavoratori, o dei loro rap-
presentantl di almeno due imprese o stablhmentl situati
in non meno di due Stati membri diversi o previa richie-
sta: delle organizzazioni sindacali che abbiano stipulato il
contratto collettivo nazionale apphcato nell’lmpresa o nel

gruppo dt imprese interessate.

2. La richiesta di ‘cui al comma 1 deve essere mdmz—
zata, anche disgluntamente alla direzione centrale oVVe-
ro, qualora preventlvamenteﬁ demgnato al dirigente di‘cui
all’zartlcolo 4, comma ', ovvero alla direzione dello stabi-
limento o dell’ impresa del gruppo che 1 1mp1ega il maggmr
nUmero d1 lavoraton n L uno Stato membro o

] - - -'? : : .

. ;'r. !.. :!_.' -

Modaizta dz fomazwne |
_____ - della delegazzone spec:ale dz negozzazzone

g":»...a".r {‘

_ '1 Per reahzzare loblettwo mdlcato dall’ar‘uco—
lo. 1 comma 1, € 1st1tu1ta una delegazmne spemale di
negoziazione. S SRR

2.1 membrl della delegaz10ne SONO de51gnat1 dalle
organizzazioni sindacali-di cui all’articolo 5, comma 1;
congiuntamente con le rappresentanze smdacah umtarle
dell’impresa o del gruppo di imprese. AP AL LA

3. Ove in uno stabilimento’o in un’impresa manch1
una.preesistente.. forma di rappresentanzasindacale le
organmzzazioni sindacali di cui all’articolo. 5, comma 1.
convengono con la direzione di cui ail’articolo 4 le mo-
dalita di concorso dei lavoratori di detto stabilimento. o
detta impresa:alla: demgnazmne de1 rappresentantl della
delegazione. LA T e
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4. Le procedure indicate nel presente articolo si appli-
cano a tutte le elezioni ovvero demgnazwm che SI svol-
gono in Itaha -

Art. 7.

C Ostzmzzone de!la delegazzone Speczale di negozzaz:one

i

1. I membri della delegazmne spemale dlf negoziazio-
ne sono designati in proporzione al numero di lavorato-
ri occupati in ciascuno Stato membro dall’lmpresa o dal
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, -assegnando
a ciascuno Stato membro un seggio per ogni quota, pari
al 10 per cento o sua frazione, del numero dei lavoratori
impiegati nell’insieme degli Stati membri.

2. La direzione centrale o 1l dirigente di cui all’artico-
lo 4, comma 1, e le direzioni Tocali, sono informate della
composizione de la delegazione specmle di negoziazione
e dell’avvio dei negoziati dalle organizzazioni, sindacali
di cui all’articolo 5, comma 1. La direzione centrale o il
dmgente di cui aIl’artmoIo 4, comma 1, informano della
composizione della delegazlone specmle di negoziazione
e dell’avvio dei negoziati le organizzazioni dei datori di
lavoro e del lavoratorl competentl a hvello europeo |

Art8

Cempzz‘z della de[egazzone Specza[e di negozzazmne -

1 La delegazmne spemale di negozmzmne ha il com-
pltD d1 determinare, con la direzione centrale o con il di-
rigente di cui all’articolo 4, comma 1, e tramite accordo
scritto, 11 campo d’azione, la composizione, le attribuzio-
ni-¢ la durata del mandato del Cae, ovvero le modalita di
attuazione della procedura perl mformazmne S la consul—
tazione dei lavoratori . : -

- 2. Al fine di concludere. un: accordo in:-conformita
all’articolo 9, la direzione centrale convoca una riunione
con ta delegazione speciale di ;negoziazione ¢ ne informa
le direzioni locali. -

3. Prima e a seguito di. ng riunione con la d1rez10-
ne centrale, la delegazione speciale di negoziazione puo
riunirsi senza la presenza dei rappresentantt della dire-
zione centrale, utlhzzando qu3131331 mezzo necessa.no per
comunicare.. e e

4. Al fini del negozmtl la delegazmne SpeCtale d1 nego-
Ziazione puo essere assistita da esperti d1 propria.scelita,
comprest 1 rappresentanti delle competenti organizzazio-
ni dei:lavoratori riconosciute. a livello comunitario. Tali
espertl e rappresentanti. delle organizzaziont sindacali
possono-partecipare. alle riunioni negoziali con funzioni
di consulenza su richiesta della suddetta delegazione.

5. La delegazione speciale di negoziazione puo decide-
re, con almeno due terzi det voti, di non avviare negoziati

in conformitd a1 commi 2 ¢ 3 o di annullare 1 negoziati
o1d in Corso.

6. La decisione di cui al comma 5 pone termine alla
procedura volta a stipulare I’accordo di cui allartico-
lo 9. Per effetto della decisione, le disposizioni dell arti-
colo 16.non sono applicabili. . .. T

7. Una nuova richiesta .di- convocazione della delega—
zione speciale di negoziazione puod- essere avanzata non

(GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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prima di due annt dopo la decisione di cul al comma 5,
salva la: fissazione di un termine piu breve con accordo
tra le parti.

8. e spese relative at negoziatl di cul ar commi l e
2 sono sostenute dalla direzione centrale, in modo da
consentire alla delegazione speciale di’ negoziazione di
espletare adeguatamente il proprio mandato e comunque
in misura e termini non superiori a quanto disposto all*ar-
ticolo 16,'comma 12, salvo diverso accordo tra le parti.

9. Nel rispetto di quanto previsto al comma 8, la dire-
zione centrale sostiene le spese relative agli. espertl Salvo

diverso accordo fra le partl, la dlrezmne centrale sosterra
le spese per un solo esperto.

A9
Contenuto dell accordo

- 1. La'direzione .centrale ‘e la delegazione speciale di
negoziazione devono:negoziare con’ spirito di coopera-
zione -sulle modalita: di attuazione dell’informazione e
della cmlsultazmne del lavorat()rl prewste dall artlcolo 1

2 Fatta salva P’autonomia delle partl ]’accordo pre-
visto dal comma 1, stipulato in forma scritta tra la dire-
zione centrale e la delegazmne speciale di negoziazione,
determma

a) le 1mprese che fanno parte del gruppo di i 1mprese

condo le deﬁmzlom di cm all art10010 2-

. b) la composizione del Cae, 1l numero. di membn la
distribuzione dei seggl, che consenta di tener conto, per
quanto possibile, della necessita di una rappresentanza
equilibrata dei lavoratorr in base alle attivita, alle catego-
rie di lavoratori ¢ al sesso, ¢ la durata del mandato;

c) le competenze e le materie della procedura d’in-
formazione e consultazione del Cae, nonché le modalita
in cui I’informazione e la consultazione del Cae si coor-
dinano con I’informazione e la consultazione degh organi
di rappresentanza nazionali de1 lavoratori nel rispetto dei
pI‘lIlClpI di cui all’articolo 1, comma 6;

o d) il luogo la frequenza e la durata delle r1ﬁmon1_
del Cae;

e)le risorse finanziarie e materiali da attribuire al
Cae V1. eomprese le spese d1 un adeguato Servizio d1
mterpretanato ST . L

P la datd d1 entrata in wgore dell’accordo e la sua
durata le modalita in base alle quall e pos&bﬂe modifica-
re o cessare |’ accordo 1 cast in cui [’accordo ¢ nnegozmto

e la procedura per nnegoz1ar10 eventualmente anche nei
casi di modifica della struttura dell’lmpresa di* dimen-

sioni comunitarie o del gruppo ¢ d1 imprese di dlmensmm
comumtarle | |

g) il
consultazmne
h) se del caso, ]a comp031z10ne le modahta dl de-

s1gnazmne le a.ttnbuzmm e le modalita di numone del
comitato ristretto istituito in seno-al Cae. L

contenuto ' 'déll_f"infoniia:zione'___'?_e' dﬁ._ella

vt
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3. La direzione centrale e la delegazione speciale di ne-
gomazmne possono decidere per iscritto di- istituire una
o piu procedure per I’informazione e la consultazione in
aggiunta o in alternativa al Cae. L’accordo deve stabili-
re secondo quali modalita i rappresentanti dei lavoratori
esercitano il diritto di riunirsi per discutere anche delle
informazioni che sono loro comunicate.. In -particolare,
queste informazioni riguardano questioni transnazionali
che incidono notevolmente sugli interessi dei lavoratori.

4. Gli accordl di cm ‘al presente artlcolo non sono sotto-—
posti, tranne d1sp051210ne contraria contenuta negli stesm
alle prescrizioni accessorie prevxste dall artlcelo 16 .

5. Al fim della conclusione degli accordi, la delegazio-
ne speciale di negozmzmne delibera a maggioranza dei
Suo1l membri. o

6. I componenti italiani del Cae o i titolari della proce-
dura di informazione e.consultazione sono designati per
un-terzo dalle organizzazioni-sindacali di, cui all’artico-
lo 5, eomma 1, e per due terzi dalle rappresentanze sin-
dacali unitarie dell’nnpresa ovvero del gruppo di:impre-
se nell’ambito delle medesime rappresentanze, tenendo
conto della compos1210ne categonale (quadn _Impiegati
e operal) |

e 1 r = - .. : - ' =R ""“E-".. Y PR
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7. Negh stabilimenti, nelle i Imprese.e nei grupp1 di im-
prese nei-quali ‘non siano’ costituite rappresentanze Sin-
dacali'unitarie, la‘dirézione e'le parti stipulanti i contratti
collettivi nazionali di layoro applicati agli stessi defini-
scono procedure, criteri e maodalitd di costituzione della
delegazione speciale di negoziazione e del: Cae ovvero
dei titolari della procedura di informazione.e consultazio-
ne, 1n-conformita a quelli definiti rispettivamente: all’ar—
ticolo 6 comma 2 € 9 comma 6, del presente decrete

£

- Art 10.

} Infarmazz'oni riservate

[ - P
Do sy
S :
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1. I membri della delegazmne speCIale di negomazmne
¢ del Cae, nonché gli esperti che eventualmente li assisto-
no e 1 rappresentanti dei lavoratori che operano nell’am-
bito di- tna procedura per.l’informazione: e la consulta-
zione, non possono rivelare a:terzi notizie ricevute in via
riservata e qualificate come tali dalla direzione centrale o
dal dirigente di cui all’articolo- 4, comma 1. Tale divieto
permane per un penodo di tre anni successivo alla sca-
denza del termine previsto dal mandato dei soggetti di cul
al primo, perlodo del presente, comma, a, presemdere dal
luogo In;cui si trovino.. - *

. .
» .
. j_ v -

2. La direzione centrale o i1 dir gente di cui all’artlco-
lo 4, comma 1, possono legittimamente rifiutarsi di comu-
nicare le mfonnazmm richieste solo laddove esse, sulla
base di criteri obiettivi, siano di natura tale da creare no-
tevolr difficolta al funzmnamento o all’ attivita esercitata
dalle imprese interessate o da arrecare loro danno ovvero
da realizzare turbativa dei mercati. " -
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Art. 11.

Funzionamento del Comitato aziendale eUropeo ovvero
della procedura per I'informazione e la consultazione
dei lavoratori

1..-1.a direzione. centrale o 1l dirigente di cui all’artico-
lo 4, comma 1, e il Cae operano con spirito di coopera-
zione nell’ osservanza det loro diritti e 'O*bbl'ighi' reciproci.

2. 1l comma'l &i apphca anche per la cooperazione tra la
direzione centrale o il dirigente di cui all’articolo 4, com-

ma l;e1l rappresentantl dei lavoratori, nell’ambito della pro-
cedura per l’mformazmne € la consultazmne del lavoratorl

Art 12

----- o

1.1 membn del Cae dlspongeno ai sensi dell’ art1co-—
lo 9, comma 2, lettéra ¢), dei mezzi necessari per l’ap-
phcazmne dei dmttl derivanti dal presente decreto feg1—-
slativo, per rappresentare col]ettlvamente gli interessi dei
lavoratorl dell’ impresa o del’ gruppo di'imprese di'dimen:-
sioni comunitarie. Inoltre, i membri della delegazione
speciale”di negoziazione, dlpendenn dall’lmpresa o dal
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, i membri
del Cae, nonché i rappresentanti dei lavoratori che ope-
rano. nell ambito: dela procedura per 1’informaziong € la
consultazione, hanno diritto, se dipendenti dalla sede ita-
hana, per |’ espletamento.adelq. loro- mandato, a permessi
retribuity, 1n misura non_inferiore: a otto: ore-trimestrali;
consensualmente assorbibili-fino.a concorrenza in caso:di
accordi che abbiano stabilito condizioni. di miglior favore
rispetto a quanto previsto dalla-legge vigente. Agli stesst
s1.applicano altresi:le disposizioni.contenute negh artlceh
22 e 24 della legge 20 maggio 1970, n..300. SRR

.- 2! In considerazione della durata;--prevedlblle degh In-
contrt, det’oggetto e del luogo delle riunioni, 1*accordo di
cui all’articolo 9 pué prevedere ulteriori otto ore annuali.

3. Fatto salvo quanto disposto dall’ articolo 10, i mem-
bri del Cae informano i rappresentanti dei 1avorat0r1 degli
stabilimenti o delle 1 imprese di un gruppo di imprese di
dimensioni comunitdrie o, in assenza‘di rappresentanti,
I’insieme dei lavoratori- nguardo allasostanza e ai risul-

tatl della procedura per I’informazione e la consultazione
attuata a norma del presente decreto legislativo.

~4.-Se e in quanto cio sia necessario ‘all’esercizio delle
I(Jm funzioni di rappresentanza in uh contésto Internazio-
nale, i membri della delegazione speciale di negoziazione
e del Cae usufruiscona ‘di formazione senza perdita ‘di-re-
tribuzione. I contenuti della formazione; considerando gli
accordi in atto, sono decisi congiuntamente tra direzione
centrale ed _11,,com1tato ristretto 0, ave non esistente, il Cae.

L Art 13,

_Rappoﬂi con a!tre dfsposizionf comunitarie e nazfonali

L. L’ iﬁformazmne e la consultazione del Cae SOno co-

ordinate’ con quelle degli organi nazionali di rappresens-
tanza det lavoratori, nel rispetto delle: competenze e de-
gli ambiti di intervento d1 c1ascun0 e del prmc1p1 d1 cu1
all’articolo 1, comma 6.". - - SN
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2. Le modalita di articolazione tra I’informazione e
la consultazione del Cae e quella degli organi nazio-
nali di rappresentanza dei lavoratori:sono stabilite me-
diante I’accordo previsto. dall’articolo 9. Tale accordo
fa salve le disposizioni del diritto /o della prassi na-

zionale 1n materla d1 mformazmne e consultazwne del
lavoraton

3. Qualora tal1 modallta non 51an0 deﬁmte medlante
I’accordo di cui all’articolo 9; e si prospettino decisioni in
grado di determinare modlﬁche importanti dell’organiz-
zazione del lavoro e detcontratti di lavoro, le procedure
di- informazione -€ consultazione:devono:avere luogo in
modo coordinato nel Cae e negli organi naznonah di rap-
presentanza dei lamratan . .

4. Il presente decreto: fa salve le ,norme d1 cut all art1-
colo 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428, e all’ar-
ticolo 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, nonché 1
diritti di informazione ¢ consultazione regolaﬂ dalla leg-
ge nonché dai contratti collettivi e dagli accordi vigen-

ti anche in attuazione del decreto leglslatwo 6 febbram
2007,.n. 25. -

5. L" appllcazwne del presente decret0 leg1slat1vo non
cost1tu1sce una ragione sufficiente, & giustificare un re-
gresso rispetto alla situazione esistente per quanto attiene
al livello generale di protezione dei lavaratori nell’ambito
disciplinato dal decreto Stesso.

Art l4

Adeguamento

1. In caso di modifiche significative della struttura
dell’impresa di dimensioni comunitarie: 0 del: gruppo di
imprese di dimensioni comunitarie, € 1n assenza dt dispo-
sizioni negli accordi in vigore oppure in caso di contrasto
tra le disposizioni di due o pit accordi applicabili, ia dire-
zione centrale o il dmgente di cui all’articolo 4, comma 1,
avvia, di sua iniziativa o su rlchlesta scritta di almeno 100
lavoratori o.dei loro rappresentantl la negoziazione di cui
all’amcolo 5 e seguenti; in almeno due imprese o stablh-
menti in almeno due Stati membri diversi.

2. Oltre ai membri designati a.norma degli articoli 6 ¢
7 sono membri della delegazione speciale di delegazmne
almeno tre membri del Cae esistente o d1 cmscuno dei
comitati aziendali europei esistents. -~~~ © -~ b

3. Nel corso dei negoziati il Cae o 1 Cae esistenti conti-
nuano ad operare secondo le modalita adottate dall’accor-
do tra i membri del Cae o dei Cae ¢ la direzione centrale.

AR 150

"~ Accordi m vzgore RS

_

l Fatto salvo quanto disposto dall’amcola 14 non
SONo sottoposte agli obblighi derivanti dal presente de-
creto, le imprese di dimensioni comunitarie e 1 gruppi di
imprese di dimensioni comunitarie in cui:

a) un accordo o piu accordi appllcablll all’insieme
dei-lavoratori che prevedevano una informazione e una
consultazione transnazionale dei- lavoratori, song’ stati
conclusi entro il 22 settembre 1996, con le organizzazio-
ni sindacali di cui all’articolo 5, comma 1, e, se scaduti,
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sono stati prorogati o.qualora tali accordi siano adegua-
ti in relazione .a modifiche alla struttura delle imprese o
oruppi di imprese; .

ovvero L o

b) un accordo coricluso-a norma dell’articolo 6 della
direttiva 94/45/CE ¢ firmato o rivisto tra 1l 5 giugno 2009
e il 5 giugno 2011.

2. La dlsc:1plma appllcablle al momento della ﬁrma
o della revisione dell’accordo continua a trovare appli-
cazione per le imprese o gruppi di imprese rientranti
nell’ amblto di apphcazmne di cui al comma 1, lettera b).

3 Allo sCadere degh accordi di cui ai commi 1'e 2,
le' rélative parti possono decidere congwntamente di rin-
novarli ‘o di rivederli. In caso contrario,: st appl1cano le
dlsposmwm del presente decreto legislativo. -

4 i . T | .r
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Prescrzzzom accessorze

L Al ﬁne dl asswurarea la reahzza.zmne dell ob1ett1v0
indicato da.ll’artlcolo 1: comma 1, si applicano le prescri-
zioni accessorie di cul al presente articolo, qualora la.di-
rezione centrale e la delegazione speciale di negoziazione
decidano in tal senso, ovvero qualora la direzione centrale
rifiuti I’apertura 'di negoziati.in un periodo di sei mesi a
decorrere dalla richiesta di cuiall’articolo 5, comma’l,
ovvero qualora, entro’ tre amni a decorrere da tale richie-
sta, le parti in causa non' siano in grado di stipulare un
accordo ai sensi dell’articolo 9 € qualorala delegazione
speciale di negoziazione non abbia preso la dec:lsmne pre-

vista dall>articolo 8, comma J.

2. Le competenrze del Cae sono stabilite a norma
dell’articolo 1, comma 6. L’informazione del Cae, ri-
guarda In partlcolare la struttura, la situazione econo-
mico-finanziaria, la probabile evoluzione delle attivita,
la produzione ¢ le vendite dell’lmpresa o del gruppo di
imprese ‘di-dimensioni comunitarie. L’informazione e la
consultazione del' Cae riguardano in particolare: la ‘situa-
zione dell’occupazione e la.sua probabile evoluzione, gl
investimenti, le. modifiche sostanzialt in: merito all’orga-
nizzazione; I’introduzione dei nuovi metodi di lavoro o di
nuovi processi produttivi, i. trasferimenti di produzione,
le fusioni, la riduzione delle dimensioni o la chiusura.di
imprese, stab1hment1 0 loro parti importanti e i licenzia-
menti collettm La consultazione avviene in modo tale da
consentire ai rappresentanti dei lavoratori di riunirsi con
la direZione centrale e di ottenere lina risposta motivata
ad ogni loro eventuale parere: Alla procedura di informa-
zione € consultazwne si applica il disposto degli articoli
1, comma 2 ¢ 10. .

i . . , . .‘:._ \ Lof .

3.1 Cae e composto per l’Itaha ai senél dell; artl,colo 9,
comml 6el. :

4, 1 membn del Cae SOno demgnatx In proporzione a.l
numero di lavoratori occupatt in ciascuno Stato mem-
bro dall’ 1mpresa o dal gruppo di imprese di dimensioni
comunitarie, assegnando a ciascuno Stato membro un
seggio per ogni quota pari al 10% o sua frazione: del
numero.dei lavoratori-impiegati nell’insieme degll Stat1
membri. IR N,
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5. Per garantire il coordinamento delle sue attivita il
Cae elegge al proprio interne un comitato ristretto com-
posto al massimo da cinque membri, il quale deve bene-
fhiciare delle condizioni per esercitare le proprie attivita
regolarmente. Esso adotta un regol,amento ,interno._ ._

colo 4, comma 1, sono informati della composmone del
Cae su- comunicazione delle’ organlzzazmm smdacaha di
cut all’articolo 6, comma2.'- * -~ o '“’_E“'

a t , :i 1

7. IJ Cae* ha diritto di r1un1rs1 una Nolta all’anno con
la direzione centrale o il dmgpnte di cui. all’articolo 4,
comma 1, in conformita all’ articalq, 12, per essere infor-
mato o. consultato in base a yna relazmne elaborata. dalla
direzione centrale, riguardo all’evoluzione delle. attivita
dell’ impresa o del gruppo di imprese di dimensioni co-
munitarie € delle loro prospettive. Le direzioni locali ne
sono informate.

8. Qualora st verifichino circostanze eccezionali o in-
tervengano decisioni che: incidane’ nateV’GImente sugli
interessi dei lavoratori, in partlcolare nel ¢aso di deloca-
lizzazione, 'chiusura’di i imprese o di stabllm_ientr *oppure
licenziamenti collettivi, il comitatd ristréito o, ove non
esmta, il Cae ha il dmtto d1 esseme mformato Il com1tat0
ristretto o, ove non esista, il (;ae ha diritto di riunirsi, su
sua richiesta, con la. dlre’z'l'd*ne‘ centrale o il dirigente di
cui all’articolo 4, comma, 1,; nell’amblto dell’impresa o
del gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, avente
la competenza di prendere decisionl proprie, per.essere
informato e consultato sulle misure che incideno: consi-

derevolmente sugh 1nteresm dei lavoratori.

9.'Nel caso di riunione orgamzzata con il comltato ri-
strétto hanno diritto di partecipare i membri del Cae eletti
o designati dagli stablluméﬁti avvero dalle 1mprese di-
rettamente interessati dalle circostanze o dalle misure, in
questlone La riunione di mformazmne e di consultazwne
si effettua; quanto prima rispetto_all’attuazione delle mi-
sure di cut.al.comma 8, inibase d una relazione elaborata
dalla direzione centrale, o dal dirigente di: cui all’artico-
lo 4, comma 1, dell’lmpresa di dimensioni comunitarie o
del gruppo di impresé di dlmEnS‘lom comunitarié, sw cui
puo essere formulato un parere entro il termine congiun-
tamente definito, ﬂell’aglbli:o del'la riuniione, fra la dire-
ziong centrale e 11 comﬂ;ato ristretto o, ‘6ve non e31§t¢nte,
il Cae. In caso di mancata déﬁnlzlone conglunta, il parere

deve. essere formulato entro sette giorni.

10. Prima delle riunioni con la direzione centrale il Cae
o il comitato ristretto eventhalmente allargato conforme-
mente al comma 9, puo riunirsi nei limiti di cutr-all’arti¢o-
lo 12, senza che la dlrezmne mteressata s1a presente

1111 Cae 0 il comitato rlstretto puo far51 a351stere da
esperti di sua scelta, nella misura necessaria allo svol-
gimento dei suoi compiti. Le riunioni di. cui al presente
articolo lasciano impregiudicate le prerogative della: di-
rezione centrale. A
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12. Le spese di funzionamento del Cae sono sostenute
dalla direzione centrale. La direzione:interessata: fornisce
at membri del Cae le risorse finanziarie e materiali neces-
sarie ai fini dell’adeguato svolgimento delle sue funzlonl
In. particolare, la dlrezmne centrale prende a proprio ca-
rico, salvo che non ‘sia stato' diversamente convenuto le
spese di organizzazione e di interpretariato relatlve alle
ritinioni, nonche 1e spese di allogglo vitto e di v1agg10 del
membri del Cae e del comitate ristretto. Tali spese, salvo
diverso accordo rlguardano un. solo esperto..

134 Quattrmanm dopo 1a sua- costituzione, il Cae* della-«
bepa in niérito-all’opportunita di rinegoztare'l’accordo di
cui all’articolo 9 oppure di mantenere l’apphcazmné delle
prescrlzwnl dl Cm at lpresenttf: artlcolo o
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1. Salvo che 1} fatto costituisca reato € ferma resfan—
do: I’eventuale: responsabilita civile e-disciplinare come
prevista- dai-contratti collettivi- apphcatl quand(re accer-

| tatala violazione dell*articolo 10, comma 1, si applica la

Sanzione amministrativa pecumana non mfenore a 1 033
euro e non superiore a 6.198 euro.

2. Ferma restando ’eventuale responsabilitd civile,
quando ¢ accertata la vmlazmne dell’articolo 10, com-
ma 2, si applica la sanzione amrninistrativa pecuniaria
non inferiore a 1.033 euro e non superiore a 6.198 euro.

3. Ferma: festando I’eventuale respensabﬂua cmle:,. in
caso-di‘violazione dell’obbligo: previsto dall’articole. 4,
comima 4,'6 degli obblighi di informaZzione-e consultazio-
ne stablhtt nell’accordo d1 cul all’artlcolo 9 ¢ nélle pre-
scrizioni accessone di cui all’articolo 16 0 degh ulteriori
obbhghl stabiliti nell a¢cordo o nelle prescrizioni acces-
sori€ in ordme aﬂa reahzzazlone delle condizioni ¢ de-
gli strumenti necessari al funzionamento del Cae o della
procedura per l’mformazmne e la consultazione, prewstl
dall’articolo 1, comma 2, si appllca la. sanzigne ammini-
strativa pecuniaria non mfenore a,5.165 euro e non supe—
riore 2 30.988 euro. - ..o . 0
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" Procedura di conczl iazione prevennva
e di irrogazione delle sanzioni

1. Al fine di garantire la piena osservanza degli obbli-
ghi stabiliti nel presente decreto, le part1 stipulanti preve-

| dono la costltuzmne di una commlssmne di: concﬂlazmne

per nsolvere in v1a prehmmare e non contenzmsa le con-
troversie relative: |

a) alla Vlolazmne dell obbllgo prevzsto dall artlco-
lo 4, comma 4, di acquisizione € comunicazione delle
informazioni mdlspensablh all’avvio dei negoziati di cui
aglt articoli 5 e.seguenti, in particolare quelie concernenti
la.struttura dell’impresa o del gruppo e la sua forza la-
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voro, ivl incluse le informazioni relative al numero dei
lavoraton di cui all’articolo 2, comma 1, lettere 5) ed);

b) alla violazione degh obbhghl di mformazmne €
consultazione stabiliti nell’accordo di cui all’articolo 9 o
nelle prescrizioni accessorie di cui all’articolo 16 e degll
ulteriori obbhgm stabiliti nell’accordo o nelle prescnzm-
ni accessorie in ordine alla realizzazione delle condizioni
e degli strumenti necessari al funzionamento del Cae 0O
della procedura per I’informazione e la consultazmne
prewstl dall’articolo 1, commaZ P

¢J alla natura riservata delle* 1nf0rmazmm formte e
quahﬁcate come tali ai sensi dell’articolo 10, comma. 1,
nonché alla concreta determinazione dei criteri oblettm
per I’individuazione delle informazioni suscettibili‘di cre-
are notevoli difficolta al funzmnamento o all’attivita eser-
citata dalle ; imprese interessate o di arrecare loro danno 0
realizzare turbativa dei mercati; - coe

- d) alla divulgazione di informazioni rlservate in vio-
lazmne del predetto.articolo- 10, comma 1:

" e)alla fondatezza alla. luce dell’articolo 10 com-

ma 2 delle ragioni del. dlmego opposto alla comumcazm—
ne di mforma.zmm BT

2.La comlmssmne tecmca d1 conmha.zmne & composta
da tre membrl di.cui: e L

" a) uno deSIgnato dal Cae o dalla delegazmne spe-
ciale di negoziazione o dai rappresentanti dei lavoratori

che operano nell”amblto della procedura d1 mformazmne
e consultazmne |

~ b) uno des1gnat0 dalla dlrezmne centrale _
- ¢)uno de31gnat0 dalle parl;l d1 comune accordo.

3, Qualora insorga ufia’ delle controversie di cui al
comma 1, la parte interessata manifesta all’altra parte la
volonta d1 risolvere la contestazione mediante richiesta
di espletamento del tentatwo ch conclhazmne dinanzi
alla commissione di cui al comma 2. In. tale 1potesi. le
parti, nel termine di venti giorni dalla richiesta, nomi-
nano..i membri della commissione. In caso.di'mancata
rmmma entro il predetto.termine del membro di. eui al
comma 2, lettera ¢}, .quest’ultimo puo essere nominato,
su ricorso della parte piti"diligente, dal presidente del
tribunale nel cui circondario ha sede la Direzione ter-
ritoriale ‘del. lavoro: competente ad irrogare le sanzioni

ammlmstratwe per le asserite violazioni, in caso di esito |

nega‘uvo della procedura di concﬂla:z:lone 1nd1wduata ai
sensi del.commi 6 e 7. IR ERRNEAR LI
4. Lacommissione di conciliazic)ne si riunisce nei venti
gwrm successivi e formula, a maggioranza, una proposta
per la bonaria definizione della controversia. Se la pro-
posta non & accettata, i termini di essa sono riassunti nel
verbale con indicazione delle valutazioni espresse dalle
parti. Delle risultanze della proposta di conciliazione for-
mulata dalla commissione e non accettata senza ‘adeguata
motivazione, il Direttore territoriale del lavoro, o un suo

delegato, tiene conto nell*applicazione delle sanzioni am-
ministrative di cui all’articolo 17.
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5. Il verbale di mancata conciliazione e la documen-
tazione allegata sono trasmessi, a cura del membro
della commissione di cui al comma 2, lettera c), alla
Direzione territoriale del lavoro 1nd1v1dua_ta al sensi dei1
commi 6e 7.

- 6. All’accertamento ¢ alY’irrogazione della sanzione di
cui allarticolo 17, comma 1, & competente la Direzioné
territoriale del lavore: della provincia nel cui territorio &
sttuato lo stabilimento dell’impresa di dimensioni comu-
nitarie o- 1’1mpresa del- gruppo di imprese di dimensioni
comumtarle cui & ‘addetto-il lavoratore che ha rivelato a
terzi' le inforimazioni riservate. Qualora la predetta viola-
zione sia commessa da uno o piu esperti residenti in Italia
ovvero da piu lavoratorr: addetti a differenti stabilimenti o
imprese situati in pit provingce, & competente la Direzione
territoriale del lavoro della provincia nel cui territorio &
situata la direzione centrale o'il dirigente delegato di cui
all’articolo 4, comma 1. In- mancanza, é competente la
Direzione territoriale del lavoro della provincia nel cui
territorio & situato:lo stabilimento o I’impresa con il mag-
gior numero di lavoratori.

7. All’accertamento e all’irrogazione delle sanzioni di
cui all’articolo 17, commi 2 e 3, & competente la Direzio-
ne territoriale del lavoro della provincia nel cui territorio
¢ 51tuat0 il soggetto che ha COMMESSO la violazione.

8. Bl personale 1spett1v0 della Direzione territoria-
le del lavoro competente compiuti gl opportuni atti di
accertamento ai sensi dell’articolo 13 della legge 24 no-
vembre 1981, n. 689, notifica, laddove ne sussistano i
presupposti, gh estremi della violazione agli interessati
nel termine di novanta giomni, ai sensi dell’articolo 14
della predetta legge. Si applica, a tal fine, il pagamento
in misura ridotta di cui all’articolo 16 della legge n. 689
del 1981. Entro il terminé€ di trenta giorni dalla data di
notificazione della violazione, gli interessati possono far
pervenire al Direttore territoriale del lavoro scritti difen-
sivi e documenti e possono chledere d1 essere sent1t1 dal
medeSImo D1rettore et TR e

9.1l D1rett0re temtonale del lavoro O Un suo delegato
esaminati i documentl e gli-argomenti esposti negh Serit-
ti difensivi nonché nel verbale di mancata canmhazlone
determina con ordinariza motivata la- somma dovuta per

la violazione e:ne mgmnge il pagamento msieme cen le
spese.

10. Per quanto non disciplinato dal presente ‘articolo

S1 apphcano in quanto compatibili, le dlsp051210m di cui
alla legge 24 novembre 1981; n. 689.

Clausola di Saivaguardza e abrogazmm .

I. 11 decreto leglslatwo 2 aprlle 2002, n. 74, & abrogato
dalla data di entrata in vigore del presente decreto fatto
salvo quanto disposto dall’articolo 15. |
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Clausola di invarianza finanziaria

1. Dall’attuazione del presente decreto non devono

derivare nuovi o maggiori oneri a carico délla finan-
za pubblica. Le pubbliche. amministrazioni interessate
provvedono ai compiti previsti dal presente decreto- con
le risorse umane, strumentali. e finanziarie disponibili. a
legislazione.vigente. . . . 5

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
Inserito nella Ragcolta ufficigle degli atti normativi della
Repubblica italiana. E. fatto obbligo a chiunque spetti.di
osservarlo e di farlo osservare. e
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Il testo delle note qui pubblicato & stato redatto dall’amministra-
zione competente per materia ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3 del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di leg-
ge modificate o alle quali &.operato il rinvio. Restane invariati:il valore
¢ I'ethicacia degli atti legislativi qui trascritti. . ;- ..

-~ Per le direttive CEE vengono forniti gli estremi di pubblicazione

nella Gazzetta Ufficiale delle Comunit¥ etiropee (GUCE). -

Note alle premesse.

_ —_— L’art. 76 della Costituzione stabilisce che P’esercizio della fun-
zione legislativa non pud essere delegato al Governo se non con- deter-
minazione di principi e critéri direttivi’e soltanto per tempo.limitato e
per oggetti definiti.

— L’art. 87 della Costituzione conferisce, tra 1’altro, al Presidente

della Repubblica ii potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti
aventi valore di legge ed i regolamenti.

— Il testo degli articoli 21 e°24: della legge ‘15 dicembre 2011,
n. 217 (Disposizioni per ’adempimento di obblighi derivanti dall’ap-
partenenza dell’Italia alle Comunita europee - Legge comunitaria 2010),
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale’2 gennaio 2012, n. 1, cosi recita:
 «Art. 21 (Delega al' Governo per attiazione delle direttive
2009/38/CE, relativa al comitato:"aziendale . europeo, 2009/50/CE e
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2009/52/CE, in materia di lavoro dei cittadini- di paesi terzi). — 1. 1l
Gaverno ¢ delegato ad adottare, entro il termine di tre mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, su proposta del Presidenté del
Consiglio det Ministri o del Ministro per le politiche europee e del Mi-
nistro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con i Ministri degli
aftari ester1, della giustizia, dell’economia e delle finanze e dell’interno,
uno o pi decretr legislativi per [’attuazione délle direttive 2009/38/CE
del Parlamento europepo.¢.del Consiglio, del 6 maggio 2009, riguardante
Iistituzione di un comitato aziendale europeo .o di una procedura per
informazione e la consultazione dei lavoratori nelle imprese e nei
gruppi di‘imprese di dimensioni eomunitarie (rifisiorte); 2009/50/CE
del Consiglio, del 25 maggio 2009, sulle condizioni di ingresso € sog-
giorno di cittadini di paesi terzi che intendano svolgere lavori altamente
qualificati, e 2009/52/CE del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, dél
13. grugno 2009, che.introduce: norme minime relative a sanzioni ¢ a
provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che impiegano cittadini
di paesi terzi il cui soggiorno & irregolaré.»:” ¢ - S
- - «Art; 24 (Disposizionifinali). < 1. Nell’esercizio delle déleghé di
cui alla presente legge si.applicano, in' quanto compatibili, gli articoli 1
¢ 2 della legge 4 giugno 2010, n. 96. Gli schemi dei decreti legislativi
sono sempre trasmessi alla Camera dei deputati’¢ al Senato della Re-
pubblica. ai fini dell’acquisizionie det parére da:parte delle competenti
Commissioni parlamentari, secondo le procedure, di. cui all’art.-1 della

- medesima legge.

-+ 2. Il deécreto legislativo di cui all’art. 7' ¢ adottato entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della.presentelegge: .- . - v, .,
. Lapresente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella
Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto
obbligo a chiunque spetti di'osservarla‘e di farla ‘osservare come legge
dello Stato.». L e
. — li testo degli articoli 1 e 2 della legge 4 giugno 2010, n. 96 (Di-
sposizioni per 1’adempimento- di-obblighi' derivanti dall’appartenenza
dell’Italia alle Comunita europee - Legge comunitaria 2009) :pubblicata
nella Gazzerta Ufficiale 25 giugno 2010, n. 146, supplemento ordinario,
cosirecita: e T oo L
- «Art. 1 (Delega'al Governo per attuazione di direttive comunita-
rie). —: L. Ik Governo & delegato ad adottare, entro il termine-di recepi-
mento indicato in ciascuna delle direttive elencate negli allegati A e B,
1 decreti legislativi recanti le norme occorrenti per dare attuazione alle
medesime direttive. Per le direttive: elencate negli allegati A e B, il cui
termine di recepimento sia gia scaduto ovvero scada nei tre mesi suc-
cessivi alla data di entrata. in vigore:della presente legge, il Governo &
delegato ad adottare i decreti legislativi di attuazione entro tre mesi dalla
data di‘entrata in vigore della medésima legge. Per le direttive elencate
negli allegati: A e B, che non prevedono un termine di recepumento; il
Governo ¢ delegato ad adottare. i decreti legislativi entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge. o
. . 2. 1 decreti legislativi sono adottati, nel rispetto dell’art. 14 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, su propesta del Presidente del ‘Consiglio
de1-ministrr o del Ministro per le politiche .europee e del Ministrorcon
competenza istituzionale prevalente per la materia, di concerto con i
Ministri degli affari esteri, della giustizia, dell’economia ¢ delle’ finanze
e‘conygli altri Ministri interessati in‘telazione all’oggetto della direttiva:
3. Gl schemi dei decreti legistativiirecanti attuazione delle diretti-
ve elencate nell’allegato B, nonché, qualora sia previsto il ricorso a san-
zioni penali, quelli relativi all’attuazione delle direttive elencate nell’al-
legato A; seno trasmessi, dopo T"acquisizione degli altri pareri previsti
dalla legge, alla Gamera dei deputati e;al; Senato.della Repubblica affin-
che.su di essi sia espresso il parere dei. competenti, organt parlamentari.
Decorsi quaranta giorni dalla data di trasmissione, i decreti sono emana-
ti anche in'mancanza del parere. Qualorasil termine per 1’espressione-del
parere parlamentare di cui al presente comma ovvero i diversi fermini
previsti dai commi 4 ¢ 8 scadano nei trenta giomi che precedono la
scadenza dei termini previsti‘dai-commi 1 0 5 o successivamente, questi
ultimi sono prorogati di novanta giorni. S P TR IO
., 4. Gli schemi. dei decreti legislativi recanti attuazione delle diret-
tive che comportino conseguenze finanziarie sono corredati della rela-
zione tecnica'di cui‘all’art. 17, comma 3, della legge 31 dicembre-2009;
n. 196. Su di essi ¢ richiesto anche il parere.delle Commissioni:parla-
mentart competenti per i profili finanziari. Il Governo, ove non intenda
conformarsi alle condizioni formulate con riferimento all’eSigenza di
garantire il rispetto dell’art. 81, quarto- comma, della Costituzione, ri-
trasmette alle Camere: i testi, corredati dei necessari elementi integrativi
di informazione, per i pareri definitivi delle Commissioni parlamentari
competenti peri profili ﬁhﬁnzi'arﬁ;:chte devono essere espressi entro-venti
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