Primjedbe Meduregionalnog sindikalnog odbora Friuli Venezia Giulia/Veneto/Hrvatska Istra

CGIL, CISL, UIL, SSSH, vezano za obveze koje je Europska komisija postavila Republici

Hrvatskoj, za pripojenje Europskoj uniji, i radu Hrvatske Vlade

Ostajuci pri sustinskom dijeljenju misljenja vezano za smjernice obuhvacéene u Priopéenju Komisije

od 20. travnja 2004. ¢iji je predmet bio Misljenje o pridruzenju Hrvatske Europskoj Uniji, M.S.O.

zeli pridodati sljede¢e nadopunjujuce primjedbe.

1)

2)

M.S.O.

Iz Citanja Priopcéenja istiCe se stalna upornost vezana za sposobnost Hrvatske vlade u
preuzimanju obaveza vezanih za uklanjanje prepreka slobodnom prometu robe i kapitala i
slobodnom pruzanju usluga, umjesto zastite prava osoba. Kao sindikalne organizacije i kao
Europska konfederacija sindikata, ve¢ neko vrijeme naglasavamo da, osim S$to predstavlja
spoj trgovina i vlada, Europska unija bi trebala biti prije svega unija naroda.

Naglasavamo da Europska komisija trazi od Hrvatske Vlade izmjenu vlastitih zakona po dva
pitanja i zbog kojih ¢e stajaliSte Komisije biti - po naSem misljenju— teSko shvatljivo za
hrvatsku populaciju. Sto se ti¢e zakona o zdravlju i zastiti potrodaca, traZi se od Hrvatske
Vlade da smanji rekvizite obveznog etiketiranja u tekstilnom sektoru jer su pre ostri. Buduéi
da nisu u skladu s Europskom direktivom o nazivima u tekstilnom sektoru, postojao bi rizik
od ograni¢avanja slobodnog kretanja dobara. Ovaj propis ¢ini nam se da bi mogao
prouzroditi pogorianje razine zastite potrosaca u Hrvatskoj. Sto se ti¢e jednakog tretmana
muskaraca 1 Zena u sektoru socijalne skrbi, Komisija trazi od Vlade Republike Hrvatske da
ukloni pretjeranu skrb o Zenama, pozivajuéi se na princip ne diskriminacije. Cini nam se da
bi takva pozicija mogla obesnaziti politike pozitnog djelovanja koje su usmjerene k
suprotstavljanju postojecih nestabilnosti medu Zenama i muskarcima u hrvatskom drustvu,

kao i u mnogim zemljama Zajednice.

nadalje, usljed izvrSenih provjera u Hrvatskoj, kroz mnoge institucionalne i

vaninstitucionalne susrete, €iji je predmet bio stupanj prilagodbe propisima Europske komisije,

namjerava upozoriti na nekoliko pronadenih kriti¢nosti.

3)

Nije jasno kako Hrvatska Vlada namjerava podnijeti troskove pridruzenja. Osim ekonomske
pomoc¢i koja ¢e proizadi iz programa za pridruzivanje, ¢ini nam se da nije zamis$ljena jasna
strategija. MiSljenja smo da ¢e biti potrebno pribje¢i povecanju poreznog pritiska na
hrvatske porezne obveznike, koji bi se mogao pokazati pretjeranim uzimajuéi u obzir

danasnji prosjec¢ni Zivotni standard populacije.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nalaze¢i se pred znatnom 1 znacajnim zakonskom proizvodnjom, usmjerenom k
dokazivanju stvarne zelje za udovoljavanjem zahtjeva Europske komisije, izrazavamo
bojazan da ¢e konkretna primjena onog sto je predvideno novim zakonskim instrumentima,
biti teska s obzirom da je Javna Drzavna Uprava jo$ uvijek manjkava u mnogim sektorima
te bi bile potrebne vrlo jake 1 dugoro¢ne ekonomske investicije kako bi se omogucilo njeno
efikasno djelovanje.

Napori Hrvatske Vlade u poticanju povecanja zalaganja civilnog drustva u procesu
pridruzivanja ne izgledaju znacajni. Strah nas je da bi se to moglo protumaciti kroz
suStinsku nezainteresiranost gradanstva, ako ne cak 1 protivljenja, zbog mogucih
restriktivnih posljedica u ekonomskom i drustvenom smislu koje bi pridruzivanje Uniji
moglo donijeti.

Pred istinskim zalaganjem Hrvatske Vlade u rjeSavanju problema povratka prognanika i
izbjeglica pretezno srpske nacionalnosti u maticne teritorije 1 prebivaliSta (nakon ratnih
dogadaja iz razdoblja 1991/1995) teskoce u odstranjivanju otpora i inertnosti na razini
lokalnih administracija, predstavljaju rizik da ono bude uzaludno.

Problemi postoje i vezano uz uzajamno priznavanje strucnih kvalifikacija gdje ¢itav niz
medicinskih profesija ne odgovara zahtjevima utvrdenim pravnom stecevinom. Postupci
predvideni hrvatskim zakonodavstvom ne zadovoljavaju sve zahtjeve, a citav obrazovni
sustav se 'znacajno razlikuje od sustava EU, posebice na podruc¢ju zdravstva'. Neke
medicinske profesije, kao sto su lijecnici opce prakse i medicinske sestre, hrvatski zahtjevi
ne odgovaraju minimalnim zahtjevima pravne stecevine, pa zbog toga automatsko
priznavanje odgovarajucih zvanja u EU za sada nije moguce. Osim toga, problemi postoje i
na podrucju pristupa visokom obrazovanju jer postoje zasebni uvijeti za osobe koje nisu
trajno nastanjene u RH, a skolarine za strane studente se razlikuju od skolarina za hrvatske.
Osim toga, postoje i prestriktna ograni¢enja za upis stranih drzavljana na fakultete.

U pogledu slobodnog kretanja radnika takoder ¢e biti potrebno izvrsiti ¢itav niz izmjena
hrvatskog zakonodavstva: za drzavljane EU ne treba biti potrebna radna dozvola, a ne smije
dolaziti niti do diskriminacije na osnovi nacionalnosti. Morat ¢e se usvojiti mjere na
podru¢ju dodatnih mirovinskih prava, 'kako bi se pokrile sve dodatne mirovinske sheme,
obvezne ili dobrovoljne, vezane uz zaposlenost.

RH jos uvijek u zakonodavstvo nije ugradila Direktivu o europskim radnic¢kim vije¢ima te
da jos nije uskladila svoje zakonodavstvo iz podrucja zastite na radu s obzirom da se azbest
jos uvijek koristi u nekim tvornicama (npr. Salonit iz Vranjica). Problemi postoje i vezano

uz buku, kemijske tvari i opremu za rad. lako postoji osnovna infrastruktura inspekcije
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zastite na radu, ukazano je izrazito malen broj inspektora- 78 inspektora na vise od 1.2
milijun radnika.

10) Ukazuje se i na probleme vezane uz autonomni socijalni dijalog. Naime, formalni
mehanizmi postoje, ali do pravog socijalnog dijaloge jako tesko dolazi. Taj fenomen moze
se povezati i s visokom razinom korupcije 1 crnog trzista rada.

11) Misljenje navodi i potrebu formiranja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na
srednjoskolskoj razini s obzirom da za isti ne postoji dovoljan broj profesora, programi su
zastarjeli i ne prate potrebe trzista rada, premala su ulaganja te ne postoji sustav nacionalno
uskladenih profesionalnih standarda. Upravo rjesavanje ovog problema klju¢no je za
rjesavanje jednog od Klju¢nih problema hrvatskog gospodarstva, a to je svakako
nezaposlenost.

12) Komisija takoder ukazuje na problem koji je od krucijalne vaznosti za funkcioniranje pravne
drzave, a to je svakako pravosude. U RH se radni sporovi rjesavaju vrlo sporo, a pravosude
je opcenito optereceno izrazitim problemima.

13) Klju¢ni problem vezan uz integriranje RH u EU, ¢ini se, u ovom trenutku odnosi se na
izostanak koordinirane strategije i trenutacne sposobnosti Hrvatske da transponira acquis
communautaire u odgovarajuci institucionalni okvir. Problemi se takoder odnose i na
ukljucivanje civilnog sektora u sve aktivnosti vezane uz pregovore, a posebno uz

utvrdivanje pretpristupne strategije.



