KONZUM d.d. M. €avica 1a, Zagreb kojeg zastupa direktor Drustva Dragan Munjiza

(dalje u tekstu: Poslodavac, Drustvo) s jedne strane

SINDIKAT TRGOVINE HRVATSKE, kojega zastupa predsjednica Ana KneZevi¢ (dalje u
tekstu: Sindikat), s druge strane, sklopili su u Zagrebu dana 2006.

godine.

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (dalje u tekstu: Ugovor) obvezuje ugovorne strane,
a primjenjuje se na sve radnike ¢lanove Sindikata i one koji to postanu za vrijeme
vazenja ovog Ugovora.

(2) Pisanom odlukom Poslodavac moze odredbe ovog Ugovora primijeniti na
sve radnike u drustvu.

(3) Kolektivni ugovor vazi za cjelokupno podrucje Republike Hrvatske.

Clanak 2.

(1) Ovim se Ugovorom ureduju:
- prava, obveze i nacin ostvarivanja prava i obveza radnika u
radnom odnosu kod poslodavca;
- nacin i postupak rjesavanja sporova izmedu stranaka potpisnica
ovog Ugovora;
- nacin, postupak i slucajevi kad se moze traziti izmjena ili dopuna

ovoga Ugovora;



- uvjeti, rokovi i nacin otkazivanja ovoga Ugovora.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora, Sindikat ¢e se suzdriati od Strajka,
samo ako se sve odredbe ovog Ugovora uredno ispunjavaju prema svim radnicima.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga clanka, dopusten je Strajk solidarnosti ako ga
organizira Sindikat. Sindikat organizator Strajka solidarnosti duzan je pravodobno

najaviti poslodavcu odrzavanje Strajka solidarnosti.

Clanak 4.

(1) Ovaj se Ugovor primjenjuje na radnike, bez obzira na to jesu li temeljem
ugovora o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim

ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 5.

(1) Pod pojmom “radnik” u smislu ovoga Ugovora razumijeva se svaka fizicka
osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

(2) Ovaj Ugovor ne odnosi se na radnike s posebnim ovlastenjima ¢ija su
prava i obveze utvrdene posebnim ugovorom.

(3) Pod pojmom “nadlezno tijelo poslodavca” u smislu ovoga Ugovora
razumijeva se poslodavac - fizicka osoba, direktor, ¢lan Uprave, rukovoditelj ili drugo
tijelo ovlasteno zakonom, statutom ili drugim aktom za donosenje odredenih odluka
u svezi s radnim odnosom ili za zastupanje poslodavca u odnosu na kod njega

zaposlene osobe.



Il. ZASNIVANJE RADNOGA ODNOSA

Clanak 6.

(1) Prije zasnivanja radnoga odnosa mogu se provijeriti stru¢ne i druge radne
sposobnosti radnika.

(2) Provjeru stru¢nih i drugih radnih sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
provodi osoba ili tijelo koje imenuje poslodavac.

(3) Pri provjeri stru¢nih i drugih radnih sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
zatrazit ¢e se od radnika da prakti¢nim radom pokaZe koliko vlada strué¢nim i drugim

vjestinama potrebnim za rad na odredenim poslovima.

1. PROBNI RAD

Clanak 7.

(1) Ovisno o stupnju strucne spreme, probni rad moze trajati najduze:

- pet mjeseci za radnike s VIL. ili VIII. stupnjem stru¢ne spreme;

- tri mjeseca za radnike s IV, V. i VI. stupnjem stru¢ne spreme;

- dva mjeseca za radnike s lll. stupnjem struc¢ne spreme;

jedan mjesec za sve ostale radnike.

(2) Provjeru strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog
rada provodi osoba ili tijelo koje imenuje poslodavac.

(3) Provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnoga
rada provodi se nadzorom nad radnikovim radom, uvidom u rezultate njegova rada,
praéenjem njegove radne discipline i odnosa prema drugim radnicima, te na druge
nacine pogodne za stjecanje uvida u struc¢ne i radne sposobnosti radnika.

(4) Ocjena probnoga rada mora se priop¢iti radniku do isteka propisanog ili
ugovorenog trajanja probnog rada.

(5) Ako do isteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka radniku nije priopéena

negativna ocjena njegova rada, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.



2. PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 8.

(1) Ako zakonom ili drugim propisom nije drukcije odredeno, pripravnicki
staz, s obzirom na stupanj stru¢ne spreme, traje najduze:

- godinu dana za pripravnike VII. i VIII. stupnja struéne spreme;
- devet mjeseci za pripravnike VI. stupnja stru¢ne spreme;
- Sest mjeseci za pripravnike IV. i V. stupnja stru¢ne spreme.

(2) Trajanje pripravnickog staza produZuje se za vrijeme opravdane
odsutnosti s posla (bolest, sluzenje vojnog roka), kada je ukupna odsutnost trajala
dulje od 30 dana.

(3) Ugovorom o radu utvrduje se program i trajanje stru¢nog osposobljavanja
svakog pripravnika.

(4) Ako zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije utvrden

sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita, utvrduje ga poslodavac Pravilnikom o radu.

I1l. PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA

Clanak 9.

(1) Kada zbog gospodarskih, tehnickih i organizacijskih razloga, a u skladu sa
zakonom, prestane potreba za radom radnika, Uprava odnosnog drustva, nakon
savjetovanja sa radnickim vije¢em odnosno Sindikatom, donosi Program zbrinjavanja
viska radnika.

(2) Prilikom utvrdivanja prava koja se osiguravaju radnicima, kada prestane
potreba za njihovim radom, Uprava rangira prava na sljededi nacin:

- pravo na raspored na druge poslove,
- pravo na raspored odnosno na rad kod drugog poslodavca,

- pravo na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,



- zaradnike koji su kod poslodavca radili neprekidno najmanje dvije
godine jednokratno pravo na otpremninu.
(3) Pri izradbi Programa zbrinjavanja viska radnika, poslodavac ¢e uzeti u
obzir: uspjesnost u radu, posebna znanja i sposobnosti, stru¢nu spremu, duZinu
radnoga staZa i socijalni status radnika, i to tako da kriterij socijalnog statusa radnika

Cini 40% mogucih bodova, dok ostala Cetiri kriterija ¢ine sveukupno 60% bodova.

IV. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 10.

(1) U slu¢aju otkaza ugovora o radu na zahtjev radnika otkazni rok je:

- za radnike zaposlene na rukovodeéim radnim mjestima utvrdenim
pravilnikom o radu - tri mjeseca;

- zaradnike V, VI, VII. i VIII. stupnja stru¢ne spreme - mjesec dana;

- zasve ostale radnike - petnaest dana.

(2) U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane poslodavca
primjenjivati ée se otkazni rokovi propisani Zakonom o radu, odnosno pravilnikom o
radu.

(3) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na odsutnost s rada s
naknadom place radi traZzenja novog zaposlenja 4 sata tjedno.

(4) Kada radnik otkazuje ugovor o radu, a napustio je samovoljno posao prije
isteka otkaznog roka, poslodavac moZe putem suda zatraziti naknadu cjelokupne

Stete koju mu je time radnik uzrokovao.

Clanak 11.

(1) Radnicima kojima zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
prestane radni odnos u jednom od trgovackih drustava potpisnica ovog Kolektivhog
ugovora, a koji u roku od 8 dana zasnuje radni odnos u nekom od trgovackih

drustava potpisnica ovog Kolektivhog ugovora u sluéaju da im ne bude isplaéena
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otpremnina, priznat ¢e se kontinuitet radnog staza i ostala prava iz rada i po osnovi
rada koja iz njega proizlaze, te se u smislu ste¢enih prava ima smatrati da nije doslo
do promjene poslodavca.

(2) Odredba stavka 1 ovog clanka odnosi se i na slucaj kada radnici dobiju
poslovno uvjetovani otkaz zbog statusnih promjena kod poslodavca (osnivanje d.o.o.

i slicno) ili zbog davanja dijelova trgovackih drustava u zakup.

V. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLIA RADNIKA

Clanak 12.

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati pravila zastite na radu u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu.
(2) Radnik je obvezan pridrzavati se donesenih pravila u skladu sa navedenim

Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 13.

(1) Poslodavac i njegovi ovlastenici moraju biti osposobljeni iz podrucja
zaStite na radu, ako se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na
radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom procesu koji bi mogli

ugroziti sigurnost radnika.

Clanak 14.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima
koji prethodno nisu osposobljeni da ih obavljaju bez ugrozavanja vlastitog Zivota i
zdravlja te Zivota i zdravlja drugih radnika, osim ako iz procjene opasnosti proizlazi da
ne postoje opasnosti za njihovu sigurnost i zdravlje.

(2) Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac

mora osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin.
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Clanak 15.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin iz ¢lanka 14. poslodavac je duzan
provesti glede postojecih opasnosti i Stetnosti na radu, i to prije:
- zapocinjanja radnika s radom,
- promjena u procesu rada,
- premjestanja radnika na drugo radno mjesto.
(2) Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi se na mjestu rada.
(3) Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zastite na
radu za radnike koji su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada, ili na

poslove na kojima ucestalo dolazi do ozljeda na radu.

Clanak 16.

(1) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée opasnosti po Zivot i zdravlje
napusti svoje poslove ili opasno podrucje, ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog
svog postupka, te uZiva zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duzan izlozZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili imovine.

(2) U slucaju stavka 1. ovog c¢lanka, radnik je duZan obavjestiti povjerenika

radnika za zastitu na radu, odnosno sindikalnog povjerenika.

Clanak 17.

(1) Poslodavac ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima
rada ukoliko radnik u pogledu zdravstvene i psihi¢ke sposobnosti ne ispunjava uvjete

propisane od strane ministra nadleznog za rad.

Clanak 18.

(1) Radi pracenja i provodenja propisa naredenih mjera zastite na radu kod
poslodavca se imenuje povjerenik za zastitu na radu.
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(2) Povjerenika za zaStitu na radu imenovat ¢e Sindikat potpisnik ovog

Ugovora.

(3) Ukoliko kod poslodavca djeluje samo jedan Sindikat, ista osoba moZze

istovremeno biti povjerenik radnika za zastitu na radu i sindikalni povjerenik.

(4) Ukoliko kod poslodavca djeluje vise sindikata, povjerenika za zastitu na

radu sporazumno ée imenovati predstavnici svih sindikata. U slu¢aju da sporazum o

imenovanju ne bude postignut, pristupiti ¢e se izborima za povjerenika za zastitu na

radu u skladu sa zakonom.

Clanak 19.

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i duznosti:

djelovati u interesu radnika u radnoj sredini iz podrucja zastite na
radu,

sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih tvari u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na
radu,

biti obavjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i
zdravlje radnika,

primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera
zastite na radu,

izvjestiti inspektora o svojim zapaZanjima i zapazanjima radnika Ciji
je povjernik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se
na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi inspektor,

pozvati inspektora rada kad ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje
radnika, a poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

obrazovati se za obavljenje svojih obveza, stalno proSirivati i
unapredivati znanje, prikupljati i pratiti obavijesti od znacaja za
njegov rad,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz ili misljenje,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike za rad na siguran nacin,
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- obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima u cilju
osiguranja njihove zastite na radu i zdravstvenu zastitu.
(2) O svom radu povjerenik je duzan, najmanje svaka tri mjeseca, izvjestiti
radnicko vijece.
(3) Poslodavac je duZan osigurati osposobljavanje povjerenika radnika za
zastitu na radu.
(4) Poslodavac je duzan osigurati slobodno vrijeme te snositi troskove
osposobljavanja povjerenika za zastitu na radu (tecajevi, seminari, sastanci i sl.).
(5) Povjerenik za zastitu na radu ima u svako vrijeme pravo pristupa svim

radnim mjestima na kojima se obavlja rad kod poslodavca.

Clanak 20.

(1) Za obavljanje poslova iz prethodnog ¢lanka povjerenik za zastitu na radu
ima pravo na naknadu plaée svog radnog mjesta za 6 sati tjedno.
(2) Povjerenici za zastitu na radu mogu izabrati koordinatora te mu ustupiti

dio svojih sati iz prethodnog stavka.

VI. ZASTITA RADNIKA SA SMANJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 21.

(1) Kada se tijekom radnoga vijeka radniku smanji njegova radna sposobnost
zbog godina starosti (radnici kojima do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu
nedostaje najvise 5 godina staza), povrede na radu, invaliditeta (invalid rada),
profesionalne bolesti, a na temelju ocjene nadleznog tijela, poslodavac je duzan za

toga radnika osigurati jedno od slijedecih prava:

povoljniju normu,

rad s umanjenim fondom sati,

rad na jednostavnijim poslovima,

drugo odgovarajuce pravo koje odgovara konkretnim prilikama.
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(2) Poslodavac moze radniku kojemu do stjecanja prava na starosnu mirovinu
nedostaje pet godina staza ili godina Zivota, isplaéivati najmanje plac¢u koju je
ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojemu su nastale spomenute okolnosti,
a do odlaska u mirovinu.

(3) Placa radnika iz st. 2. ovog ¢lanka prati kretanje prosjecnih placa kod

poslodavca.

Clanak 22.

(1) Naknada place koja pripada invalidu rada od dana nastanka invalidnosti ili
od dana utvrdene opasnosti od invalidnosti, po ocjeni ovlastene osobe ili nadleznog
tijela, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuée radno mjesto, ne moze se isplatiti u iznosu nizem od osnovne place
radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka zadrzava pla¢u svog prethodnog radnog
mjesta i nakon rasporedivanja na drugo radno mjesto, ukoliko je to za njega

povoljnije.

VII. ODMORI | DOPUSTI

1. GODISNJI ODMOR

Clanak 23.

(1) Punoljetni radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana. Radnik koji se prvi put zaposli ili koji
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Godisnji odmor duzi od 18 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im
kriterijima:

1. PREMA DULJINI STAZA
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- sa stazom do 5 godina 2 radna dana;

- sastazomod 5 - 10 godina 4 radna dana;
- sa stazom od 10 - 15 godina 6 radnih dana;
- sa stazom od 15 - 20 godina 8 radnih dana;
- sa stazom od 20 - 30 godina 10 radnih dana;
- sa stazom preko 30 godina 12 radnih dana.

2. PREMA OCJENI POSLODAVCA

(uzimajuci u obzir uvjete rada, djelotvornost i kvalitetu rada, sloZenost

poslova, rad u smjenama i socijalne uvjete): 1 do 7 radnih dana.

Clanak 24.

(1) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjega odmora po

Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca najmanje tri dana ranije.

2. PLACENI DOPUST

Clanak 25.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place

(plaéeni dopust) u slucajevima:

sklapanja braka - 4 radna dana,

rodenje djeteta - 2 radna dana,

smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete, roditelj, brat ili sestra,
pastorak, usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje,
osoba koju je prema odredbama zakona radnik duzan uzdrzavati) -
4 radna dana,

smrti ¢lana Sire obitelji (svekar, svekrva, punica, tast, snaha, zet) -
2 radna dana,

smrti ¢lana Sire obitelji, ako putovanje u oba smjera traje duze od
jednoga dana - 3 radna dana,

selidbe u istome mjestu - 2 radna dana,
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- selidbe u drugo mjesto - 3 radna dana,

- tesSke bolesti ¢lana uze obitelji, ako Zive u zajednickom kuéanstvu -
3 radna dana,

- - otklanjanja Stetnih posljedica vedeg opsega, nastalih
elementarnim nepogodama na objektima za stanovanje radnika -
5 radnih dana,

- vecih oste¢enja objekata za stanovanje radnika zbog ratnih
djelovanja - 7 radnih dana,

- smjeStaja prognanih i izbjeglih osoba - 1 radni dan,

- traZenja nestalih ¢lanova uZe obitelji - 5 radnih dana,

- radniku dobrovoljnom davatelju krvi, za svako davanje tijekom
kalendarske godine, uz predocenje valjanog dokaza - 2 radna
dana.

Za obavljanje dodatnih specijalistickih sistematskih pregleda, radnice imaju pravo na
kalendarskoj godini.oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée 1 radni dan u.

Subote se ra¢unaju u dane godisnjeg odmora.

VIil. NOCNI RAD | RAD U SMJENAMA

Clanak 26.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢ega dana smatra
se no¢nim radom, ako nije drukéije odredeno sporazumom sklopljenim izmedu
poslodavca i radnickog vijeca.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena,
tako da radnik radi noc¢u uzastopce najvise jedan tjedan, te dan tjednog odmora, u
pravilu nedjelja.

(3) Ukoliko je kod poslodavca osigurana moguénost dnevne prehrane, takva

obveza postoji i za vrijeme smjenskoga rada nocu.
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IX. RADNO VRUEME

Clanak 27.

(1) Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i odmor (stanku), iznosi 40 sati
tjedno.

(2) Nedjelja je u pravilu dan tjednoga odmora.

(3) Ako radnik radi u nedjelju, mora mu se u sljedec¢ih 30 dana osigurati dan
tjednog odmora.

(4) Raspored radnoga vremena potrebno je u pisanom obliku staviti na uvid

radnicima.

Clanak 28.

(1) Raspored redovnoga tjednoga radnog vremena na pojedine dane u tjednu,
pocetak i zavrSetak dnevnoga radnog vremena, kao i trajanje i vrieme odmora
utvrduje poslodavac nakon savjetovanja sa radni¢kim vije¢em odnosno Sindikatom.

(2) Plan godisnjega fonda sati izraduje se u skladu s tjednim fondom sati
utvrdenim ovim Ugovorom.

(3) Svako odstupanje od utvrdenoga radnoga vremena, a koje nije
preraspodjela radnoga vremena, predstavlja prekovremeni rad koji moze iznositi
najvise 10 sati tjedno.

(4) Poslodavac mora izvijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
radnoga vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnoga

prekovremenoga rada.

Clanak 29.

(1) Preraspodjela radnoga vremena moze se obaviti kada to zahtijeva priroda
djelatnosti, odnosno poslovi i zadaci, organizacija rada, bolje koristenje radnoga
vremena, te izvrSenje odredenih poslova i zadataka u utvrdenim rokovima.

(2) Razdoblje preraspodjele planira se Planom godiSnjega fonda sati.

13



(3) Poslodavac je duzan izvijestiti radnike o svakoj promjeni razdoblja
preraspodjele utvrdenog Planom godiSnjega fonda sati i to najmanje tjedan dana
unaprijed.

(4) Ukoliko se preraspodjelom prelazi broj sati utvrden Planom godisnjeg
fonda sati, Poslodavac je duZzan zatraziti suglasnost radnickog vijeéa.

(5) Pla¢a za obavljeni rad prema preraspodjeli radnoga vremena isplacuje se u
pravilu s plaéom za mjesec u kojemu je obavljena preraspodjela.

(6) Preraspodjela radnoga vremena obavlja se u sklopu jedne kalendarske
godine.

(7) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(8) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju

od najmanje 12 sati neprekidno.

X. PLACE | NAKNADE PLACE

Clanak 30.

(1) Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:
- osnovice utvrdene po osnovi sloZzenosti i odgovornosti poslova na
koje je radnik rasporeden i normalnih uvjeta rada na dotic¢nim
poslovima,
- poveéanje plaée po osnovi radnoga staza i uvjeta rada tezih od
normalnih uvjeta navedenih u osnovici,
- stimulativhog dijela koji se ureduje pravilnikom o radu ili
pravilnikom o plaédama poslodavca,
- pripadajucih dodataka u pladi, ukljucujuci postojeci stalni dodatak
(u daljnjem tekstu: dodaci).
(2) Poslodavac kojega obvezuje ovaj Ugovor, ne smije radniku obracunati i
isplatiti osnovnu placu u iznosu manjemu od najniZzeg iznosa osnovne plaée utvrdene

Tarifnim kolektivnim ugovorom za svako Drustvo.
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Clanak 31.

(1) Poslodavac je duZan omoguciti radniku i radnickom vije¢u, odnosno
sindikalnom povjereniku, uvid u dokumentaciju o obracunu i uplati doprinosa za
mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u roku 3 dana od postavljenoga
zahtjeva.

(2) Poslodavac moze ovlastiti osobu ili sluzbu za davanje tih podataka.

Clanak 32.

(1) Svi poslovi kod poslodavca, koji za obracun placa primjenju sistem

koeficijenata razvrstavaju se pravilnikom o radu u najmanje sedam grupa sloZenosti

u najmanjem rasponu od 1: 3,2.

Clanak 33.

(1) Razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova na osnovi sloZenosti i

normalnih uvjeta rada na tim poslovima biti ¢e izvrSeno u pravilniku o radu svakog

pojedinog drustva

Clanak 34.

(1) Pravilnikom ¢e se utvrditi mjerila za vrednovanje ostvarenih rezultata

rada.

Clanak 35.

(1) Osnovna plac¢a radnika uvecava se za svaku navrSenu godinu efektivnog

staZza osiguranja za najmanje 0,5 posto.

15



Clanak 36.

(1) Plada se isplac¢uje najmanje jedanput mjesecno.
(2) Rok za isplatu place je najkasnije 15. dan nakon isteka razdoblja za koje se

placa ispladuje.

Clanak 37.

(1) Pla¢a radnika uvecdava se najmanje:
- zaradnocu
40 posto;
- za prekovremeni rad
60 posto;
- zarad nedjeljom
40 posto;
- za rad u drugoj smjeni (ako rad traje vise od 8 dana neprekidno)
10 posto;
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata
15 posto:
oshova za obracunavanje place radnicima po odredbama ovog ¢lanka je osnovica iz
¢lanka 31. ovog Ugovora.

(2) Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci se kumuliraju. Medusobno
se isklju€uju rad u dane blagdana i rad nedjeljom, kada radnik ostvaruje povoljniji
dodatak.

(3) Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na naknadu place i pla¢u uvecanu za 50%.

(4) Ako radnik radi na dan Uskrsa, ima pravo na pla¢u uvec¢anu za 50%.
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Clanak 38.

(1) Radnik koji je uslijed bolesti, lijeenja ili oporavka privremeno nesposoban

za rad, za vrijeme bolovanja koje se obracunava na teret poslodavca, ima pravo na

naknadu u iznosu od 80% placde koju je ostvario u prethodnom mjesecu.

(2) U slucaju da je privremena nesposobnost za rad radnika uzrokovana

povredom na radu ili profesionalnom boleséu, radniku pripada naknada u iznosu

100% place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 39.

(1) Tarifnim kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu utvrditi ée se otezani

uvjeti rada koji se ne mogu otkloniti primjenom pravila i mjera zastite na radu i

povecanje osnovne place na temelju tih uvjeta, a prema sljedeéim kriterijima:

utjecaj okoline (mikroklimatski uvjeti, zracenje, buka, vibracije,
kemijske i bioloSke Stetnosti, rad u povecanoj vlazi);

optereéenja (fizicki napor, prisilni poloZzaj tijela pri radu,
psihofizicki napor, optereéenje osjetila, znatniji poremedaj
prirodnog bioloskog ritma - rad u smjenama, rad uz obvezno
koriStenje osobnih zastitnih sredstava koja poveéavaju napor ili
oteZavaju obavljanje poslova);

povedani rizik od nastanka ozljede na radu, profesionalih bolesti i
drugih bolesti u svezi s radom kao i tehnoloskim akcidentima;

rad sa zagadujuéim i prljavim tvarima.

(2) Pod otezanim uvjetom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se

svako odstupanje od propisanih vrijednosti uvjeta radne okoline, odnosno rada na

siguran nacin, a za koje je poslodavac duzan izraditi analizu opasnosti pri radu u

skladu s tehnoloskim procesom, te pribaviti odgovarajuc¢u dokumentaciju o uvjetima

radne okoline.
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Clanak 40.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih naknada radnicima koji rade u

Stetnim i opasnim radnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu pravila zastite na

radu.

Clanak 41.

(1) Radniku pripada pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da

je radio, za vrijeme kada ne radi zbog:

godisnjeg odmora;

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe
poslo-davca;

pla¢enog dopusta;

za vrijeme zastoja u poslu za kojeg nije kriv radnik;

vojne vjezbe;

sindikalnih aktivnosti u okviru broja sati utvrdenih u ¢lanku 53.
OVOg Ugovora;

obavljanja poslova povjerenika za zastitu na radu;

obavljanja poslova i zadataka ¢lana radni¢kog vijeé¢a, u okviru
zakonom predvidenog tjednog broja sati;

drugih slucajeva utvrdenih posebnim kolektivnim ugovorom

Drustva, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) Posebnim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i drugi oblici naknada

plaée u pojedinim specificnim slucajevima radi osiguranja nesmetanog odvijanja

procesa rada, kao Sto su: pripravnost radnika kod kuée, dezurstvo na poslu i slicno.

Clanak 42.

(1) Za dane opravdanog izostanka s rada, organiziranog sistematskog

pregleda, trazenja zaposlenja tijekom otkaznog roka, te u drugim slucajevima kada

18



nije drukcije odredeno, radniku pripada naknada place u visini place koju je dobio u
prethodnom mjesecu.

(2) Naknada pla¢e za razdoblje opravdanog izostanka s rada (vojna vjezba,
javna funkcija i sl.) isplacuje se iz sredstava poslodavca, a nakon isplate zahtijeva se

povrat isplaéenih sredstava od tijela ili organizacije koja je uputila poziv radniku.

Xl. OSTALE ISPLATE RADNICIMA

1. POMOC ZA PODMIRENJE TROSKOVA GODISNJEGA ODMORA

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na isplatu pomoci za podmirenje troSkova godisnjeg
odmora.
(2) Visina pomoc¢i utvrditi ¢e se Tarifnim kolektivnim ugovorom za svako

drustvo.

2. OTPREMNINE

Clanak 44.

(1) Radnik kojemu je u skladu s Programom zbrinjavanja viska radnika prestao
radni odnos, pripada najmanje otpremnina u iznosu polovine prosjecne netto
mjesecne place, ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrsenu godinu rada kog tog poslodavca.

(2) Invalidu rada, odnosno radniku sa smanjenom radnom sposobnoscu,
isplac¢uje se otpremnina u punom iznosu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, bez obzira da li je

radio sa skracenim radnim vremenom ili puno radno vrijeme.
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Clanak 45.

(1) Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
tri prosje€ne mjesecne netto place isplacene po zaposleniku kod poslodavca u

prethodna tri mjeseca.

3. JUBILARNE NAGRADE

Clanak 46.

(1) Nakon odredenoga broja godina neprekidnog rada za istoga poslodavca,
radnik ima pravo na jubilarnu nagradu najmanje u iznosu odredenom ovim
Ugovorom.

(2) Pravo na nagradu iz stavka 1 ovog ¢lanka stjece se nakon 10, 15, 20, 25,
30, 35i 40 godina neprekidnog rada.

Nagrada za 10, 15, 20 i 25 godina neprekidnog rada iznosi najmanje 1
prosjecnu plac¢u u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnom mjesecu.

Nagrada za 30 i 35 godina neprekidnog rada iznosi najmanje 1 prosjecnu
placu u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnom mjesecu uve¢anom za 15%.

Nagrada za 40 godina neprekidnog rada iznosi najmanje 2 prosjecne place u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnom mjesecu.

(3) Pod neprekidnim radom kod poslodavca smatra se i rad kod pravnih

prednika poslodavca.

4. POKLON DJECI RADNIKA

Clanak 47.

(1) Povodom bozi¢nih blagdana radnicima ¢e biti isplacen novcani iznos, ili ¢e

se dati poklon za svako dijete mlade od 15 godina, u vrijednosti do neoporezivog

iznosa utvrdenog Pravilnikom Ministarstva financija.
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(2) U slucaju isplate nov¢anog iznosa ili davanja poklona iz prethodnog stavka

ovoga Clanka, to pravo imaju radnici samo za onu djecu koja su preko njih

zdravstveno osigurana.

5. SOLIDARNE POMOCI

Clanak 48.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u visini 1-3 prosjecne

mjesecne place isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u

prethodnomu mjesecu u slucajevima:

smrti radnika
3 prosjecne mjesecne place;

smrti bra¢nog druga, malodobnog djeteta
2 prosjecne mjesecne place;

smrti roditelja
1 prosje¢ne mjesecne place;

nastanka teske invalidnosti radnika

1 prosjecne mjesecne place.

(2) U smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka teSkom invalidno$¢u smatra se

teska invalidnost na nacin kako je definirana propisima o mirovinsko invalidskom

osiguranju.

(3) Radnik ima pravo na solidarnu pomoc¢ u sluéajevima:

- privremene sprijeCenosti za rad dulje od 90 dana -2.500,00 Kn,

odnosno u visini iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak

(jednom neoporezivog godisnje);

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom nepogodom na

objektima za stanovanje radnika.
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Clanak 49.

(1) Obvezuje se poslodavac djeci smrtno stradalih radnika na radnom mjestu
isplacivati nov€anu pomo¢ mjese¢no u iznosu od 1.500,00 kuna do zavrSetka
redovnog srednjoskolskog obrazovanja. U slucaju ponavljanja godine dijete gubi

pravo na pomoc iz stavka 1 ovog ¢lanka za tu godinu.

6. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA POSAO I S POSLA

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
troSkova prijevoza javnim prijevozom koji je najjeftiniji za poslodavca.

(2) Ako se radnik ne moze koristiti sredstvima javnog prometa za prijevoz na
posao i s posla, ima pravo na naknadu troSkova u visini cijene prijevoza koju imaju
drugi radnici slicne udaljenosti.

(3) Troskovi prijevoza na posao i s posla isplac¢uju se najkasnije 10. u mjesecu

za prethodni mjesec.

7. BOZICNICA

Clanak 51.

(1) Povodom boziénih blagdana, poslodavac ée radnicima isplatiti prigodnu

nagradu.

(2) Visina i nacin isplate prigodne nagrade (bozi¢nice), utvrditi ¢e se Tarifnim

kolektivnim ugovorom.
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8. SUDJELOVANIE U DOBITI

Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na ucesée u dobiti trgovackog drustva. Visina i nacin

isplate dobiti utvrduje se Tarifnim ugovorom.

9. SPECIFIENA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clanak 53.

(1) Poslodavac ¢e na teret troSkova poslovanja, osigurati radnike za slucaj
nezgode na radu.

(2) Ovim Ugovorom poslodavac se obvezuje snositi troskove dopunskog
zdravstvenog osiguranja, kao i troskove sistematskog pregleda jednom godiSnje za
sve radnike, a za Zene-radnice i troSkove dodatnih specijalistickih pregleda

(ginekoloski pregled i mamografija).
10. DNEVNICE | TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA
Clanak 54.
(1) Za sluzbeno putovanje radniku pripada naknada prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna.
(2) Dnevnica iz stavka 1. ovoga €lanka ne moze biti manja od 170,00 kuna, a

ukoliko se Pravilnikom Ministarstva financija ovaj iznos poveca, primjenjuje se taj

iznos.
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11. NAKNADA ZA RAD NA TERENU

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo za svaki dan rada na terenu na naknadu u iznosu koji mu
pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

(2) Puni iznos naknade za rad na terenu iznosi najmanje 8% od prosjecne
place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnom
mjesecu.

(3) Radom na terenu smatra se rad izvan mjesta rada u kojemu radnik stalno
radi i izvan mjesta stalnog boravka radnika, a na koji je rad radnik upuéen odlukom
nadleZnog tijela poslodavca.

(4) Radniku kojemu je osiguran besplatni smjestaj ili besplatna prehrana,
naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka umanjuje se za 50%

(5) Radniku koji radi na terenu, a ima osiguran besplatni smjestaj i besplatnu
prehranu, naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka umanjuje se za 70%.

(6) Pravo na terenski dodatak i pravo na naknadu za odvojeni Zivot

medusobno se iskljucuju.

12. NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 56.

(1) Radnik kojemu je odlukom nadleZnog tijela poslodavca odredeno mjesto
rada razli¢ito od mjesta prebivanja njegove obitelji, ima pravo na naknadu za
odvojeni Zivot.

(2) Puni iznos naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka mjesecno iznosi najmanje
60% od prosjeCne mjesecne plaée isplacene po radniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u prethodnom mjesecu.

(3) Ako je radniku osiguran smjestaj ili prehrana, naknada iz stavka 1. ovoga

¢lanka umanijit ¢e se 30%.
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(4) Ako je radniku osiguran smjestaj i prehrana, naknada iz stavka 1. ovoga
¢lanka umanijit ¢e se 60%.
(5) Pravo na terenski dodatak i pravo na naknadu za odvojeni Zivot

medusobno se iskljucuju.

13. NAKNADA UCENICIMA | STUDENTIMA NA PRAKTICNOJ OBUCI

Clanak 57.

(1) Ucenicima i studentima na prakti¢noj obuci koji su marljivo i uspjesno
ispunili svoje duznosti, poslodavac ée isplatiti nagradu za rad i to u visini kako slijedi:
- za ucenike na prakticnoj obuci najmanje 15% od prosje¢ne place
isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodnom mjesecu;
- za prvu i drugu godinu vise Skole ili fakulteta 30% prosjecne place
isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodnom mjesecu.
(2) Za vrijeme obavljanja prakti¢ne obuke kod poslodavca, ucenici i studenti
imaju pravo na dodatak za topli obrok, kao i ostali radnici kod poslodavca. Uéenici i
studenti koji prakti¢nu obuku obavljaju tijekom trajanja Skolskih praznika imaju pravo
na naknadu troSkova prijevoza s posla i na posao. Nagrada za rad i dodaci
medusobno se ne iskljucuju.
(3) Ostala prava i obveze ucenika, studenata i poslodavca regulirati ¢e se

medusobnim ugovorom u skladu sa zakonom.

14. NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG OSOBNOG VOZILA U SLUZBENE SVRHE

Clanak 58.

(1) Radnik kojem je odobreno koristenje vlastitog automobila za sluzbene

svrhe ima pravo na naknadu najpovoljniju za radnika a u visini Pravilnika o porezu na

dohodak.
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XlIl. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Clanak 59.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i
potrebama rada, stru¢no i opce Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,
poslodavac je duzan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(4) Uzajamna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika u svezi sa
Skolovanjem, obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem ureduju se
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom sklopljenim izmedu poslodavca i radnika.

(5) Radnik koji se obrazuje za osobne potrebe, u struci koja predstavlja
osnovnu djelatnost koju obavlja poslodavac ima pravo na plaéeni dopust:

- -zasvakiispit 1 radni dan;
- -zadiplomski ispit 5 radnih dana.
(6) Ukoliko radnik putuje na udaljenost duzu od 50 km do mjesta gdje polaze

ispit, dodaje se jos jedan dan.

Xlll. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 60.

(1) Sindikalnom povjereniku, kad ne radi poslove radnog mjesta zbog
sindikalne aktivnosti utvrdene zakonom i ovim Ugovorom, pripada naknada place
kao da je radio.

(2) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée u smislu stavka 1. ovog

¢lanka sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova sindikata u
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organizaciji ili kod poslodavca i to tako da za svakog clana sindikata ima pravo na

jedan sat aktivnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 61.

(1) Poslodavac je duzan sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje ¢e razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja ili ¢e ih poslodavac donijeti, a koje
su od znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj radnika. Stavove Sindikata o
prijedlozima odluka tijelo upravljanja odnosno poslodavac duzni su razmotriti i o
njima se izjasniti prije donosenja odluke.

(2) Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednice odgovarajucih
organa i omogucuje sudjelovanje njegovih predstavnika na tim sjednicama kad se
odlucuje o pravima radnika.

(3) Poslodavac je duzan primiti i saslusati glavnog sindikalnog povjerenika po

dogovoru, a na njegov zahtjev.

Clanak 62.

(1) Poslodavac je duzan sindikatu osigurati najmanje slijedece:
- odgovarajudi prostor za rad i odrzavanje sastanaka sindikata bez
naknade troskova;
- strucne, tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri
koliko je nuZno za ostvarivanje sindikalne funkcije;
- obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem isplatnih lista, uz

suglasnost radnika.

Clanak 63.

(1) Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

(2) Sindikat je duZzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog

povjerenika dostaviti poslovodnom organu odnosno poslodavcu.
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(3) Sindikalni povjerenik ne moze za vrijeme dok je povjerenik i jednu godinu
poslije biti utvrden privremenim ili trajnim viskom kod poslodavca. Sindikalnog
povjerenika za vrijeme obavljanja njegove funkcije kao i godinu dana po njenom
prestanku, ne moze se, zbog sindikalne aktivnosti rasporediti na drugo radno mjesto,
kod drugog poslodavca ili na bilo koji nacin dovesti u manje povoljan ili podreden

poloZaj.

Clanak 64.

(1) U trgovackim drustvima u kojima postoji interes Sindikata za profesionalni
rad glavnih povjerenika sindikalne podruznice, moze se potpisati poseban sporazum
izmedu odnosnog trgovackog drustva i Sindikata o nadoknadi dijela ili cijele place
trgovackom drustvu od strane Sindikata za isplatu plac¢e glavhom povjereniku.

(2) Naknadu za poslove iz stavka 1. ovoga c¢lanka ureduju medusobno

poslodavac i Sindikat pisanim ugovorom.

Clanak 65.

(1) Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja u obavljanju sindikalne
djelatnosti sazna poslovnu, sluzbenu ili drugu zakonom zasticenu tajnu, duzna je
takvu tajnu Cuvati i ne smije je neovlasteno priopciti drugim radnicima ili treéim
osobama.

(2) Neovlasteno priopéavanje poslovne, sluzbene ili druge zakonom zasti¢ene
tajne predstavlja teSku povredu ovog Ugovora i radne obveze radnika, zbog koje
radniku moze prestati radni odnos.

(3) Definicija poslovne tajne u smislu ovog clanka utvrditi ¢e se zasebnim

sporazumom izmedu sindikata i poslodavca.
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XIV. RAD RADNICKOG VIJECA

Clanak 66.

(1) Radnic¢ko vije¢e Stiti i promice interese svih radnika zaposlenih kod
poslodavca, savjetovanjem, suodlucivanjem i pregovorima sa poslodavcem ili od
njega opunomocenom osobom, o pitanjima vaznim za poloZaj radnika.

(2) Radnicko vije¢e pazi na postivanje ovog Ugovora, Zakona kao i drugih
propisa donesenih u korist radnika.

(3) Radnicko vijece pazi da li poslodavac uredno i to¢no ispunjava svoje
obveze glede naplate i uplac¢ivanja doprinosa za socijalno osiguranje te u tu svrhu

ima pravo uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Clanak 67.

(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti
odluku o:

- otkazu ¢lanu radnickog vijeca,

- otkazu kandidatima za ¢lanove radnickog vije¢a koji nisu izabrani
te ¢lanu izbornog odbora za razdoblje od tri mjeseca nakon
ustanovljenja izbornih rezultata,

- otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od invalidnosti,

- otkazu radniku starijem od Sezdeset godina (muskarac), odnosno
pedeset pet godina Zivota (Zena),

- prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju treéim
osobama podataka o radniku,

- imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da |i se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im

osobama u skladu s odredbama Zakona o radu.
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Clanak 68.

(1) Broj ¢lanova radnickog vije¢a u pojedinom trgovackom drustvu moze se

povecati sporazumom izmedu radnickog vijeéa i poslodavaca.

Clanak 69.

(1) Poslodavac je duzan radnickom vijecu osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge potrebne uvjete za rad.

(2) Poslodavac je duZan ¢lanovima radni¢kog vijeca omoguditi
osposobljavanje za rad u radnickom vije¢u u potrebnom trajanju.

(3) Troskovi osposobljavanja iz stavka 2. ovog €lanka terete poslodavca.

(4) Na teret poslodavca padaju i drugi troskovi koji prema ovom Ugovoru,
Zakonu ili drugom propisu nastanu djelatnos¢u radnic¢kog vijeca.

(5) Skupovi radnika koje u skladu sa zakonskim odredbama organizira
radnic¢ko vijece, moraju se odrzavati dva puta godiSnje u podjednakim vremenskim
razmacima unutar radnog vremena.

(6) Poslodavac odnosno od njega ovlastene osobe ne smiju sprijecavati
radnike da prisustvuju skupovima radnika koje organizira radnicko vijece.

(7) Radnik koji prisustvuje skupu radnika i sudjeluje u radu skupa, ne smije biti

stavljen u nepovoljniji polozaj.

XV. TRAJANIJE | PRIMJENA UGOVORA

Clanak 70.

(1) Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od 5 godina od dana pocetka njegove

primjene. Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se do potpisivanja novog Kolektivhog

ugovora.
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(2) Tarifni kolektivni ugovori sastavni je dio ovog Ugovora. Odredbe Tarifnih
kolektivnih ugovora primjenjuju se do potpisivanja novog Tarifnog kolektivhog
ugovora.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se pocev od 01. sjecnja 2007. godine.

(4) Postupak za produZenje ovoga Ugovora ili sklapanje novoga kolektivnog
ugovora svaka stranka moZe pokrenuti 60 (Sezdeset) dana prije isteka vaZenja ovoga

Ugovora.

Clanak 71.

(1) Svaka ugovorna stranka ima pravo predloziti izmjenu ili dopunu ovoga
Ugovora.

(2) Postupak izmjene ili dopune Ugovora pokreée se u pisanom obliku. Druga
stranka ima obvezu ocitovanja na predloZene izmjene ili dopune u roku 15 dana.

(3) U slucaju da uslijed poteskocéa u poslovanju, poslovni rezultat onemoguci
poslodavcu ispunjenje obveza preuzetih ovim Ugovorom, stranke su suglasne da ce
putem predstavnika sindikata i poslodavca koji je zapao u poteskoce, bez odgadanja
pristupiti pregovorima radi iznalaZzenja obostrano prihvatljivog rjeSenja, o ¢emu ce

saliniti pisani sporazum.

Clanak 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze pisano otkazati Ugovor.

(2) Otkazni rok iznosi 60 (Sezdeset) dana.

Clanak 73.

(1) Ovaj se Ugovor primjenjuje neposredno, osim ako je neko pravo radnika

propisom, zakonom ili op¢im aktom poslodavca utvrdeno u ve¢em opsegu od prava

koja proizlaze iz ovog Ugovora.
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Clanak 74.

(1) Ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju za tumacenje odredaba
ovoga Ugovora i pracenje njegove primjene.

(2) Zajednicka komisija ima cetiri ¢lana, od kojih po dva imenuje svaka
ugovorna strana. U slucaju spora oko tumacenja pojedinih odredbi ovog Ugovora,
¢lanovi zajednic¢ke komisije sporazumno ce izabrati petog nepristranog ¢lana, koji je
ujedno strucan za pitanja koja su se pokazala spornima.

(3) U slucaju daljnjeg spora stranke ¢e pristupiti mirnom rjesavanju na nacin

predviden Zakonom o radu.

Clanak 75.

(1) Svaki potpisnik ovoga Ugovora snosi svoje troSkove pripremanja, praéenja

i ostvarivanja ovoga Ugovora, kao i pripremanja i rada arbitraze, te Komisije za

tumacenje ovoga Ugovora.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

(1) Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kad ga potpisSu ovlasteni

predstavnici ugovornih strana, te tim danom stupa na snagu.

(2) Ovaj Ugovor registrira se u Ministarstvu rada i socijalne skrbi.

Clanak 77.

(1) Ovom ugovoru priloziti ¢e se Tarifni kolektivni ugovori te pravila o Strajku.

Navedeni prilozi ¢initi ée sastavni dio ovog Kolektivhog ugovora.
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Clanak 78.

(1) Potpisom ovoga ugovora prestaje vaZiti ugovor potpisan 25. sije¢nja 2005.

godine za Konzum d.d.

Clanak 79.

(1) Ovlasteni predstavnici stranaka ovoga Ugovora izjavljuju da su procitali
gornje odredbe Ugovora, da su im one jasne, i da su s njima suglasni, te ih u znak

suglasnosti potpisuju.

ZA POSLODAVCE ZA SINDIKAT TRGOVINE

Drago Munjiza Ana Knezevic
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KONZUM d.d., M.Caviéa la Zagreb, kojeg zastupa direktor Drustva Dragan

Munjiza (dalje u tekstu: Poslodavac, Drustvo) s jedne strane

SINDIKAT TRGOVINE HRVATSKE, kojeg zastupa predsjednica Sindikata trgovine
Hrvatske Ana KneZevic¢ (dalje u tekstu: Sindikat) s druge strane

sklopili su u Zagrebu dana 04. listopada 2006. godine.

TARIFNI KOLEKTIVNI UGOVOR

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovaj Tarifni kolektivni ugovor (dalje u tekstu: Ugovor) sastavni je dio
Kolektivnog ugovora za Konzum d.d.

(2) Ugovor obvezuje ugovorne strane, a primjenjuje se na sve zaposlene
¢lanove Sindikata trgovine kao i one koji to postanu za vrijeme trajanja ovog
Ugovora.

(3) Poslodavac moZe svojom odlukom prosiriti vazenje Ugovora na sve

zaposlene.

(4) Ovaj ugovor ne primjenjuje se na radnike koji imaju Managerske ugovore.

(5) Ugovor vaZi za cjelokupno podrucje Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Ovim se ugovorom ureduju:

- najniZa bruto osnovica place;

- visina stalnog dodatka u pladi;

- visina stimulativnog dijela place;

- visina pomodi za podmirenje troskova godisnjeg odmora;
- visina prigodne nagrade za bozZi¢ne blagdane;

- visina prigodne nagrade za uskrsne blagdane;

- visina prigodne nagrade iz ¢lanka 52 Kolektivnog ugovora.

34



PLACA, STALNI DODATAK | POMOCI U PLACI

Clanak 3.

Za vrijeme vazZenja ovog Ugovora najniza bruto osnovica place za redovan
rad i koeficijent 1.00, ne moze biti niza od 1.610,00 kn. bruto.

Clanak 4.

Stalni dodatak u pla¢i ne moze biti nizi od 350,00 kn bruto.

Clanak 5.

Stimulativni dio plaée mozZe iznositi do 30% bruto osnovice, a isplacuje se u
skladu s Pravilnikom o radu Drustva.

Clanak 6.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti pomo¢ za podmirenje troskova godisnjeg
odmora u bruto iznosu od 3.615,00 kuna.

Vrijeme i nacin isplate zajedno ée dogovoriti Poslodavac i Sindikat.

Clanak 7.

Poslodavac ée radniku isplatiti prigodnu nagradu povodom bozi¢nih blagdana
u iznos koji ne moze biti niZi od 1.000,00 kn neto.

Vrijeme i nacin isplate zajedno ée dogovoriti Poslodavac i Sindikat.

Clanak 8.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti prigodnu nagradu povodom uskrsni blagdana u
iznosu koji ne moze biti nizi od 500,00 kuna neto u naravi.

35



Clanak 9.

Poslodavac se obvezuje jednom godisnje isplatiti nagradu u iznosu 750,00 kuna
neto. Jednokratna nagrada se isplacuje kada drustvo ostvari neto dobit vecu od 5 % u
odnosu na plan. Pravo na nagradu imaju radnici koji su radili u promatranoj godini, a
jos rade na dan isplate.

TRAJANJE | PRIMJENA

Clanak 10.

Ovaj se Ugovor sklapa na rok od 1 godine dana.

Clanak 11.
Do potpisa novog Tarifnog ugovora, primjenjivat ¢e se odredbe ovog

Ugovora.

Clanak 12.
U pracenju, primjeni i rijeSavanju moZzebitnih sporova, nastalih po ovom

Ugovoru, primjenjivati ¢e se odredbe clanaka 71. - 75. Kolektivhog ugovora za
trgovacko drustvo Konzum d.d.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni

predstavnici ugovornih strana, te tim danom stupa na snagu, a primjenjuje se od 01.
listopada 2006. godine.
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Clanak 14.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje
odredbe Ugovora, da su im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti
potpisuju.

ZA POSLODAVCA ZA SINDIKAT
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