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PROCISCENI TEKST

KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DIJELATNOST TRGOVINE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
radnika iz rada i temeljem rada, kao i prava i obveze poslodavca, sukladno pozitivhim
propisima.

Clanak 2.

Pod pojmom radnika u smislu ovog Ugovora, podrazumijevaju se svi zaposleni na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom.

1. Podrucéje vazenja

1. 1. Teritorijalno:

Clanak 3.

Ugovor vazi za podrucje Republike Hrvatske.



1.2. Djelatno i strukovno:

Clanak 4.

Ugovor se primjenjuje na fizicke i pravne osobe (u daljnjem tekstu: poslodavac), koje
obavljaju djelatnost trgovine.

2. PocCetak i trajanje vaznosti

Clanak 5.
Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme i vazi godinu dana od dana stupanja na snagu.

Ako po istjeku roka na koji je zakljucen ovaj Ugovor ni jedna od ugovornih strana ne
otkaze Ugovor, njegovo vazZenje produzuje se do otkaza ili zakljudivanja novog
Kolektivhog ugovora.

3. Obvezivanje i primjena Ugovora

Clanak 6.

Ugovor obvezuje ugovorne strane, a primjenjuje se na sve poslodavce - ¢lanove Udruge
poslodavaca koja je stranka Ugovora, a koji obavljaju djelatnost iz ¢lanka 4. ovog
Ugovora, te na ¢lanove sindikata koji su strane ovog Ugovora.

Ugovor obvezuje i sve osobe koje su pristupile Ugovoru te sve osobe koje su naknadno
postale ¢lanovi udruge koja je pristupila Ugovoru.

Clanak 7.

Odredbe ovog Ugovora ne primjenjuju se na prava i obveze direktora odnosno
predsjednika uprave, ¢lanova uprave i drugih osoba, za koje su medusobna prava i
obveze utvrdena zasebnim ugovorom.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provjeravanje struc¢nih i drugih radnih
sposobnosti kandidata.

Provjera se moze obavljati razgovorom, pismenim putem i drugacije.

2. Ugovor o radu

Clanak 9.

Ugovorom o radu zaposlenik i poslodavac ureduju sljedeca pitanja:

@)

O O O O

@)

ocCekivano trajanje ugovora (na odredeno i neodredeno vrijeme)

dan otpocinjanja rada

vrijeme prestanka radnog odnosa ako je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme

naziv, narav ili vrsta rada na koji se radnik zaposSljava ili kratak popis ili opis
poslova

probni rad (ako se ugovara)

pripravnistvo (ako se ugovor o radu sklapa s pripravnikom)

trajanje redovitog radnog dana ili tjedna

trajanje pla¢enog godisSnjeg odmora odnosno nacin odredivanja trajanja toga
odmora

osnovna placa, koeficijent slozenosti poslova, dodaci na placu te razdoblja isplate
primanja na koja radnik ima pravo

druga prava i obveze poslodavca i radnika.

Umjesto pojedinih uglavaka koje predvida Zakon o radu, moze se u ugovoru o radu
uputiti na odgovaraju¢e zakone, druge propise, ovaj Ugovor ili pravilnik o radu, koji
ureduju ta pitanja.

Prije stupanja zaposlenika na rad, mora mu se omoguditi upoznavanje sa sadrzajem
kolektivnih ugovora i pravilnika o radu, kojima su uredena njegova prava i obveze.

Poslodavac je duzan kolektivhe ugovore na prikladan nacin uciniti dostupnim svim
zaposlenicima.



III. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLIA ZAPOSLENIKA

Clanak 10.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti za zivot i zdravlje
napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije zbog svog postupka biti
doveden u losiji polozaj i uziva zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi ili imovine.

U slucaju iz stavka 1. zaposlenik je duzan obavijestiti odgovornu osobu ili povjerenika za
zastitu na radu.

Clanak 11.

U odnosu na provodenje mjera zastite na radu, povjerenik za zastitu na radu ima prava i
duznosti sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Povjerenik ima pravo na najviSe dva sata tjedno za obnasanje duznosti iz zastite na radu
uz naknadu place kao da je radio.

Poslodavac je obvezan omoguditi pravo na odsustvovanje s rada radi osposobljavanja
(tecajevi, seminari, sastanci i sl.) povjereniku radnika odnosno sindikalnom povjereniku
do sedam dana tijekom kalendarske godine.

Ako zaposlenici ne izaberu povjerenika za zastitu na radu, te ¢e zadatke obavljati
sindikalni povjerenik za zastitu na radu, imenovan od sindikata pod uvjetom da kod
poslodavca djeluje jedan sindikat.

IV. PROBNI RAD

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Otkazni rok za radnike
koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je sedam dana. Probni rad moze trajati za:

e poslove I-III grupe sloZenosti ........cccevvvivnnnns 2 mjeseca
e poslove IV-VI grupe slozenosti .........c.cvevenenen. 3 mjeseca
e poslove VII-IX grupe slozenosti ...........cvvenene. 4 mjeseca



V. OBRAZOVANIE I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

1. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 13.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca,
utvrduju se posebnim ugovorom sukladno ovom Ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o
radu.

2. Pripravnistvo

Clanak 14.

Pripravnistvo se utvrduje u razliitoj duzini s obzirom na stupanj stru¢ne spreme, ako
poseban zakon ne utvrduje drugadije i to:

e zaposlove IIT i IV stupnja .....cccovvvviiiiiiiiiiinnnns 6 mjeseci
e zaposlove Vi VIstupnja ......ooovvviiiiiiiinnnnnn, 9 mjeseci
e za poslove VII i VIII stupnja .....cocvvvvvviivninnnn. 12 mjeseci

U ugovoru o radu pripravnika utvrduje se nacin pracenja i ocjenjivanja pripravnistva.
Pripravnistvo prati mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanija
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Clanak 15.

Trajanje pripravnistva poslodavac moze skratiti na prijedlog mentora do polovice
vremena predvidenog u stavku 1 clanka 14.

VI. RADNO VRIJEME

1. Tjedno radno vrijeme
Clanak 16.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.



PocCetak i zavrSetak radnog vremena, ukljucujudi i vrijeme odmora tijekom rada odreduje
poslodavac pisanom odlukom.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na najviSse 5 dana, s izuzetkom u maloprodaji i
sluzbama potrebnim za normalno funkcioniranje maloprodaje, gdje se tjedno radno
vrijeme rasporeduje na najviSe 6 dana.

2. Prekovremeni rad

Clanak 17.
Prekovremeni rad ne smije se narediti zaposleniku kojemu je to po zakonu zabranjeno.

Za prekovremeni rad zaposlenice - majke s djetetom od 3 do 7 godina starosti, potrebna
je njezina suglasnost.

O hitnom prekovremenom radu zaposlenika, poslodavac je obvezan u pravilu izvijestiti
najkasnije jedan dan unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe koja se nije mogla
predvidjeti.

3. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 18.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi
duze od punog radnog vremena, a u drugim vremenskim razdobljima krace, s tim da
ukupno radno vrijeme ne prede puno radno vrijeme za to razdoblje.

Preraspodjela radnog vremena mozZe se izvrSiti za razdoblje do Sest mjeseci i za
kalendarsku godinu.

O preraspodjeli radnog vremena za radoblje do Sest mjeseci poslodavac je obvezan
obavijestiti zaposlenike 7 dana prije pocCetka rada po preraspodjeli radnog vremena.
Preraspodjelom se mora odrediti pocCetak radnog vremena, trajanje dnevnog i tjednog
radnog vremena u pojedinim vemenskim razdobljima i dane u koje se zbog izvrSene
preraspodjele nece raditi. Preraspodjela radnog vremena za razdoblje kalendarske godine
mora sadrzavati trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena za svaki pojedini mjesec te
vrijeme trajanja neradnog perioda, ako je ono uvedeno preraspodjelom.

Prerasporedeno radno vrijeme ne moze biti duze od 52 sata tjedno, osim za poslove
sezonske naravi, kada ne smije biti duze od 60 sati tjedno.



VII. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 19.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.

Ugovorom o radu ili pravilnikom o radu urediti ¢e se nacin ostvarivanja prava na odmor
tijekom rada - stanku, zaposlenika koji radi na poslovima c¢ija posebna narav ne
omogucuje prekid rada radi koristenja tog odmora.

2. Tjedni odmor

Clanak 20.

Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti nedjeljom, a ako je prijeko potrebno da zaposlenik
radi u nedjelju, mora mu se u sljede¢em tjednu osigurati dan tjednog odmora.

3. Godisnji odmor

Clanak 21.
Godisnji odmor traje najmanje 18 radnih dana.

Na utvrdeni najmanji broj dana godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka, pri
utvrdivanju duzine trajanja godiSnjeg odmora zaposlenicima se uzimaju se u obzir
sljedeci kriteriji:

a/ radni staz:

0d 1-5g0dina .o 1 dan
0d 5-10 gOdiNa ..coviiniiiiiiii s 2 dana
0d 10-15g0dinNa .cveneii i 4 dana
0d 15-20 godina ..veiiiiiii 6 dana
0d 20-30 godina ...cccceviiiiiiie e S ANA
Preko 30 goding ....coiviiiiie i 10 dana
b/ zdravstveno stanje zaposlenika................. do 3 radna dana
¢/ socijalne prilike zaposlenika ..................... do 3 radna dana.

Kriterije iz toCaka b/ i ¢/ konkretno utvrduju poslodavci pravilnikom o radu.



Clanak 22.

Plan koristenja (raspored) godisnjih odmora utvrduje poslodavac uz savjetovanje sa
zaposlenickim vije¢em odnosno sindikatom, ako nije utemeljeno zaposlenicko vijece,
najkasnije do 31. svibnja tekuce godine.

O rasporedu i trajanju godisSnjeg odmora, zaposlenika se mora obavijestiti pisanim
putem, najmanje 30 dana prije koristenja.

Zaposlenik ima pravo dva dana godiSnjeg odmora koristiti kada on to zeli.

O koristenju tih dana odmora mora obavijestiti poslodavca najmanje 3 dana prije
koristenja.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uraCunava se u trajanje godisSnjeg odmora. Po prestanku razloga, u dogovoru s
poslodavcem, zaposlenik redovno nastavlja koristiti godiSnji odmor ili ce ga koristiti
kasnije.

4. Placeni dopust

Clanak 23.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plac¢e do ukupno najvise
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

o ZaKlJuenja braka ....ouiuieieiiii 3 dana
o rodenja djetela .ooviii i 3 dana
e smrti supruznika, djeteta ili roditelja ....cooviriiiiiii 5 dana
o smrti roditelja supruznika, djedova ili baka, brace ili sestara...................... 3 dana
o selidbe udrugo MJEsto ...ciiiiiiiiii i 3 dana
e selidbe U istome MJEstU ...ooviiiiii i 2 dana
¢ elementarne nepogode koje su prouzrocile teza ostecenja ili unistenja objekata za

stanovanje radniKa. .. oo 5 dana
e kao dobrovoljni davatelj Krvi ..o 1 dan
¢ radi trazenja Clanova obitelji (djece, supruznika, roditelja, brace i sestara) nestalih

U DOMOVINSKOM FatU it e e e e 3 dana

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz stavka 1.ovoga
¢lanka, radnik ima pravo opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu place.

5. Neplaceni dopust

Clanak 24.

Radniku se moZze odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana u slu¢ajevima:



njege ¢lana obitelji,

gradnje ili popravka kuce ili stana,

lijeCenja na vlastiti trosak,

obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te
u drugim opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaéeni dopust u slucajevima iz stavka 1
ovog Clanka, moze se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

VIII. PLACA I DODACI NA PLACU

Clanak 25.
Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu, koja se sastoji od:
e osnovne place,

e povecanja place po osnovi radnog staza,
e povecanja place za otezane uvjete rada.

Clanak 26.

Placa se isplacuje jedan puta mjesecno, u pravilu do petnaestoga dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Placa se moze isplacivati dva puta mjesecno. Prvi dio place ne moze iznositi manje od 50
posto pripadaju¢e mjesecne osnovne place radnika i ispla¢uje se najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za koji se vrsi isplata.

Drugi dio plac¢e poslodavac je obvezan isplatiti najkasnije dvadesetoga dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 27.

Sindikalni povjerenik ima pravo uvida u dokumentaciju o obra¢unu i uplati doprinosa za
mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.



1. Osnovna placa

Clanak 28.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni ucinak utvrdena na osnovi
sloZzenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom radnom mjestu, a u
skladu s odredbama ovog Ugovora predstavlja najnizi iznos kojega je poslodavac duzan
isplatiti radniku.

Normalnim udinkom smatra se ostvareni planirani doprinos u radu utvrden aktom
poslodavca ili uobi¢ajenim za obavljanje pojedinih poslova. Slozenost poslova radnog
mjesta u smislu odredbi ovog Ugovora sadrzi:

znacaj radnog mjesta u poslovanju

potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta
stupanj odgovornosti radnog mjesta

potrebno radno iskustvo

zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti

ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni
tijekom cijelog radnog vremena, koje odreduje tehnoloski proces i njemu odgovarajuca
organizacija rada, odnosno koji su uobicajeni za to radno mjesto.

Clanak 29.
Najniza osnovna plac¢a za najjednostavnije poslove iznosi 1.600,00 kuna bruto.

Osnovna plac¢a odredenog radnog mjesta utvrduje se tako da se najniza osnovna placa iz
stavka 1. ovog Clanka pomnozi s koeficijentom slozenosti poslova pripadaju¢eg radnog
mjesta iz Tarifnog dijela ovog ugovora.

Plac¢u poslodavac moze isplatiti iskljucivo u novcu.

Clanak 30.

U tarifnom dijelu ovog Ugovora izvrSeno je razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova
odnosno radnih mjesta na osnovi slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim
mjestima.

Poslovi odnosno radna mjesta razvrstani su u najmanje 9 grupa, a odnos izmedu
osnovne place najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta, ne moze biti manji od 1:
3,5.
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2. Stimulativni dio place

Clanak 31.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, mogu se utvrditi kriteriji i mjerila za vrednovanje
ostvarenih rezultata rada i stimulacija radnika za ostvarivanje vedéih rezultata rada.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za utvrdivanje stimulativnog
dijela place.

Stimulativni dio place obracunava se u postotku ili u apsolutnom iznosu.

3. Povecanje place za radni staz

Clanak 32.

Osnovica iz stavka 1. c¢lanka 29. pomnozena pripadaju¢im koeficijentom sloZzenosti
poslova, povecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza 0,5 posto.

Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka, pripada radniku za radni
staz koji je upisan u radnu knjiZicu, uvecan za tekuci radni staz kod poslodavca.

Clanak 33.

Kada radnik radi u uvjetima tezim od normalnih uvjeta rada, osnovica plac¢e radnika
povecati ¢e se za 10% po sljede¢im elementima:

e Utjecaj okoline (mikroklimatski uvijeti, zraCenje, buka, vibracije, kemijske i
bioloske Stetnosti, rad u poveéanoj vlagi),

o opterecenja (fizicki napor, prisilni polozaj tijela pri radu, psihofizicki napor -
opterecenje osjetila, znatniji poremecaj prirodnog bioloSkog ritma - rad u
smjenama, rad uz obvezno koriStenje osobnih zastitnih sredstava, koja
povecavaju napor ili oteZavaju obavljanje poslova),

e povecani rizik od nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

e rad sa zagadujuc¢im i prljavim tvarima.

Radna mjesta s tezim uvjetima rada, utvrduju se pravilnikom o radu ili kolektivnim
ugovorom na nivou drustva.
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5. Jednokratni dodatak pladi

Clanak 34.

Poslodavac moze radniku isplatiti jednokratni dodatak plac¢i za koristenje godiSnjeg
odmora u iznosu koji uz prethodno zatrazeno misljenje sindikata odreduje poslodavac.

Jednokratni dodatak u pladi iz prethodnog stavka isplacuje se u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem radnik koristi godisnji odmor, a najkasnije do kraja srpnja tekuce
godine.

6. Pravo na povecanu placu

Clanak 35.

Osnovica iz stavka 1. ¢lanka 29. pomnoZena koeficijentom sloZzenosti poslova, povecava
se:

L= I 1= o I o o1 [ 30 posto
LI 2= W o] =1 10}V ¢ =10 g 1= o I o= o [P 50 posto
o zarad Nedjeljom ..o e 35 posto
e za rad u drugoj smjeni (ako rad traje vise od 8 dana neprekidno)........... 10 posto
e za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata.......ccveeviviiviiviiiiiniieieeenn, 15 posto

Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu place i pla¢u uvecanu najmanje za 50 %.

Ako radnik radi na dan Uskrsa ima pravo na pla¢u uveé¢anu najmanje za 50 %.

Ako je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnih stavaka se kumuliraju,
osim ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

7. Placa pripravnika

Clanak 36.

Za vrijeme pripravnistva radnik prima plaéu u visni od 80% od osnovne place
pripadajuceg radnog mjesta.

12



IX. NAKNADA PLACE

Clanak 37.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place kao da je radio, u sljede¢im
slucajevima:

godiSnjeg odmora,

placenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

ako radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu.
Ovo pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu.

W=

Naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora isplacuje se u terminu isplate
plac¢e za mjesec u kojemu je koristen godisnji odmor.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e najmanje u visini njegove osnovne place za vrijeme
kada ne radi zbog:

e obrazovanja, prekvalifikacije i struCnog osposobljavanja u skladu s potrebama
poslodavca
e obrazovanje ili osposobljavanje sindikalnih povjerenika.

Kolektivnim ugovorima drustva ili pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi vidovi
naknada u pojedinim specificnim slucajevima.

Clanak 38.

U slucaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
pla¢e najmanje u visini 80 posto osnovice utvrdene propisma o zdravstvenom osiguranju.
Poslodavac moze utvrditi razli¢itu visinu naknade place za bolovanje do 42 dana, ovisno o
broju dana bolovanja, s time da naknada ni u kojem slu¢aju ne moze iznositi manje od
80 posto osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka. Naknada place radniku iznosi 100 posto od
osnovice i u slu¢ajevima utvrdenim propisma o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 39.

Naknada place koja invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
opasnosti od invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze se isplatiti u iznosu nizem od
osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.
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Clanak 40.

Za rad u zaposlenickom vijec¢u predstavnik radnika ima pravo na naknadu place kao da je
radio, za broj sati utvrden zakonom ili sporazumom poslodavca i zaposlenickog vijeca.

Clanak 41.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalne aktivnosti
utvrdene zakonom i ovim Ugovorom, pripada naknada place kao da je radio.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Troskovi prijevoza

Clanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
prijevozne karte, odnosno ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza
koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci se utvrduju u visni troSkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

U slucaju kada postoji mogucnost koriStenja vise alternativnih sredstava javnog prijevoza
razlic¢itih cijena, radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza s posla i na posao u
visini cijene one vrste javnog prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.

U slucaju da na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza, a zbog udaljenosti objektivno
postoji troSak prijevoza, poslodavac je obvezan opc¢im aktom utvrditi iznos kojim
nadoknaduje radniku trosak prijevoza, vodeci pri tome racuna o cijeni koja se isplacuje
drugim zaposlenicima za sli¢ne udaljenosti.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se unaprijed, najkasnije
posljenjeg radnog dana u mjesecu za sljedeéi mjesec.
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2. Dnevnice

Clanak 43.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u zemlji po nalogu poslodavca, radniku
pripada dnevnica u iznosu od 130,00 kuna.

Dnevnica se obrac¢unava prema trajanju putovanja i to:

1. puna dnevnica od 12 do 24 sata
2. polovina dnevnice od 8 do 12 sati.

Clanak 44.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo obracunava se u visini propisanoj za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Sluzbeno putovanje u inozemstvo odobrava poslodavac.

3. Odvojeni Zivot

Clanak 45.

Radnik koji radi u sjedistu drustva, a obitelj mu trajno boravi izvan mjesta sjedista
drustva, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visni od 1.500,00 kuna mjesecno.

Tako utvrdena naknada za odvojeni zivot, umanjuje se za iznos troskova smjestaja, ako
je osiguran smjestaj.

Naknada za odvojeni zZivot, terenski dodatak i dnevnice, medusobno se iskljucuju.

4. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 46.

Radniku kojemu je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu troskova u iznosu 30% cijene litre benzina ("super") po prijedenom
kilometru.

Pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, odreduje poslodavac.
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5. Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 47.

Poslodavac je obvezan isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme prakse u
visini:

e za prvu i drugu godinu srednje Skole, vise Skole i fakulteta - 15 posto prosjecne
osnovne plaée takvog radnog mjesta kod poslodavca, a najvise 400,00 kuna

e za trecu i Cetvrtu godinu srednje Skole i tre¢u i Cetvrtu godinu fakulteta - 30%
prosjec¢ne osnovne place takvogradnog mjesta kod poslodavca, a najvise 800,00
kuna.

6. Solidarna pomo¢

Clanak 48.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u sljedec¢im slucajevima:

e potpore u slu¢aju smrti radnika u visini od najmanje..................... 7.500,00 kuna
e potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelji, djeca ili osobe po
zakonu izjednacene s njima) u visini od najmanje .........ccccoceeveeeiieenenne 3.000,00 kuna

Poslodavac moze, ako se steknu uvjeti, isplatiti solidarnu pomo¢ u slucajevima:

e potpore zbog invalidnosti u visini od najmanje ................ 2.500,00 kuna godisnje
e potpore zbog bolovanja duzeg od 90 dana u visini
(oTa I o 1= 0 0 1= 0 [ 2.500,00 kuna godisnje

7. Jubilarne nagrade

Clanak 49.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz navrSen kod istoga
poslodavca:

e 10 godina radnog staza najmanje.............. 1.000,00 kuna
e 15 godina radnog staza najmanje.............. 1.300,00 kuna
e 20 godina radnog staza najmanje.............. 1.700,00 kuna
e 25 godina radnog staza najmanje ............. 2.100,00 kuna
e 30 godina radnog staza najmanje.............. 2.500,00 kuna
¢ 35 godina radnog staza najmanje ............. 2.900,00 kuna
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8. Otpremnina za umirovljenje

Clanak 50.

Radniku prigodom odlaska u mirovinu po bilo kojem osnovu pripada pravo na otpremninu
u visini od 8.000,00 kuna.

9. Poklon djeci

Clanak 51.

Poslodavac moze osigurati poklon djeci do 12 godina starosti, roditelju - nositelju
zdravstvenog osiguranja djeteta za bozi¢ne blagdane u iznosu do 400,00 kuna.

Clanak 51a.

Ako se u meduvremenu promjene neoporezivi iznosi navedeni u ¢lancima 45., 48., 50., i
51. po propisu Ministarstva financija — Pravilniku o porezu na dohodak, primjenjivat ¢e se
neposredno ti iznosi, ukoliko su povoljniji za radnika.

XI. ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 52.

Radnik nema pravo obavljati samostalnu trgovacku djelatnost za svoje potrebe, kao ni za
racun drugog trgovackog drustva,bez posebne iziriCite suglasnosti poslodavca.

Zaposlenici su obvezni Cuvati sve trgovacke poslovne tajne.

Nepridrzavanje ovih odredbi predstavlja temelj za prestanak radnog odnosa, primjenom
odgovarajucih odredbi Zakona o radu.
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XII. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 53.

Ugovor o radu moze se otkazati samo na nacin propisan Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XIII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

1. Zastita prava

Clanak 54.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Pisane odluke o ostvarivanju prava i obveza radnika neposredno se urucuju radniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.

2. Premjestaj

Clanak 55.

Ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno radnik je obvezan raditi u drugom mjestu
rada, na udaljenosti koja u redovitom radnom vremenu ne iziskuje izbivanje radnika od
kuce u vremenu duzem od 10 sati dnevno, uzimajuéi u obzir moguénost dolaska na
posao i odlaska s posla sredstvima javnog prijevoza, odnosno ako mu poslodavac u
potpunosti nadoknadi povecane troskove Zivota u drugom mjestu rada. Raspored iz
stavka 1. ovog ¢lanka bez pismenog pristanka radnika ne moze se izvrsiti kod sljedecih
radnika:

trudnice

majke s djetetom do 3 godine starosti

samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti

roditelj teze hendikepiranog djeteta koji radi polovicu radnog vremena sukladno
odredbama Zakona o radu

¢ malodobnika.
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XIV. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 56.
Zaposleni kod poslodavca koji redovito zaposljava najmanje 20 radnika, imaju pravo

sudjelovati u odluc¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

XV. DJELOVANJE I UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 57.

Zaposlenici kod poslodavca imaju pravo sindikalnog organiziranja u skladu s
medunarodnim konvencijama, zakonom, ovim Ugovorom i statutom sindikata.

Clanak 58.
Poslodavac je duzan sindikatu osigurati najmanje sljedece:

e odgovarajuci prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,

e strucne, tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri u kojoj je to
nuzno za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

e obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem isplatne liste, uz suglasnost radnika
te iste doznaditi na Ziro racun sindikata;

e mogucnost sindikalnog izvjeséivanja i podjelu tiska.

Clanak 59.

Sindikat kod poslodavca djeluje sukladno sindikalnim pravilima. Sindikat je duzan odluku
0 izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika, dostaviti poslodavcu.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove funkcije i 6 mjeseci nakon
prestanka njenog obavljanja ne moZe se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati
ugovor o radu, niti smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

Clanak 60.

Sindikalnom povjereniku poslodavac mora osigurati uvjete za nesmetano obavljanje
aktivnosti koje se odnose na zastitu i promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata.
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Za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je obvezan osigurati pristup
podacima i informacijama koje su vazne za ostvarivanje toga prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno povjerenistvo, ima sva prava i duznosti
zaposlenickog vijeca, ako ono nije izabrano, uz pisani sporazum sa poslodavcem.

Sindikalni povjerenik obvezan je svoju aktivnost obavljati tako da ne Steti djelotvornosti
poslovanja poslodavca.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sukladno stavku 1. ovog c¢lanka, glavni
sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju ¢lanova sindikata u drustvu i to tako, da za
svakog Clana sindikata ima pravo na dva sata aktivnosti tijekom kalendarske godine.

Poslodavac je obvezan omoguditi odsustvovanje s rada s naknadom plaée clanu
republickog tijela sindikata odnosno nacionalne sindikalne centrale, do sedam dana
tijekom kalendarske godine.

XVI. PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN RIESAVANJA SPOROVA

1. Ponasanje ugovornih strana

Clanak 61.

Strane Ugovora moraju svim raspolozivim sredstvima nastojati da se ovaj Ugovor
pravilno izvrSava, a njegove odredbe postuju. Obje strane se obvezuju da nece za
trajanja ovog Ugovora pristupiti Strajku, iskljucenju s rada ili pribjeéi zatvaranju drustva
u svrhu ispunjenja zahtjeva za promjenom neke od odredbi iz ovog Ugovora.

Za rjeSavnje sporova izmedu strana Ugovora koje nije bilo moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem, osniva se mirovno vijece i arbitrazno vijece.

Smatra se da se radi o sporu medu stranama ako se one ne sporazumiju o zakljucivanju,
promjeni odnosno dopuni Ugovora.

2. Socijalni mir

Clanak 62.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora, stranke c¢e se suzdrzavati od industrijskih akcija
(Strajka, iskljucenja s rada i dr.).
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Obveza Cuvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o kojima je pokrenut zahtjev za
otpocinjanje kolektivnih pregovora radi njihovog uredenja, niti na postupanje stranaka
Ugovora u slucaju neuspjelog pokusaja mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova iz
ovog Ugovora.

Clanak 63.

Sindikat i poslodavac dogovaraju pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati u slucaju
Strajka (koje ¢e prodavaonice i koliko dugo raditi, kako bi se osigurala nuzna opskrba
gradana, te o drugim poslovima koja se u vrijeme Strajka ne smiju prekidati).

3. Izmjene i dopune Ugovora

Clanak 64.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti izmjenu ili dopunu Ugovora. Strana koja
pokrece postupak izmjene ili dopune Ugovora, radi to u pismenom obliku. Druga strana
ima obvezu ocitovanja na predlozene izmjene ili dopune u roku od 30 dana.

Ako se potpisnici Ugovora ne sporazumiju o izmjenama i dopunama Ugovora, odnosno ne
postignu suglasnost u postupku mirenja, rjeSenje spora moze se povjeriti arbitraznom
sudu.

4. Rjesavanje kolektivnih radnih sporova

Clanak 65.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora, koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, pokrece se postupak mirenja. Postupak
mirenja pokrec¢e se na pisanu inicijativu jednog od potpisnika ovog Ugovora.

Mirovno vije¢e ima predsjednika i Cetiri ¢lana. Svaki potpisnik Ugovora imenuje po dva
¢lana u Mirovno vijece.

Clanovi Mirovnkog vije¢a sporazumno imenuju predsjednika iz redova uglednih
znanstvenih, stru¢nih i javnih radnika, s liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vjiece.

Clanak 66.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi stranaka, a po potrebi prikupiti ¢e se i
potrebne obavijesti i saslusati stranke.
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Mirovno vijece ¢e dati pismeni prijedlog nagodbe.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pismeni prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 3. ima snagu nagodbe zakljuCene izvan suda
/vansudska nagodba/ i pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Clanak 67.

Ako ne uspije pregovaranje ni postupak mirenja, ugovorne strane mogu rjesavanje
kolektivnog radnog spora povijeriti arbitrazi od tri ¢lana.

Arbitraza se za svaki sluc¢aj spora imenuje iz Sire liste arbitara koju ¢e suglasno utvrditi
Udruga poslodavaca trgovine Hrvatske i sindikati, potpisnici Ugovora.

Postupak za utvrdivanje krSenja odredba ovog Ugovora mogu pokrenuti potpisnici ovog
Ugovora.

5. Tijelo za tumacenje Ugovora

Clanak 68.

Ugovorne strane imenuju zajednicko tijelo za tumacenje odredba ovog Ugovora i
pracenje njegove primjene.

Zajednicko tijelo ima Sest ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po tri ¢lana.

6. Otkaz Ugovora

Clanak 69.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor. Otkaz je potrebno drugoj strani prethodno
najaviti u roku koji ne moze biti kra¢i od 60 dana. Po otkazivanju Ugovora, svaka strana
moze traziti zakljucivanje novog Ugovora.
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XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih
odredbi nije potrebna odgovarajuéa razrada u pravilniku o radu.

Ako bi pravilnikom o radu neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava
koja proizlaze iz ovog Ugovora primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

Clanak 71.
Troskove pripremanja, prac¢enja i ostvarivanja Ugovora snose ugovorne strane svaka u

svom dijelu, a troSkove pripremanja i rada mirovnog vijeca, arbitraze, i komisije za
tumacenje Ugovora strane dijele proporcionalno.

Clanak 72.
Stranke se obvezuju jednom tromjesecno razmotriti izvjeSce tijela iz ¢lanka 68. ovog
Ugovora utvrditi postoje li sporne odredbe u primjeni ugovora i ocijeniti da li postoje
razlozi zbog kojih bi trebalo inicirati izmjene i dopune Ugovora.

Svaka stranka ovlastena je inicirati sastanak za razmatranje pitanja iz prethodnoga
stavka.

Clanak 73.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici potpisnika,
a stupa na snagu 1. sije¢nja 1998.

Ovaj Ugovor dostavlja se Ministarstvu rada i socijalne skrbi i objavljuje na nacin propisan
pravilnikom ministra nadleznog za rad.

U Zagrebu, 11. prosinca 1997.

Udruga poslodavaca trgovine Hrvatske:
Josip Zaher

Sindikat trgovine Hrvatske:
Ana Knezevic

Granski sindikat trgovine:
Dragica Petrinjak
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ANEKS

KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA DJELATNOST TRGOVINE

Utvrdivanje osnovne place

1. Tablica radnih mjesta po grupama i koficijentima sloZenosti poslova

2. Vrednovanje posebnih znanja i sposobnosti koja nisu obuhvacéena utvrdenim grupama sloZenosti

Grupa
sloZenosti

VI.

VII.

VIII.

Opis poslova

(i karakteristicna radna mjesta)

JEDNOSTAVAN RUTINSKI RAD (pomo¢ni radnik,
spremacica, ¢uvar)

MANJE SLOZENI POSLOVI I ZADACI (dostavljag robe,
telefonist, vozac)

SREDNIJE SLOZENI POSLOVI I ZADACI (daktilograf,
pomoc¢ni administrator, evidentiCar utroska)

SLOZENIJI I RAZNOVRSNIJI POSLOVI I ZADACI UZ
POTREBNE KONZULTACIJE (blagajnik, prodavac,
skladistar)

SLOZENIJI POSLOVI I ZADACI KOJI ZAHTIJEVAJU
VECU SAMOSTALNOST (kadrovski tehnic¢ar, knjigovoda,
poslovoda manje prodavaonice)

POSLOVI KOJI ZAHTIJEVAJU SAMOSTALNOST I VECU
KREATIVNOST (komercijalist, ekonomist, tehnolog,
poslovoda srednje prodavaonice)

POSLOVI KOJI ZAHTIJEVAJU DODATNO POZNAVANJE
UZEG PODRUCJA DJELOVANJA (diplomirani ekonomist,
diplomirani pravnik, diplomirani inZinjer zastite na radu,
poslovoda velike prodavaonice — VSS)

VRLO SLOZENI POSLOVI KOJI ZAHTIJEVAJU
INICIJATIVU | KREATIVNOST, TE DODATNA
SPECIJALISTICKA ZNANIJA (rukovoditelj ekonomsko-
financijskog, komercijalnog, kadrovskog, pravnog, opceg,
informati¢kog sektora 1 sl.)

NAJSLOZENII POSLOVI I ZADACI S OSOBITIM
ZNACENJEM ZA POSLOVANIJE (direktor ekonomsko-
financijskog sektora, direktor pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova)

24

Najnizi
koeficijent
sloZenosti

poslova

1,00
1,10

1,30

1,50

1,65

2,00

2,40

3,15

3,50



VREDNOVANJE POSEBNIH ZNANJA, SPOSOBNOSTI T UVJETA KOJA NISU OBUHVACENA
UTVRDENIM GRUPAMA SLOZENOSTI

Pod posebnim zanimanjima, sposobnostima i uvjetima koje treba posebno vrednovati, podrazumijevaju se oni
koji nisu obuhvaceni i vrednovani utvrdenim stupnjem stru¢ne spreme konkretnog zanimanja. To su znanja i
sposobnosti koja nisu utvrdena nekim propisom niti su uobicajena u konkretnom zanimanju, ali ih neka drustva
mogu zbog svojih specificnih potreba utvrditi opéim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom kao uvjet za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (poseban strucni ispit, znanje odredenog stranog jezika,
posjedovanje odredenih specijalnih znanja i vjestina iz domene drugih zanimanja i dr.). Kada se za neko radno
mjesto pored utvrdene vrste i stupnja strune spreme trazi i posebno znanje ili sposobnost dodatno vrednovati
odgovaraju¢im postotkom i posebno ih iskazati, polaze¢i od znadaja tog elementa za obnavljanje poslova radnog
mjesta i u procesu rada opcéenito.

NAPOMENA

(Prijelazne 1 zavrsne odredbe Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine
NN 79/2005).

Clanak 9.

Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine smatraju se vaze¢im kada ih
potpisu ovlasteni predstavnici potpisnika, a stupaju na snagu 1. travnja 2005. godine.

Clanak 10.

Potpisnici ugovora su suglasni da se u procis¢enom tekstu Kolektivnog ugovora, rijec
zaposlenik zamijeni rije¢ju radnik u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 11.

Izmjene 1 dopune Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine sainjene su u 6 (Sest)
primjeraka, od kojih svaki potpisnik zadrzava 2 (dva) potpisana primjerka.

Clanak 12.

Odredbe ovih Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine primjenjuju se
neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajua razrada u
pravilniku u radu. Ako bi pravilnikom o radu neko pravo zaposlenika bilo utvrdeno u manjem
opsebu od prava koja proizlaze iz ovih 1zmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost
trgovine, primjenjuju se odredbe ovih Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost
trgovine.

Clanak 13.

Ov Izmjene 1 dopune sklapaju se na odredeno vrijeme i vaze godinu dana od dana stupanja na
snagu. Ako po isteku roka na koji su zakljucene ove Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora
za djelatnost trgovine ni jedna od ugovornih strana ne otkaze Izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora za djelatnost trgovine, njihovo vazenje produzuje se do otkaza ili zakljucivanja
novog Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine ili novih 1zmjena i dopuna Kolektivnog
ugovora za djelatnost trgovine.
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