Usporedba ugovornog prava i zakonodavnog okvira u Italiji i Hrvatskoj u sektoru trgovine

Tablica usporedbe Nacionalnog kolektivnhog ugovora o radu
za zaposlene u tercijarnom, distribucijskom i usluznom sektoru, koji se primjenjuje u Italiji
i Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine, koji se primjenjuje u Hrvatskoj

Sliénosti Razlike
Italija Hrvatska Italija Hrvatska
Primjena Primjenjuje se slijedec¢im djelatnostima | U kolektivnom ugovoru nisu navedene
i kategorijema iz podrucja trgovine, specificne djelatnosti i kategorije iz
distribucije i usluge: podrucja trgovine.
a) prehrang;
b) cvijece, biljke i sli¢no;
c) industrijski proizvodi i roba
Siroke potrosnje;
d) djelatnosti vezane zu trgovinu i
export trgovina;
e) usluge poduzeéimai
organizacijama i usluge
osobama.
Trajanje Normativi dio ugovora vazi 3 godine a Ugovor vazi godine dana od dana

tarifni dio vazi 2 godine od stupanja na
snagu.

stupanja na snagu.




Obnova ugovora

Kolektivni ugovor ée se smatrati
produzenim ako nije otkazan tri
mjeseca prije isteka ugovora.

Svaka strana moze otkazati ovaj
ugovor. Otkaz je potrebno drugoj
strani prethodno najaviti u roku koji ne
moze biti kraéi od 60 dana. Ugovor se
primjenjuje do obnove ugovora.

Druge vrste izvora
prava kojima se
ureduje radni
odnos

Zakon o radu i pravilnik o radu (ako
postoji).

Zakon o radu i pravilnik o radu.

Izmjene i dopune
ugovora

Nisu predvidene

Svaka ugovorna strana ima pravo
predloziti izmjenu ili dopunu Ugovora.
Strana koja pokrece postupak izmjene
ili dopune Ugovora, radito u
pismenom obliku.Druga strana ima
obvezu ocitovanja na predloZene
izmjene i dopune u roku od 30 dana.

Tijelo za
tumacdenje
ugovora

Nisu predvidene

Ugovorne strane imenuju zajednicko
tijelo za tumacenje odredba Ugovora i
pracenje njegove primjene. Zajednicko
tijelo ima 6 ¢lanova.

Klasifikacija radnih
mjesta

Podjeljena u dvije grupe:

a) 7 platnih razreda od
najjednostavnijih poslova(1.
Razred) do najslozenijih poslova
(7. Razred);

b)  upravljacki kadrovi.

Podjeljena u 9 platnih razreda (po
grupama i koeficijentima sloZzenosti
poslova), od najjednostavnijih poslova
(1. razred) do najsloZenijih poslova
(9.razred). Moguca je dodatna
klasifikacija.Za poslove koji nisu
obuhvadeni u grupama sloZenosti.




Zaposljavanje
ugovorom o radu

Ugovor u pisanom obliku mora
sadrzavati odredbe o:

a) datumu otpocinjanja rada;
b) trajanju probnog rada;

c)  strucnoj spremiradnika;

d) ekonomskim uvjetima rada.

Ugovor u pisanom obliku mora
sadrzavati odredbe o:

a) ocekivano trajanje ugovora
(odredeno ili neodredeno
vrijeme);

b) dan otpocinjanja rada (i

eventualno vrijeme prestanka

radnog odnosa);

c) nazivu, vrsti rada na koji se
radnik zaposljava;

d) probnirad;
e) pripravnistvo;

f)  osnovnoj plaéi, dodacima na
placu te razdoblja isplate
primanja na koja radnik ima
pravo;

g) trajanje redovitog radnog
danaili tjedna;

h) trajanje plaéenog godisnjeg
odmora;

i)  druga pravaiobveze
poslodavca i zaposlenika.

Probni rad

Prilikom sklapanja ugovora o radu
moze se ugovoriti probni rad.

Prilikom sklapanja ugovora o radu
moZe se ugovoriti probni rad.




Trajanje probnoga
rada

Trajanje ovisi o razredu:

a)

c)

d)

e)

6 mjeseci: za poslove
upravljackih kadrova i za Prvi
razred;

60 dana: za poslove iz Drugog i
Treéeg razreda;

45 dana: za poslove iz Cetrvrtog
i Petog razreda;

30 dana: za poslove iz Sestog i
Sedmog razreda;

60 dana efektivnog rada: za
operatera prodaje.

Trajanje ovisi o razredu:

a)

b)

2 mjeseca za poslove od I.do lll.
grupe slozenosti;

3 mjeseca za poslove od IV. do
VI. grupe sloZenosti;

4 mjeseca za poslove od VII. do
IX. grupe sloZenosti.

Otkazni rok za
prekid radnog
odnosa tokom
probnoga roka

Nije predviden: tokom probnoga rada
strane nisu podlozne otkaznom roku i
mogu prekinuti ugovor.

Predviden: Otkazni rok za zaposlenike
koji nisu udovoljili za vrijeme probnog
rada je 7 dana.

Pripravnistvo:

a) dobna
granica

b) granice pri
sklapanju
pripravnick
ih ugovora

a)

Pripravnicki ugovor moze biti
sklopljen s radnicima u dobi od
18 do 29 godine starosti.

MoZe biti sklopljen s radnicima
iz2.,3.,4.,5.i6.Razreda
(postoje iznimke). Broj ugovora
ne moze premasiti 100% od
ukupnog broja strucnih radnika,
uz uvjet za poslodavca: barem
70% pripravnika kojima je u
predhodnih 24 mjeseca istekao
pripravnicki ugovor, mora biti u
radnom odnosu kod
poslodavca.

a)

b)

Nema dobne granice.

Nije predvidena granica u broju
radnika koji se mogu zaposliti
kod poslodavca sa pripravnickim
ugovorom.




Trajanje
pripravnistva

Trajanje ovisi o razredu:

a) 48 mjeseciza posloveiz 2., 3. |
4. razreda;

b) 36 mjeseci za poslove iz 5.
razreda;

c) 24 mjeseci za poslove iz 6.
razreda

Trajanje ovisi o razredu:
a) 6 mjeseci, za 3. | 4.stupanj;
b) 9 mjeseci, za 5.i 6.stupanj;
c) 12 mjeseciza 7. | 8.stupan;.

Trajanje pripravnistva poslodavac
moZze skratiti na prijedlog mentora do
polovice predvidenog vremena
trajanja.

Placa pripravnika

Za prvu polovicu pripravnistva 2 platna
razreda niZe u odnosu na placu
pripadajuceg razreda.

Za drugu polovicu pripravnistva: placa
iz niZeg platnog razreda.

Za vrijeme pripravnistva zaposlenik ima
plaéu u visini od 80% od osnovne place
pripadajuceg radnog mjesta.




Ugovor s nepunim
radnim
vremenom (part-
time) i granice pri
sklapanju part-
time ugovora

Predviden.

Radno vrijeme ne moze trajati krace
od:

a) 16 sati, odnosno skraceno u
odnosu na tjedno radno
vrijeme;

b) 64 sati, odnosno skraceno
radno vrijeme u odnosu na
mjesecno radno vrijeme;

c) 532 sati, odnosno skraceno
radno vrijeme u odnosu na
godisnje radno vrijeme.

Mogucénost sklapanja ugovora samo za
rad subotom s radnim vremenom od 8
sati tjedno.

Zbog njege djeteta do trece godine
starosti poslodavci mogu odobriti
prijelaz sa punog na nepuno radno
vrijeme. Broj sklopljenih ugovora ne
moze premasiti 2% u odnosu na svu
radnu snagu.

Poslodavci koji zaposljavaju od 30 do
49 radnika mogu sklopiti 1 ugovor
takve vrste.

Predviden.

Nema granica pri sklapanju ugovora s
nepunim radnim vremenom (part-
time).




Ostale vrste
ugovora i granice
pri sklapanju

1) Ugovor o uvrstavanju: Pri
zaposljavanju radnika postoji
uvjet poslodavac mora zaposliti
nekom drugom vrstom ugovora
barem 60% radnika kojima je u
predhodnih 18 mjeseci istekao
ugovor.

2) Ugovor na odredeno vrijeme:
broj ugovora o radu na
odredeno vrijeme ne moze
premasiti 20% u odnosu na broj
ugovora na neodredeno vrijeme
kod svakog poslodavca.

3) Ugovor o pruzanju rada na
odredeno vrijeme:tokom
godine broj ugovora o radu na
odredeno vrijeme ne moze
premasiti 15% u odnosu na broj
ugovora na neodredeno vrijeme
kod svakog poslodavca.U
radnim jedinicama do 15
radnika moguce je sklopiti 2
ugovora takve vrste; u radnim
jedinicama (od 16 do 30
radnika)moguce je sklopiti do 5
ugovora takve vrste.

Tokom godine ukupni broj ugovora o
radu na odredeno vrijeme i ugovora o
pruzanju rada na odredeno vrijeme ne
moze premasiti 28% u odnosu na broj
ugovora na neodredeno vrijeme kod
svakog poslodavca.

Predvideno sklapanje ugovora na
odredeno vrijeme. Nema granica u
zaposljavanju radnika s ugovorom na
odredeno vrijeme.




Tjedno radno

40 sati se rasporeduje na 5 ili najvise

40 sati se rasporeduje na 5 ili najvise

vrijeme 6 dana. 6 dana.

Nadmasenje Granica radnih sati: najvise 44 sati Predaspodjela radnog vremena moze
tjednog radnog tjedno, najduze 16 tjedana. Moguce se izvrsiti za razdoblje do 6 mjeseci i za
vremena pregovaranje za duzem radnom kalendarsku godinu.

vremenu koje moze trajati najvise 44
sati tjedno i za razdoblje do 24 tjedana
tokom godine.

Uslijed takve preraspodjele radnog
vremena Poslodavac ¢e omoguciti
radnicima skraéeno radno vrijeme u
razdobljima manjeg opsega posla.

Prerasporedeno radno vrijeme ne
moze biti duze od 52 sata tjedno, osim
za poslove sezonske naravi, kada ne
smije biti duze od od 60 sati tjedno.

Prekovremeni rad

Predviden na zahtjev polsodavca.Moze

Predviden. Nema granica u primjeni.

i granice u trajati najvise 200 sati godisnje.

primjeni Zabrana prekovremenog rada

prekovremenog radnicama- majkama s djetetom od 3

rada do 7 godina starosti. Za prekovremeni
rad potrebna je su glasnost radnice.

Povisica za Predvidena povisica na svaki sat rada: Za prekovremeni rad osnovica,

prekovremeni rad

a) 15%zarad od 41-og do 48-0g
sata rada u tjednu;

b) 20% iznad 48-og sata rada
tjedno;

c) 30% za rad neradnim danom;
d) 50% za rad nodu.

Povisice za prekovremeni rad se ne
kumuliraju.

pomnozena koeficijentom sloZenosti
poslova, povecava se za 50%.

Povisica za rad
nocu

Povisica za rad nocu iznosi 15% za
svaki sat rada.

Predvidena.Osnovica, pomnozZena
koeficijentom slozenosti poslova,
povecava se za 30% za rad nocu.
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Povisica za
oteZane uvjete
rada

Nije predvidena.

Kada zaposlenik radi u otezanim
uvjetima rada, osnovica place
zaposlenika povecati ¢e se za 100% po
slijede¢im elementima:

a) utjecaj okoline;
b) opterecenja;

c)  povecanirizik od nastanka
ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti;

d) rad sazagadujuéimi prljavim
tvarima.

Povisica za rad
nedjeljom

Povisica je ista kao povisica za rad
neradnim danom (vidi gore).

Osnovica, pomnoZena koeficijentom
sloZenosti poslova, povecava se za
35% zar ad nedjeljom.

Povisica za rad na
dan tjednog
odmora

Predvidena. Povisica iznosi 30%.
Radniku se mora osigurati dan

slobodnog odmora u sljede¢em tjednu.

Nije predvidena. Radniku se mora
osigurati dan slobodnog odmora u
sliedeé¢em tjednu

Povisivca za
dvokratni rad

Nije predvidena.

Predvidena. Osnovica, pomnozZena
koeficijentom sloZenosti poslova,
povecava se za 10% za rad u drugoj
smjeni (ako rad traje vise od 8 dana
neprekidno).

Povisica za
dvokratnirad s
prekidom duzim
od 1 sata

Nije predvidena.

Predvidena. Osnovica, pomnozena
koeficijentom sloZenosti poslova,
povecava se za 15% za dvokratnirad s
prekidom duzim od 1 sata.




Povisica za rad
blagdanom i
praznikom

Predvidena. Povisica je ista kao
povisica za rad neradnim danom
(vidi gore).

Predvidena. Ne moze biti niZza od
50%.

Kumulativnost
povisica

Povisice se ne kumuliraju.

Povisice se kumuliraju, osim oko je
drzavni blagdan ili neradni dan utvrden
zakonom, nedjelja.

Placeni dopust:

a) graniceu
primjeni

b) nadin
koriStenja
dopusta

a) Predivden, za ukupno 56 sati
godisnje za poduzeca koja
zaposljavaju do 15
radnika.Dopusti se uvecavaju za
16 sati za poduzeca sa vise od
15 radnika.

b) Dopusti se koriste u razdobljima
manjeg opsega posla, i po
sistemu rotacije radnika.

a) Nije predviden kolektivnim
ugovorom.

b)  Nije predviden kolektivnim
ugovorom.

Pla¢eni dopust za
sklapanje braka

Predvideno 15 dana pl.dopusta za
sklapanje braka.

Predvideno 3 dana pl. Dopusta za
sklapanje braka.

Placeni dopusti (u
ostalim
slu¢ajevima)

Kolektivnim ugovorom nisu navedeni
slucajevi po kojima radnik ima pravo na
plaéeni dopust.

Predvideni plac¢eni dopusti do ukupno
7 dana u slucajevima:

a) kao davatelj krvi, 1 dan;
b) selidbe u istome mjestu, 2 dana;

c) rodenje djeteta,smrt uZzeg ¢lana
obitelji, selidbe u drugo mjesto,
radi trazenja ¢lanova obitelji
vestali u Domovinskom ratu, 3
dana;

d) smrt djeteta, supruznika,
elementare nepogode, 5 dana.
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Pla¢eni dopust za
studente

Predvideni dopusti do 150 sati
(trogodisnje), uz plac¢eni dopust na dan
ispita, i 5 dana placenog dopusta
tokom godine, odnosno 40 sati tokom
godine.

Nisu predvideni kolektivnim ugovorom.

Neplaceni dopust

Predvideno razdoblje iS¢ekivanja. Zbog
bolesti ili drugih tezih osobnih
problema. IS¢ekivanje ne moze trajati
krace od 1 mjeseca i duze od 6 mjeseci.
Tokom iscekivanja radnik zadrzava
pravo na radno mjesto. Mjesecna placa
se ne isplacuje za razdoblje iS¢ekivanja
koji se ne ubraja se u radni staz
radnika.

Predviden neplaceni dopust do 30
dana zbog.

Zaposleniku se mode odobriti
neplaceni dopust do 30 dana u
slucajevima:

a) njege Clana obitelji;

b) gradnjeili popravka kuce ili
stana;

c) lijeCenja;

d) obrazovanjaidrugim

opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju,
neplaceni dopust mozZe se odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.
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Roditeljski dopust

Radnice u trudnoci i nakon poroda

imaju pravo na oslobodenje od

obaveze rada i na rodiljni dopust i to:
a) 2 mjeseca prije rodenja djeteta;

b) od predvidenog datuma
rodenja djeteta do datuma
rodenja djeteta;

c) 3 mjeseca nakon poroda;

d) dodatnih 6 mjeseci nakon
razdoblja iz tocke c), odnosno
period produljenog rodiljnog
dopusta.

Pravo iz tocke b) moze se primijeniti
ocu djeteta. Pravo iz tocke c)
primjenjuje se jednom od roditelja,
majci ili ocu djeteta.

Za obavezni rodiljni dopust radnica ima
pravo na 80% mjeseéne placée, dok za
period produzenog rodiljnog dopusta
radnici pripada 30% mjeseéne place.

Zakonom o radu su uredena pitanja
vezana uz rodiljni dopust.

Ocuvanje radnoga
mjesta zbog
bolovanja

U sluc¢aju bolovanja pravo na o¢uvanje
svog radnog mjesta iznosi 180 dana u
kalendarskoj godini od dana
bolovanja.U slucaju duzeg bolovanija,
poslodavac ima pravo radniku otkazati
ugovor o radu.

Kolektivnim ugovorom nisu predvidene
granice za razdoblje bolovanja.
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Naknada place
zbog bolovanja

Tokom bolovanja radniku pripada
(naknadu podmiruju poslodavac i
I.N.P.S.):

a)

b)

c)

100% plaée za prva tri dana
bolovanja;

75% place od 4. Do 20. Dana
bolovanja;

100% plaée nakon 21. Dana
bolovanja

Tokom bolovanja radniku pripada:

a)

b)

do 42 dana bolovanja
zaposleniku pripada naknada
plaé¢e najmanje u visini 80 %
osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Naknada place zaposleniku
iznosi 100% od osnovice i u
slu¢ajevima utvrdenim
propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Naknada zbog
povrede na radu

U slucaju povrede na radu radniku
pripada(naknadu podmiruje
poslodavaci |.N.A.I.L.):

a)

b)

c)

60% place za prva 3 dana od
dana povrede na radu;

90% placée od 5. Do 20.dana od
dana povrede na radu;

100% plaée nakon 21. dana od
dana povrede na radu.

Kolektivni ugovor ne ureduje pitanja
vezana uz povrede na radu.
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Ocuvanje radnoga
mjesta zbog
bolovanja

Radniku pripada pravo na oCuvanje
svog radnog mjesta do 180 dana, od
dana odsutnosti s posla. Radnik ima
pravo na dodatnih 120 dana
neplaéenog razdoblja iScekivanja.
Nakon razdoblja iS¢ekivanja poslodavac
ima pravo radniku otkazati ugovor o
radu.

U slucaju da je privremena apsolutna
nesposobnost za rad uzrokovana
povredom na radu, nakon 180 dana
odsutnosti s posla radnik moze zatraziti
pravo na ocuvanje svog radnog mjesta
i period neplaéenog iS¢ekivanja do
potpune rehabilitacije.

Kolektivni ugovor ne ureduje pitanja
vezana uz oCuvanje radnoga mjesta
zbog povrede na radu.

Godisnji odmor

Radnik ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od 26 radnih dana. Plan
koristenja godisnjih odmora u
razdoblju od svibnja do listopada
utvrduje poslodavac. Radnik ima pravo
koristiti godisnji odmor najvise u dva
dijela.

Godisnji odmor traje najmanje 18
radnih dana. Na utvrdeni najmanji broj
dana godisnjeg odmora, pri utvrdivanju
duZine trajanja godisnjeg odmora
zaposlenicima se uzimaju u obzir
slijededi kriteriji. Radni staz (od 1 do 10
dana) zdravstveno stanje zaposlenika
dana i socijalne prilike zaposlenika (3
radna dana.)

Naknada place za
razdoblje
godisnjeg odmora

Za razdoblje godisnjeg odmora
radniku pripada pravo na naknadu
place u visini place koju bi ostvario
da je radio.

Za razdoblje godisnjeg odmora
radniku pripada pravo na naknadu
place u visini place koju bi ostvario
da je radio. Poslodavac moze
zaposleniku isplatiti jednokratni
dodatak pladi za koristenje godisnjeg
odmora.
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Plac¢a

Placa se sastoji od:
a) osnovne place;

b) dodatak na skupodu
(skupinarski doplatak);

c) ostali dodaci po osnovi drzavnih
ili pokrajinskih odredbi (ako su
prisutni);

d) povecanja place po godinama
starosti;

e) ostali dodacii povecanja koja
proizlaze iz kolektivnog
pregovaranja.

Plac¢a se sastoji od:
a) osnovne place;

b) povecanja place po osnovi
radnog staza;

c) povecanja place za otezane
uvjete rada.

Pla¢a se moze isplacivati dva puta
mjesecno.

NajniZa osnovna
placa

Nije predvidena kolektivnim
ugovorom. Ovisno o razredu, moguce
je odrediti iznos najnize place.

NajniZa osnovna placa iznosi 1.600,00
kuna (bruto).

Nacin
izraCunavanja
mjesecne place

Osim povremenog rada. mjesecna
place radnika je fiksna.

Osnovna placa utvrduje se tako da se
osnovica najnizeg stupnja sloZenosti
poslova pomnoZi za s koeficijentom
sloZenosti poslova, kojemu se dodaje
dodatak pladi.

Poslodavac koji primjenjuje drugaciji
nacin izracuna plac¢e ne moze utvrditi
plac¢u u iznosu manje od od onoga koji
je za istu sloZenost poslova utvrden
kolektivnim ugovorom. Odnos izmedu
osnovne place najniZe i najvise
vrednovanog radnog mjesta, ne moze
biti manji od 1:3,5.

Dodatne
mjesecne place

Predvideno isplacivanje 13.i 14.
mjesecne place.

Nisu predvidene kolektivnim
ugovorom.
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Radni staz i nacin
izraCunavanja

Zbog pomicanja u sluzbi (po godinama
starosti) za rad kod Poslodavca,
radniku pripada pravo na dodatak na
placu, koji se isplac¢uje 10 puta svake 3
godine sluzbe.

Slijedeéim kategorijema radnika radni
staz se povecava na slijededi nacin:

a) zaratneinvalide: 1 godina;

b) zaratne ranjenike i radnike koji
su postigli viSu vojnu titulu: 6
mjeseci;

c) zaradnike - vojnike koji su se
borili u ratnoj zoni (6 mjeseci za
1 godinu odsluZivanja u ratnoj
zoni, 3 mjeseca za vise od 6
mjeseci odsluzivanja u ratnoj
zoni).

Povedanje radnog staza iz tocke a), b) i
c) kumuliraju se najvise do 36 mjeseci.

Osnovica pomnozZena s pripadajuc¢im
koeficijentom slozenosti poslova,
povecava se za svaku navrsenu godine
radnog staza za 0,5 %.

Naknada za rad na
terenu

Naknada za rad na terenu
iznosi:dnevnicu ne moze biti niza od
udjela place za jedan radni dan,
povecana za 50%.

Ako rad izvan radnog mjesta ne
ukljuCuje nocenje, dnevnica se
smanjuje za 1/3. Ako rad na terenu
traje duZe od 1 mjeseca, dnevnica se
smanjuje za 10%. Umjesto dnevnice
poslodavac moze radniku isplatiti
fiksnu naknadu (za troskove smjestaja i
prehrane).

Predvidena. Za vrijeme provedeno na
sluzbenom putovanju u zemlji po
nalogu poslodavca, zaposleniku
pripada dnevnica u iznosu od 130,00
kuna. Dnevica se obracunava prema
trajanju putovanja:puna dnevnica od
od 12 do 24 sata i polovina dnevnice
od 8 do 12 sati

Naknada za odvojeni Zivot i dnevnica,
medusobno se iskljucuju.
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Naknada za
odvojeni Zivot

Nije predvidena kolektivnim
ugovorom.

Zaposlenik koji radi u sjedistu drustva,
a obitelj mu trajno boravi izvan mjesta
sjedista drustva, ima pravo na naknadu
za odvojeni Zivot u visini od 1.500,00
kuna mjesecno.

Tako utvrdena naknada za odvojeni
Zivot, umanjuje se za iznos troskova
smjestaja, ako je osiguran smjestaj.

Naknada za odvojeni Zivot, terenski
dodatak i dnevnice, medusobno se
iskljucuju.

Naknada troskova

Predvidena naknada prijevoznih
troskova, naknada za prijevoz prtljage i
ostalih troskova koji su vezani uz
posao.

Predvidena naknada u slijede¢im
slucajevima:

a) naknada troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom;

b)  za koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe,
radnik ima pravo na naknadu
troskova u iznosu 30% cijene
litre benzina po prijedenom
kilometru.

Ostala materijalna
prava radnika

Nisu predvidena kolektivnim
ugovorom.

Materijalna prava radnika su slijedeca:
a) nagrade studentima;
b) solidarne pomodi;
¢) jubilarne nagrade;
d) otpremnina za umirovljenje;

e) poklon djeci do 15 godina
starosti.

17




Prava invalida

U slucaju otkaza ugovora o radu uslijed
povrede na radu i nesposobnosti za rad
poslodavac ¢e osigurati prioritet pri
zaposljavanju radnika. Poslodavci koji
zaposljavaju vise od 80 radnika mogu
zaposliti ex novo, 90 dana nakon isteka
radnog odnosa radnika sa smanjenom
radnom sposobnos$c¢u, na poslovima
koje odgovaraju njegovim radnim
sposobnostima.

Naknada place koja invalidu pripada od
dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene opasnostiod invalidnosti,
odnosno od dana zavrsetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno
mjesto, ne moZze se isplatiti u iznosu
nizem od osnovne place radnog mjesta
na koje je do tada bio rasporeden.
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Primjer ku¢nog kolektivnog pregovaranja:

tablica usporedbe Dopunskog radni¢kog ugovora poduze¢a GRUPPO PAM s.p.a., koji se primjenjuje u Italiji
i kolektivnog ugovora poduzeca Konzum d.d., koji se primjenjuje u Hrvatskoj

Slicnosti

Razlike

Italija Hrvatska Italija

Hrvatska

Primjena Svim zaposlenicima grupe.

Kolektivni ugovor Drustva Konzum d.d.
(dalje u tekstu: poslodavac) obvezuje
ugovorne strane, a primjenjuje se na
sve radnike ¢lanove Sindikata trgovine i
one koji to postanu za vrijeme vaZenja
kolektivnog ugovora. Pisanom
odlukom poslodavac moze odredbe
kolektivnog ugovora primijeniti na sve
radnike u drustvu, osim za menadere.

Trajanje ugovora Dvije godine za normativi i tarifni dio
ugovora.

Pet godina za normativi dio i godine
dana za tarifni dio ugovora.

Probni rad Ugovorom nije ureden probni rad.

Ovisno o stupnju strucne spreme,
probni rad moze trajati najduze:

a) 5 mjesecizaradnike s VIL, Il i
VIII. Stupnjem struc¢ne spreme;

b) 3 mjeseca zaradnikesIV., V.i
VI. stupnjem struéne spreme;

c¢) 2 mjeseca za radnike s lll.
stupnjem struéne spreme;

d) 1 mjesec za sve ostale radnike.
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Pripravnicki staz
za studente

Ugovorom nije ureden.

Poslodavac ¢e isplatiti slijedece
nagrade:

a)

b)

za ucenike na prakti¢noj obuci
najmanje 15% od prosje¢ne
plaée isplacene po radniku u
gospodarstvu Republike
Hrvatske.

za prvu i dugu godinu viSe Skole
ili fakulteta 30% prosjecne place
ispladene po radniku u
gospodarstvu Republike
Hrvatske.

Pripravnistvo i
njegovo trajanje

Ugovorom nije ureden.

Ako zakonom ili drugim propisom nije
drukdije odredeno, pripravnicki staz, s
obzirom na stupanj stru¢ne spreme
traje najduze:

a)

b)

6 mjeseci za pripravnike IV. i V.
stupnja stru¢ne spreme;

9 mjeseci za pripravnike VI.
stupanj strucne spreme;

godinu dana za pripravnike VII. i
VIII. stupnja strucne spreme.
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Program
zbrinjavanja viska
radnika

Ugovorom nije ureden.

Prava koja se osiguravaju radnicima,
kada prestane potreba za njihovim
radom:

a) pravo naraspored na druge
poslove;

b)  pravo naraspored, odnosno na
rad kod drugog poslodavca;

c) pravo na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju;

d) zaradnike koji su kod
poslodavca radili neprekidno
najmanje 2 godine jednokratno
pravo na otpremninu.

Otpremnina u
slucaju
zbrinjavanja viska
radnika

Ugovorom nije ureden.

Radniku kojemu je u skladu s
Programom zbrinjavanja viska radnika
prestao radni odnos, pripada najmanje
otpremnina u iznosu polovine
prosjecne netto mjesecne place,
isplacene radniku tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod poslodavca.
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Placeni dopust

Tjedno radno vrijeme iznosi 38
sati.Tokom tjedna radnik ima pravo na
2 sata placenog dopusta.

Radnik ima pravo na 40 sati placenog
dopusta godisnje.

Radnik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada u trajanju od 1 do 7
danauz naknadu place u slu¢ajevima:

a) rodenje djeteta, selidbe, 2 dana;
b) smrt rodbine;3 dana;

c) smrt uZe rodbine i sklapanje
braka, 4 dana;

d) traZenja ¢lanova obitelji vestali
u Domovinskom ratu (7 dana) i
elementare nepogode, 5 dana.

Placeni dopust za
studente

Ugovorom nije ureden.

Radnik koji se obrazuje ima pravo na
plac¢eni dopust za svaki ispit (jedan
dan) i za diplomski ispit (5 radnih
dana).
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Otkazni rokovi:

1) ako radnik
otkaze ugovor;

2) akoposlodavac
otkaZe ugovor

Ugovorom nije ureden.

1) U slucdaju otkaza ugovora na
zahtjev radnika otkazni rok je:

a) 3 mjeseca: za radnike
zaposlene na rukovodeéim
radnim mjestima;

b) 1 mjesec: za radnike V., VI.,
VII., VIII. stupnja strucne
spreme;

c) 15dana: za sve ostale
radnike.

Tokom otkaznoga roka radnik im
apravo na 4 sata tjedno placenog
dopusta.

2) primjenjivat ¢e se otkazni rokovi
propisani Zakonom o radu,
odnosno pravilnikom o radu.

Rad sindikata

a) Jednom godisnje placeni dopust
zbog sindikalne aktivnosti, jednom
¢lanu drzavnih Sindakalnih Organizacija
Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL.

b) Drzavnim sindikalnim
Organizacijama pripada i pravo na
plac¢eni dopust zbog
koordinacijesindikalne aktivnosti u
iznosu od 500 sati godisnje.

Pravo na sindikalnu aktivnost s
naknadom place sindikalni povjerenik
ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova
sindikata kod poslodavca, tako da za
svakog €lana sindikataima pravo na
jedan sat aktivnosti tijekom
kalendarske godine. Ukoliko kod
poslodavca djeluje samo jedan
sindikat, ista osoba moze istovremeno
biti povjerenik radnika za zastitu na
radu i sindikalni povjerenik.
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Smanjena radna
sposobnost (ako
za punu starosnu
mirovinu
nedostaje najvise
5 godina staza)

Ugovorom nije uredeno.

Poslodavac je duzan za toga radnika
osigurati slijedeca prava:

a) povoljniju normu;
b) rad s umanjenim fondom sati;

c) rad na jednostavnijim
poslovima.

Smanjena radna
sposobnost zbog
povrede na radu

Ugovorom nije uredeno.

Naknada place koja pripada invalidu
rada od dana nastanka invalidnosti ili
od dana utvrdene opasnosti od
invalidnosti, odnosno od dana
asporedivanja na odgovarajuce radno
mjesto, ne moZese isplatiti u iznosu
nizem od od osnovne place radnog
mjesta na koje je do tada bio
rasporeden.

Tjedno radno
vrijeme

Tjedno radno vrijeme traje 38 sati(od
kojih se oduzimaju placene stanke).

Ako radnik radi na dan tjednog
odmora, mora mu se osigurati jedan
dan tjednog odmora.

Ukljuéujuci i stanku, iznosi 40 sati
tjedno.Nedjelja je u pravilu dan
tjednoga odmora.

Ako radnik radi nedjeljom, mora mu se
osigurati dan tjednog odmora.
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Godisnji odmor i
ostala prava

Radnik ima pravo koristiti godiSnji
odmor,(duzi od minimalnog koji je
ugovorom odreden)u roku od 36
mjeseci nakon godine u kojoj je stekao
pravo.

Ako do kraja roka radnik ne iskoristi
godisnji odmor (duZi od minimalnog)
mora mu se isplatiti naknada.

Radnik moZe isto tako zatraZiti da
unaprijed iskoristi godisSnji odmor, na
koji jos nije stekao pravo.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.
Godisnji odmor duzi od 18 dana
utvduje se ovisno o godinama radnog
staza(od 1 do 7 dana). Prema ocjeni
poslodavca uzimajuéi u obzir uvjete
rada, djelotvornost i kvalitatu rada,
socijalne uvjete dodaju se od 1 do 7
radnih dana.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godisnjega odmora po Zelji,
uz obavezu da o tome izvijesti
poslodavca najmanje tri dana ranije.

Radnik ima pravo na isplatu pomodi za
podmirenje troskova godisnjeg
odmora.

Plac¢a

Ugovorom nije uredena.

Pla¢a radnika se satoji od:
a. osnovne place;
b. povecanja place po osnovi
radnog staZa i otezanih uvjeta

rada;

c. stimulativnog dijela i ostalih
dodataka.

Platni razredi

Ugovorom nisu utvrdeni.

Svi poslovi kod poslodavca, koji za
obracun placa primjenjuju sistem
koeficijenata razvrstavaju se
pravilnikom o radu u najmanje 7 grupa
sloZzenosti u najmanjem rasponu od
1:3,2.
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Radni staz

Ugovorom nije ureden.

Osnovna plaéa radnika uvedéava se za
svaku navrsenu godinu staza za
najmanje 0,5 posto.

Pla¢ene stanke

Tjedno radno vrijeme ukljuéuje i
plaéene stanke (odmori) koje se
isplacuju na slijededi nacin:

a. 15 minuta stanke za dnevno

radno vrijeme od 3 do 6 sati;

b. 20 minuta stanke za dnevno
radno vrijeme koje je duze od 6
sati.

Ugovorom nisu uredene.

Prekovremeni rad

Ugovorom nije ureden.

Prekovremeni rad moze iznositi najvise
10 sati tjedno.

Povisice za rad
nedjeljom i
praznikom

Za rad u mjesecu Prosincu predvideno
je odstupanje od primjene nekih
pravila za rad blagdanom i praznikom.
Za rad nedjeljom i praznikom radnik
ima pravo na naknadu za svaki radni
sat, uve¢anom za 80%.

Pla¢a radnika uvecava se najmanje:
a. 40% za rad nedjeljom;

b. 50% za rad blagdanom i
neradnim danom koji su
utvrdeni zakonom.

Dodaci se kumuliraju, osim oko je
drzavni blagdan ili neradni dan utvrden
zakonom, nedjelja.
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Ostale povisice

Ugovorom nisu uredene.

Pla¢a radnika uvecava se najmanje:
a. zarad nodu, 40%;

b.  zarad udrugoj smjeni (ako rad
traje vise od 8 dana
neprekidno), 10%;

c.  zadvokratnirad s prekidom
duZim od 1 sata, 15%;

d. zarad nadan Uskrsa, najmanje

50%.
Kumulativnost Nije predvidena. Predvidena.
povisica
Neplaceno Uz zahtjev radnika mogudée je produziti | Ugovorom nije uredeno.
razdoblje razdoblje iscekivanja zbog bolesti

isCekivanja uslijed
bolesti

(nakon 180 dana plaéenog razdoblja)i
nakon 120 dana utvrdenim kolektivnim
ugovorom, do potpunog ozravljenja
radnika.

Naknada place
zbog bolovanja

Ugovorom nije uredena.

Za vrijeme bolovana radnik ima pravo
na naknadu u iznosu od 80% place.

U slu¢aju da je privremena
nesposobnost za rad radnika
uzrokovana povredom na radu ilio
profesionalnom bolescu, radniku
pripada naknada u iznosu 100% place
koju bi ostvario da je radio.

Naknada place za
rodiljni dopust

Naknada za rodiljni dopust i ostali
dodaci na pladu isplacuju se
trudnicama od prvog mjeseca
odsutnosti s posla zbog trudnoce.

Ugovorom nije uredena.




Nagrade za
uspjesno
poslovanje

Poslodavac ¢e uslijed pozitivnih

rezultata poslovanja radnicima isplatiti

nagrade.

Ugovorom nisu predvidene.

Ostala materijalna
prava radnika

Iznos nagrada:

a. €155,58, za upravljacke
kadrove;

b. €145,25, za l. razred;
c. €125,24, zall. razred;
d. €107,16, za lll. razred;
e. €92,96,zalV.razred;
f.  €83,92,zaV.razred;
g. €74,89,zaVl.razred;

h. €64,56,za VIl. razred.

Predvidene slijedeée nagradei
otpremnine:

a.

zbog umirovljenja(u iznosu od 3
prosjecne mjesecne netto place
isplacene po zaposleniku kod
poslodavca u prethodna tri
mjeseca;

jubilarne nagrad za neprekidni
radni staz. Nagrada za 10, 15, 20
i 25 godina neprekidnog rada
iznosi najmanje 1 prosje¢nu
placu. Nagrada za 30 i 35 godina
neprekidnog rada iznosi
najmanje 1 prosjecnu plac¢u u
gospodarstvu Republike
Hrvatske, uve¢anom za 15%.
Nagrada za 40 godina
neprekidnog rada iznosi
najmanje 2 prosjecne place u
gospodarstvu Republike
Hrvatske;

Povodom bozZi¢nih blagdana
radnicima Ce biti isplac¢en
novcani iznos, ili ¢e se dati
poklon za svako dijete mlade od
15 godina;

solidarna pomo¢(1-3 prosjecne
place);

privremena sprijeCenost za rad
(dulje od 90 dana), radnik ima
pravo na solidarnu pomoc¢ u
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iznosu od 2.500,00 kuna;

f. Pomo¢ djeci smrtno stradalih
radnika na radnom
mjestu:mjesecno u iznosu od
1.500,00 kuna do zavrsetka
redovnog srednjoskolskog
obrazovanja;

g. naknada za odvojeni Zivot: Puni
iznos naknade mjese¢no iznosi
najmanje 60% od prosjecne
ispladene po radniku u
gospodarstvu Republike
Hrvatske.Ako je radniku
osiguran smjestaj ili prehrana,
naknada umanijit ¢e se za 30%.
Ako je radniku osiguran smjestaj
i prehrana, naknada umanjit ¢e
se za 60%.

Naknada za
sluzbena
putovanja

Ugovorom nisu predvidene.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada
dnevnica koja ne moZze biti manja od
170,00 kuna.
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Naknada troskova

Ugovorom nije predvidena.

Predvidene naknade i slijede¢im
slu¢ajevima:

a.

naknada roSkova prijevoza na
posao i s posla;

naknada zbog upotreba
privatnog automobila u
sluZbene svrhe;

naknada zbog sluzbenog
putovanja: naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada
punog iznosa hotelskog racuna;

rad na terenu. Radnik ima pravo
za svaki dan rada na terenu na
naknadu. Pun iznos naknade
iznosi najmanje 8% od
prosjecne place isplaéene
poradniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske. Radniku
kojemu je osiguran smajestaj ili
besplatna prehrana, naknada se
umanjuje za 50%. Ako ima
osiguran beslatni smjestaj i
besplatnu prehranu umanjuje
se za 70%.
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Troskovi Ugovorom nisu predvideni. Poslodavac ce na teret troskova
zdravstvenog poslovanja, osigurati radnike za :
osiguranja

a) slucaj nezgode na radu;

b) dopunskog zdravstvenog
osiguranja, kao i troskove
sistematskog pregleda jednom
godisnje za sve radnike;

c) zaZene-radnice i troskove
dodatnih specijalistickih
pregleda (ginekoloski pregled i
mamografija).

Menza Poslodavac ¢e na svoj teret isplatiti Ugovorom nisu predvidenie naknade.

naknadu u iznosu od 65% cijene jednog
obroka.

Uvjeti za Otkaz
ugovora o radu

Ugovorom nisu predvideni .

Poslodavac moZe samo uz prethodnu
suglasnost radnickog vijeca donijeti
odluku o:

a) otkazu ¢lanu radnickog vijeéa;

b) otkazu kandidatima za ¢lanove
radnickog vije¢a koji te ¢lanu
izbornog odbora;

c¢) otkazu radniku kod kojeg postoji
smanjena radna sposobnost;

d) otkazu radniku starijem od 60
godina (muskarac), odnosno 55
godina Zivota (zena).
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Part- time ugovor
i granice u
primjeni

Predviden. Granice u primjeni:

a. uradnim jedinicama Grupe koje
zaposljavaju od 20 do 49 radnika
moguce je sklopiti jedan (1) part-
time ugovor;

b. uradnim jedinicama Grupe koje
zaposljavaju vise od 49 radnika
moguce je sklopiti dva (2) part-
time ugovora (ugovor s nepunim
radnim vremenom).

Ugovoror ne ureduje pitanja vezana uz
part- time ugovor i njegovoj primjeni.

Sigurnost na poslu

U sklopu promicanja sigurnosti i
zastite na radu radnika poslodavac
Ce osigurati povjereniku za zastitu na
radu fond sati zbog usavrsavanja i
obrazovanja za obavljanje svojih
obaveza.

Predvideno imenovanje povjerenika
za zaStitu na radu imenovat ¢e
sindikat potpisnik ugovora.

Za obavljanje poslova povjerenik za
zastitu na radu ima pravo na
naknadu placée svog radnog mjesta
za 6 sati tjedno.

Jednakost izmedu
muskaraca i Zzena

Predvideno osnovanje Drzavne
Komisije za jednakost muskaraca i Zena
koja Ce biti sastavljena od 3 ¢lana koja
¢e imenovati Drzavne Sindikalne
Organizacije Filcams-CGIL, Fisascat-
CISL, Uiltucs-UIL i 3 ¢lana koja ¢e
imenovati Poslodavac.

Poslodavac ¢e omoguciti 120 sati
placenog dopusta godisnje svim
¢lanovima koji su imenovani od strane
Drzavnih Sindikalnih Organizacija
Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL.

Ugovoror ne ureduje pitanja vezana uz
jednakost izmedu muskaraca i Zena.
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Uloga talijanskog drZzavnog zakonodavstva u uredenju pitanja radnog vremena u sektoru trgovine:
Poglavlje IV. Zakonodavnog dekreta od 31. oZujka 1998., br. 114 “Reforma regulatornog okvira za sektor trgovine, temeljem
¢lanka 4., stavka 4. Zakona od 15. ozujka 1997., br. 59”, koji se primjenjuje u Italiji

Slicnosti Razlike

Italija Hrvatska Italija Hrvatska
Pravo na primjenu Pravo na primjenu Zakonodavnog Pitanja nisu uredena specificnim
Zakonodavnog Dekreta imaju Autonomne Pokrajine drzavnim zakonom.
Dekreta Trenta i Bolzana.
Otvaranje i Otpocinjanje i kraj radnoga vremena Pitanja nisu uredena specificnim
zatvaranje trgovina na malo odreduje vlasnik drzavnim zakonom.
trgovackih radnji trgovine u skladu sa Zakonodavnim
na malo Dekretom koji to ureduje i ostalim

opcinskim propisima koji su doneseni
uz prethodnu konzultaciju sa Udrugom
Trgovaca, Udrugom Potrosaca i
Udrugom zaposlenika za djelatnost

trgovine.
Radno vrijemeii Radno vrijeme svih trgovina na malo Pitanja nisu uredena specificnim
granice u primjeni mora biti rasporedeno svakim danom drZzavnim zakonom.

od 07 ujutro do 22 sata uvecer. Svaki
trgovac moze slobodno odrediti radno
vrijeme trgovine unutar navedenog
rasporeda. Dnevno radno vrijeme ne
moze trajati duze od 13 sati.
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Obavezno
zatvaranje
trgovina na malo

Trgovine na malo ne rade nedjeljom i
praznikom. Opéina uz prethodno
misljenje Udruga odlucuje o primjeni
dodatnog pola dana zatvaranja.

Pitanja nisu uredena specifi¢nim
drzavnim zakonom.

Odstupanje od
primjene
obaveznog
zatvaranja
trgovina na malo

Opcina uz prethodno misljenje Udruga
odlucuje o dodatnim danima i zonama
u kojima se moZe odstupati od
primjene obaveznog zatvaranja radnji
(nedjelja i praznici). Odstupanje od
primjene se moze izvrsiti za mjesec
Prosinac i za ukupno 8 nedjelja ili
praznika u ostalim mjesecima, tokom
cijele godine.

Pitanja nisu uredena specificnim
drzavnim zakonom.

Opdine s pretezno
turistickom
privredom i
gradovi s
umjetnickim
znamenitostima

Svaki trgovac moze slobodno odrediti
radno vrijeme trgovine (otvaranje i
zatvaranje).

Pitanja nisu uredena specificnim
drzavnim zakonom.

Klasifikacija
opcina s pretezno
turistickom
privredom i
gradova s
umjetnickim
znamenitostima

Regije odlucuju o odredivanju opcina s
pretezno turistickom privredom i
gradova s umjetnickim znamenitostima

Pitanja nisu uredena specificnim
drzavnim zakonom.
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Specijalne
odredbe

Ove odredbe ne primjenjuju se na

slijedece vrste trgovackih poslovanja:

monopoli prodaje (npr.prodaja
duhana); trgovine koje se nalaze
unutar kampinga, u sklopu hotela, i
turistickih naselja; trgovine na malo
koje se nalaze u servisnim zonama
(pokraj autocesta), Zeljezni¢kim
kolodvorima i aerodromima; kino
dvorane.

Trgovacke radnje prehrambenih
proizvoda koje su za dva blagdana
uzastopce bile zatvorene, moraju
otvoriti radnju.O tome odlucuje
Gradonacelnik.

Opcine mogu odobriti i otvaranje
odredenih radnji nocu.

Pitanja nisu uredena specifi¢nim
drzavnim zakonom.
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Uloga talijanskog regionalnog zakonodavstva u uredenju pitanja radnog vremena u sektoru trgovine:
Poglavlje Il. Glava IV. Regionalnog zakona od 16. sijeCnja 2002., br. 2 “Regulatorni okvir za sektor turizma” i naknadnih izmjena,
koji se primjenjuje u Autonomnoj regiji Furlanija Julijska Krajina

Slicnosti Razlike

Italija

Hrvatska

Italija

Hrvatska

Zatvaranje i
otvaranje radnji i
granice u primjeni

Radno vrijeme svih trgovina
rasporeduje se od 05 ujutro do 23 sata
uvecer. Dnevno radno vrijeme ne moze
trajati duze od 13 sati.

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.

Promjena radnog
vremena
(zatvaranje i
otvaranje) i
granice u primjeni
i radnje, koje
mogu raditi 24
sata uzastopno.

Opcine mogu propisom odobritii
drugacije radno vrijeme za odredenu
vrstu trgovackih radnji, koje mogu
raditi 24 sata uzastopno.

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.

Dani obaveznog
zatvaranja radnji

Dani obaveznog zatvaranja radniji:

a.  Obrtnici imaju pravo na dva (2)
dana zatvaranja radnje tjedno
zbog odmora;

b. drzavni praznici i blagdani.

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.
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Programiranje
dodatnih dana
obaveznog
zatvaranja radnji
(nedjeljai
praznici) za radnje
rkoje ne trguju sa
prehrambenim
proizvodima

Konferencija opéina odlucuje o
dodatnim danima obaveznog
zatvaranja radnji (nedjelja i praznici).
Zatvaranje se mora izvrsiti tako da se
omogudi radnjama koje ne trguju sa
prehrambenim proizvodima, otvorenje
za mjesec Prosinac i za ukupno 8
nedjelja ili praznika u ostalim
mjesecima, tokom cijele godine.

Pitanja nisu uredena specifi¢nim
regijonalnim zakonom.

Odstupanje od
primjene
obaveznog
zatvaranja prema
odluci

Radi promicanja turistickog i
gospodarskog razvitka gradolnacelnici
mogu odobriti obavezno i fakultativno
otvaranje trgovackih radnji (nedjeljom
praznikom) i mogu primijeniti drugacije

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.

Konferencije radno vrijeme.Odobrenje se izvrSava
opcina uzimajudi u obzir blagdane i lokalne

tradicije.
Odstupanje od Op¢ine mogu odstupiti od primjene Pitanja nisu uredena specifi¢nim
primjene obaveznog zatvaranja trgovackih regijonalnim zakonom.
obaveznog radnji, osim za slijedece praznike:
zatvaranja 01.01, Uskrs, Prvi Maj i Bozic.
Odstupanje od Op¢ine koje su klasificirane kao Pitanja nisu uredena specifi¢nim
primjene radnog turisticka mjesta mogu slobodno regijonalnim zakonom.
vremena za odrediti radno vrijeme trgovackih

turisticka mjesta

radnji.Opcine koje su klasificirane kao
turisticka mjesta odstupaju od obaveze
zatvaranja trgovackih radnji nedjeljom,
praznikom, i ostalim danima u tjednu.

Kriteriji za
odredivanje
Opdina sa
pretezno
turistickom
privredom

Regija odlucuje kriterije posebnim
regijonalnim zakonom.

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.
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Radnje kojima se Liekarne, prodaja duhana, benzinske Pitanja nisu uredena specifi¢nim
gore navedeni stanice, Zeljeznicke stanice, aerodromi | regijonalnim zakonom.

kriterij ne odnosi i slicno;prodaja tiska;prodaja
knjiga,cvijeca;izlozbeni saloni
namjestaja i automobila.
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Regionalni zakon od 28. prosinca 1999., br. 62 “Utvrdivanje op¢ina s prevladavaju¢im udjelom turizma i gradova umjetnosti u

Uloga talijanskog regionalnog zakonodavstva u uredenju pitanja radnog vremena u sektoru trgovine:

svrhu odstupanja od uobicajenog radnog vremena” i naknadnih izmjena,
koji se primjenjuje u regiji Veneto

Slicnosti Razlike

Italija Hrvatska Italija Hrvatska

Odlucivanje o
klasifikaciji op¢ina
koje se uvrstavaju
u opéine sa
pretezno
turistickom
privredom i
gradova koji su
klasificitrani kao
gradovi s
umjetnickim
znamenitostima

Pitanja nisu uredena specificnim

Odluku uzimaju Provincije. . .
regijonalnim zakonom.

Kriteriji za
klasifikaciju
opcina sa
pretezno
turistickom
privredom

Primjenjuju se slijededi kriteriji: opéine | Pitanja nisu uredena specificnim
se moraju nalaziti na planinskom, regijonalnim zakonom.
primorskom, jezerskom ili termalnom
podrucju. Navedene Opcéine moraju
imati viSe od 1.500 turistickih
smjestaja, odnosno soba, koje su
rasporedene u hotelima ili drugim
sli¢nim turistickim objektima.
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Odstupanje od
primjene kriterijia
za klasifikaciju

Provincije mogu odobriti i Opéinama,
odnosno njihovim glavim mjestima,
koja se nalaze iznad 600m. n.v., i koja

Pitanja nisu uredena specifi¢nim
regijonalnim zakonom.

opcina sa se nalaze na uscu rijeke Po, da budu
pretezno klasificirani kao Opcine sa pretezno
turistickom turistickom privredom. Isto tako
privredom Provincije mogu odobriti op¢inama
koje se nalaze na uscu rijeke Po,
odnosno njihovim povjesnim
srediStima i centrima, da budu
klasificirani kao Opcine sa pretezno
turistickom privredom.
Kriteriji za Gradovi i zone koje se nalaze u Pitanja nisu uredena specificnim
klasifikaciju Opcinama koje su klasificirane kao regijonalnim zakonom.
gradova sa planinske Op¢ine, i imaju 200

umjetnickim
znamenostima

turistickih smjestaja, mogu biti
klasificirane kao gradovi i zone sa
umjetni¢kim znamenitostima.l sto
vrijedi za Opcine koje imaju 600 ili vise
turistickih smjestaja, a nalaze se u
planinskim opc¢inama.

Odstupanje od
primjene pravila o
zatvaranju
trgovackih radnji

Odstupanje od primijene pravila o
zatvaranju trgovackih radnji
primijenjuje se samo povjesnim
centrima i zonama, i podrucjima koja
su klasificirana kao podrucja sa
pretezno turistickom privredom.

Odtupanje se ne primijenjuje za
kopneno podrucje u Opcini Venezia.

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.

Kazne

Zbog nepridrzavanja obaveznog
zatvaranja radnji nedjeljom i
praznikom, Opcéine primijenjuju
novcanu kaznu ili privremeno
zatvaranje radnje.

Pitanja nisu uredena specificnim
regijonalnim zakonom.
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