SHEMATSKI PRIKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA KONZUM D.D.,
KOJI SE PRIMJENJUJE U HRVATSKOJ

1. OPCE ODREDBE

Kolektivni ugovor Drustva Konzum d.d. (dalje u tekstu: poslodavac) obvezuje ugovorne strane, a
primjenjuje se na sve radnike ¢lanove Sindikata trgovine i one koji to postanu za vrijeme vaZenja
Kolektivnog ugovora. Pisanom odlukom poslodavac moze odredbe Kolektivnog ugovora primijeniti
na sve radnike u drustvu.

Normativni dio kolektivnog ugovora sklapa se na razdoblje od 5 godina. Kolektivni ugovor
primjenjuje se od 01.sije¢nja 2007. godine.

Tarifni dio kolektivnog ugovora sklapa se na rok od 1 godine dana.

Ovaj ugovor ne odnosi se na radnike s posebnim ovlastenjima ¢ija su prava i obveze utvrdene
posebnim ugovorom.

Svaka ugovorna strana moze pisano otkazati kolektivni ugovor. Otkazni rok iznosi 60 dana.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjenu ili dopunu kolektivnog ugovora.

2. ZASNIVANJE RADNOGA ODNOSA

Prije zasnivanja radnoga odnosa mogu se provjeriti strucne i druge radne sposobnosti radnika.

Probni rad

Ovisno o stupnju stru¢ne spreme, probni rad moze trajati najduze:
e 5 mjeseci za radnike s VII. Ili VIII. Stupnjem stru¢ne spreme;
e 3 mjeseca za radnike s IV.,V. i VlL.stupnjem stru¢ne spreme;
e 2 mjeseca za radnike s lll..stupnjem stru¢ne spreme;

e 1 mjesec za sve ostale radnike.



Pripravnicki staz

Ako zakonom ili drugim propisom nije drukéije odredeno, pripravnicki staz, s obzirom na stupanj
stru¢ne spreme traje najduze:

e 6 mjeseci za pripravnike IV. i V. stupnja stru¢ne spreme;
e 9 mijeseci za pripravnike VI. stupanj stru¢ne spreme;

e godinu dana za pripravnike VII. | VIII. stupnja strucne spreme.

Naknada ucenicima i studentima na prakti¢noj obuci

Ucenicima i strudentima poslodavac ¢e isplatiti nagradu za rad: Za ucenike na prakti¢noj obuci
najmanje 15% od prosje¢ne plaée isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske. Za
prvu i dugu godinu vise skole ili fakulteta 30% prosjecne place ispla¢ene po radniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske.

Program zbrinjavanja viska radnika

Prava koja se osiguravaju radnicima, kada prestane potreba za njihovim radom:
e pravo na raspored na druge poslove;
e pravo na raspored, odnosno na rad kod drugog poslodavca;
e pravo na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

e za radnike koji su kod poslodavca radili neprekidno najmanje 2 godine jednokratno pravo
na otpremninu.

Otpremnina u slucaju zbrinjavanja viska radnika

Radniku kojemu je u skladu s Programom zbrinjavanja viska radnika prestao radni odnos, pripada
najmanje otpremnina u iznosu polovine prosje€ne netto mjesecne plaée, isplacene radniku tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

3. RADNO VRUJEME

Punoradno vrijeme radnika ukljucujuéi i stanku, iznosi 40 sati tjedno. Nedjelja je u pravilu dan
tjednoga odmora. Ako radnik radi nedjeljom, mora mu se osigurati dan tjednog odmora.



Prekovremeni rad

Prekovremeni rad moZe iznositi najvise 10 sati tjedno.

Preraspodjela radnog vremena

Poslodavac mora izvijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnoga prekovremenoga rada. Ukoliko se s preraspodjelom
radnog vremena prelazi broj sati utvrden planom godisnjeg fonda sati, poslodavacje duZan
zatraziti suglasnost radnickog vijeéa.

4. PRAVO NA DOPUST

Plac¢eni dopust

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place u slu¢ajevima:

Sklapanje braka 4 dana
Rodenje djeteta 2 dana
Smrti ¢lana uZe obitelji 4 dana
Smrti ¢lana Sire obitelji 3 dana
Selidbe u drugo mjesto 3 dana
Selidbe u istome mjestu 2 dana
Elementare nepogode (zbog vedih osteéenja -7 radnih dana) 5 dana
Kao dobrovoljni davatelj krvi 2 dana
Radi traZenja ¢lanova obitelji nestali u Domovinskom ratu 5 dana

Plac¢eni dopust za obrazovanje

Radnik koji se obrazuje ima pravo na placeni dopust zasvaki ispit (jedan dan) i za diplomski ispit (5
radnih dana).




Bolovanje
Za vrijeme bolovana radnik ima pravo na naknadu u iznosu od 80% place.

U slucaju da je privremena nesposobnost za rad radnika uzrokovana povredom na radu ilio
profesionalnom boleséu, radniku pripada naknada u iznosu 100% plaée koju bi ostvario da je radio.

5. GODISNJI ODMOR

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana. Godi$nji odmor duzi
od 18 dana utvduje se ovisno o godinama radnog staza.

do 5 godina 2 radna dana
od 5 do 10 godina 4 radna dana
od 10 do 15 godina 6 radna dana
od 15 do 20 godina 8 radnih dana
od 20 do 30 godina 10 radnih dana
Vise od 30 godina 12 radnih dana

Prema ocjeni poslodavca uzimajuéi u obzir uvjete rada, djelotvornost i kvalitatu rada, socijalne
uvjete dodaju se od 1 do 7 radnih dana.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjega odmora po Zelji, uz obavezu da o tome
izvijesti poslodavca najmanje tri dana ranije.

Pomo¢ za podmirenje troskova godisnjega odmora

Radnik ima pravo na isplatu pomodéi za podmirenje troskova godiSnjeg odmora.Visina pomodi
utvrditi ¢e se Tarifnim kolektivnim ugovorom.

6. OTKAZ UGOVORA O RADU

U sluéaju otkaza ugovora na zahtjev radnika otkazni rok je:
e 3 mjeseca: za radnike zaposlene na rukovodeéim radnim mjestima;
e 1 mjesec: za radnike V,VLVII,VIII stupnja stru¢ne spreme;

e 15 dana: za sve ostale radnike.




U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane poslodavca primjenjivat ¢e se otkazni rokovi
propisani Zakonom o radu, odnosno pravilnikom o radu.

7. UVIJETI ZA RAD SINDIKATA

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi polsove radnog mjesta zbog sindikalne aktivnosti utvrdene
zakonomi i kolektivnim ugovorom, pripada naknada place kao da je radio.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova sindikata kod poslodavca, tako da za svakog ¢lana sindikataima pravo na jedan sat
aktivnosti tijekom kalendarske godine.

Ukoliko kod poslodavca djeluje samo jedan sindikat, ista osoba mozZe istovremeno biti povjerenik
radnika za zastitu na radu i sindikalni povjerenik.

Povjerenik za zastitu na radu
Povjerenika za zastitu na radu imenovat ¢e sindikat potpisnik kolektivnog ugovora.

Za obavljanje poslova povjerenik za zastitu na radu ima pravo na naknadu plaée svog radnog
mjesta za 6 sati tjedno.

8. ZASTITA RADNIKA SA SMANJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Kada se tijekom radnoga vijeka radniku smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti
(radnici kojima do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu nedostaje najvise 5 godina staza),
povrede na rau, invaliditeta, profesionalne bolesti, poslodavac je duzanza toga radnika osigurati
slijedeca prava:

a) povoljniju normu;
b) rad s umanjenim fondom sati;

¢) rad na jednostavnijim poslovima.

Prava invalida

Naknada place koja pripada invalidu rada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
opasnosti od invalidnosti,odnosno od dana asporedivanja na odgovarajué¢e radno mjesto, ne
mozese isplatiti u iznosu nizem od od osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio
rasporeden.



9. PLACA | DODACI NA PLACU

Pla¢a
Pla¢a radnika se satoji od:
e osnovne place;
e povecanja plade po osnovi radnog staza i otezanih uvjeta rada;

e stimulativnog dijela i ostalih dodataka.

Platni razredi

Svi poslovi kod poslodavca, koji za obrac¢un placa primjenjuju sistem koeficijenata razvrstavaju se
pravilnikom o radu u najmanje 7 grupa slozenosti u najmanjem rasponu od 1:3,2.

Osnovnaplaéa radnika uvecava se za svaku navrSenu godinu staZze za najmanje 0,5 posto.

Uvecanja na pladu
Pla¢a radnika uveéava se najmanje:
e zarad nocu, 40%;
e za prekovremeni rad, 60 %;
e zarad nedjeljom, 40%;
e zarad u drugoj smjeni (ako rad traje vise od 8 dana neprekidno), 10%;
e za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata, 15%;
e zarad blagdanom i neradnim danom koji su utvrdeni zakonom: najmanje, 50%;
e zarad na dan Uskrsa: najmanje, 50%;

Dodaci se kumuliraju, osim oko je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.



10. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Otpremnina zbog umirovljenja

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosje¢ne mjesecne
netto place ispladene po zaposleniku kod poslodavca u prethodna tri mjeseca.

Jubilarne nagrade

Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz navrsen kod istoga poslodavca,
najmanje u iznosu odredenom kolektivnim ugovorom.

Nagrada za 10, 15, 20 i 25 godina neprekidnog rada iznosi najmanje 1 prosje¢nu plaéu u
gospodarstvu Republike Hrvatske.

Nagrada za 30 i 35 godina neprekidnog rada iznosi najmanje 1 prosje¢nu pla¢u u gospodarstvu
Republike Hrvatske, uveéanom za 15%.

Nagrada za 40 godina neprekidnog rada iznosi najmanje 2 prosjecne plaée u gospodarstvu
Republike Hrvatske.

Poklon djeci

Povodom boZi¢nih blagdana radnicima ¢e biti isplaéen novcani iznos, ili ¢e se dati poklon za svako
dijete mlade od 15 godina.

Solidarna pomo¢

Radnik ima pravo na pomoc u visini od 1-3 prosjecne mjeseéne place isplaéene po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u slu¢ajevima smrti radnika,smrti braénog druga,smrti roditelja i
slicno.

Privremena sprijecenost za rad

U slucéaju privremene sprije€enosti za rad dulje od 90 dana, radnik ima pravo na solidarnu pomo¢ u
iznosu od 2.500,00 kuna.

Pomo¢ djeci smrtno stradalih radnika na radnom mjestu

Obvezujese poslodavac smrtno stradalih radnika na radnom mjestu isplacivati novéanu pomo¢
mjesecno u iznosu od 1.500,00 kuna do zavrsetka redovnog srednjoskolskog obrazovanja.
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Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
javnim prijevozom koji je najjeftiniji za poslodavca.

Specificna zdravstvena zastita
Poslodavac ce na teret troSkova poslovanja, osigurati radnike za slu¢aj nezgode na radu.

Kolektivnim ugovorom poslodavac se obvezuje snositi troSkove dopunskog zdravstvenog
osiguranja, kao i troSkove sistematskog pregledajednom godi$nje za sve radnike, a za Zene-radnice
i troskove dodatnih specijalistickih pregleda. (ginekoloski pregled i mamografija).

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja

Za sluzbeno putovanje radniku pripada naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog
iznosa hotelskog rac¢una.

Dnevnica ne mozZe biti manja od 170,00 kuna.

Rad na terenu

Radom na terenu smatra se rad izvan mjesta rada u kojemu radnik stalno radi i izvan mjesta
stalnog boravka radnika. Radnik ima pravo za svaki dan rada na terenu na naknadu .Pun iznos
naknade iznosi najmanje 8% od prosjecne plaée isplacene poradniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske. Radniku kojemu je osiguran smajestaj ili besplatna prehrana, naknada se umanjuje za
50%.Ako ima osiguran beslatni smjestaj i besplatnu prehranu umanjuje se za 70%.

Naknada za odvojeni Zivot

Radnik koji radi u sjedistu drustva, a obitelj mu trajno boravi izvan mjesta sjedista drustva, ima
pravo na naknadu za odvojeni Zivot.Puni iznos naknade mjesecno iznosi najmanje 60% od
prosje¢ne isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske.Ako je radniku osiguran
smjestaj ili prehrana, naknada umanijit ¢e se za 30%. Ako je radniku osiguran smjestaj i prehrana,
naknada umanijit ¢e se za 60%.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Zaposleniku kojemu je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troSkova.



11. OTKAZ UGOVORA O RADU

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:
e otkazu ¢lanu radni¢kog vijeca;
e otkazu kandidatima za ¢lanove radnickog vijeéa koji te ¢lanu izbornog odbora;
e otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost;

e otkazu radniku starijem od 60 godina (muskarac), odnosno 55 godina Zivota (Zena).

12. TARIFNI DIO KOLEKTIVNOG UGOVORA

Tarifni dio kolektivnog ugovora ureduje:najnizu bruto osnovnu plaéu, visinu stalnog dodatka u
placi, visinu stimulativnog dijela place, visinu pomoéi za podmirenje troSkova godsnjeg odmora,
visinu prigodne nagrade za boZiéne blagdane, visinu prigodne nagrade za uskrsne blagdane i
visunu ostalih nagrada iz kolektivnog ugovora.

Najniza bruto osnovica plac¢e ne moze biti niza od 1.610,00 kuna bruto.

Stalni dodatak u plaéi ne moze biti nizi od 350,00 kuna bruto.

Stimulativni dio place moze iznositi do 30% bruto osnovice.

Pomoc¢ za podmirenje troskova godiSnjeg odmora iznosi 3.615,00 kuna bruto.
Nagrada povodom bozi¢nih blagdabna ne moze biti niza od 1.000,00 kuna neto.
Nagrada povodom usksnih blagdana ne moze biti niza od 500,00 kuna neto.

Jednokratna nagrada u iznosu od 750,00 kuna neto isplaéuje se kada drustvo ostvari neto dobit
vecu od 5% u odnosu na plan.



