SHEMATSKI PRIKAZ
DOPUNSKOG RADNICKOG UGOVORA GRUPPO PAM S.P.A.,
KOJI SE PRIMJENJUIJE U ITALUI

1. UVIJETI ZA RAD SINDIKATA

Kuéni ugovor drustva Supermercati Pam S.p.a (dalje u tekstu: poslodavac) omogucuje jednom
godisnje plaé¢eni dopust zbog sindikalne aktivnosti, jednom ¢lanu drZavnih Sindakalnih Organizacija
koje su: Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL. Drzavnim sindikalnim Organizacijama Filcams-
CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UlL,pripada i pravo na placeni dopust zbog koordinacijesindikalne
aktivnosti u iznosu od 500 sati godisnje.

Tokom godine plaéeni dopusti se uvecavaju za 4 sata i 30 minuta za svakog zaposlenika.

2. PART-TIME UGOVOR

U radnim jedinicama Grupe koje zaposljavaju od 20 do 49 radnika moguce je sklopiti jedan (1)
part- time ugovor (ugovor s nepunim radnim vremenom).

U radnim jedinicama Grupe koje zaposljavaju vise od 49 radnika moguce je sklopiti dva (2) part-
time ugovora (ugovor s nepunim radnim vremenom).

3. NEPLACENO RAZDOBUE ISCEKIVANJA ZBOG BOLESTI

Uz zahtjev radnika moguée je produziti razdoblje is¢ekivanja uslijed bolesti do potpunog
ozravljenja radnika.

4. NAKNADA ZA RODILINI DOPUST

Naknada za rodiljni dopust i ostali dodaci na placu isplacuju se trudnicama od prvog mjeseca
odsutnosti s posla zbog trudnoce.



5. RADNO VRIUEME
Tjedno radno vrijeme iznosi 38 sati.Tokom tjedna radnik ima pravo na 2 sata plaéenog dopusta.
Radnik ima pravo na 40 sati plaéenog dopusta godisnje.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se osigurati jedan dan tjednog odmora.

Plaé¢ena stanka
Tjedno radno vrijeme ukljuéuje i placene stanke (odmori) koje se ispladuju na slijedeci nacin:
- 15 minuta stanke za dnevno radno vrijeme od 3 do 6 sati;

- 20 minuta stanke za dnevno radno vrijeme koje je duZe od 6 sati.

6. MENZA

Poslodavac ¢e na svoj teret isplatiti naknadu u iznosu od 65% cijene jednog obroka.

7. RAD BLAGDANOM ILI PRAZNIKOM (ZA PROSINAC)

Za rad u mjesecu Prosincu predvideno je odstupanje od primjene nekih pravila za rad blagdanom i
praznikom. Za rad nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na naknadu za svaki radni sat,
uveéanom za 80%.

8. NAGRADE

Poslodavac ¢e radnicima isplatiti mjesecne nagrade za rad s punim radnim vremenom u bruto
iznosu od:

- € 155,58, za upravljacke kadrove;
- €145,25, za l. razred;
- €125,24, zall: razred;
- €107,16, za lll:razred;

- €92,96, za |V: razred;



- €£83,92,zaV:razred;
- €74,89,zaVl. razred;

- €64,56, za Vll: razred.

9. VARIJABILAN DODATAK PLACI

Poslodavac ce uslijed pozitivnih rezultata poslovanja radnicima isplatiti dodatak na placu.

10. NAGRADE

Nagrada se ispladuje radnicima kada Grupa ostvari neto dobit ve¢u (od 0,00% do 2% i vise) u
odnosu na satove rada i neto prodaje u supermarketu, odnosno poboljSanje poslovanja u odnosu
na prethodnu godinu.Visina nagrade iznosi:

Poboljsanje u odnosu 2002 na 2001 2003 na 2002 2004 na 2003
na prethodnu god.
0Od 0.00% do 0,49% 140,00 € 150,00 € 160,00 €
0d 0.50% do 0.99% 170,00 € 180,00 € 190,00 €
0Od 1.00% do 1.99% 200,00 € 210,00 € 220,00 €
0d 2.00% i vise 230,00 € 240,00 € 250,00 €

Nagrada se isplacuje svim radnicima kada Grupa ostvari neto dobit veéu u odnosu na troskove
proizvodnje i vrijednost priozvodnje, odnosno ako ostvari pozitivni operativni rezultat (R.0.) u
poslovanju u odnosu na prethodnu godinu.Visina nagrade iznosi:

Poboljsanje u odnosu na 2002 na 2001 2003 na 2002 2004 na 2003
prethodnu god.(R.0.)
0Od 2.00% do 4,99% 140,00 € 140,00 € 140,00 €
0Od 5.00% do 9.99% 170,00 € 170,00 € 170,00 €
Od 10.00% i vise 250,00 € 250,00 € 250,00 €




Radnici imaju pravo na nagradu koja se isplac¢uje kada svaki supermarket ostvari broj transakcija
koji je veci od 1% u odnosu na prethodnu godinu.Nagrada iznosi:

Poboljsanje u odnosu 2002 na 2001 2003 na 2002 2004 na 2003
na prethodnu god.
0d 1.00% 130,00 euro 140,00 euro 150,00 euro

Radnici imaju pravo na nagradu koja se ispladuje uzimajuci uobzir odnos prema klijentima
(ljubaznost i sliéno) prema slijedeéim kriterijima:

Poslovni cilj 2002 2003 2004

Ostvarenih 7,5 bodova 130,00 euro 140,00 euro 150,00 euro

Grupa ostvaruje poslovni cilj ako ostvari 7,5/10 bodova.

11. SIGURNOST NA POSLU

U sklopu promicanja sigurnosti i zastite na radu radnika poslodavac ¢e osigurati povjereniku za
zasStitu na radu fond sati zbog usavrSavanja i obrazovanja za obavljanje svojih obaveza.

Radi promicanja sigurnosti i zaStite na radu, u svakoj radnoj jedinici predvideni su periodicni
sastanci izmedu Povjerenika za zastitu na radu, Predstavnika poslodavca i predstavnika Sluzbe za
prevenciju i zastitu.

12. JEDNAKOST IZMEDU MUSKARACA | ZENA

Radi promicanja jednakosti izmedu muskarca i Zene, osnovat ¢e se DrZzavna Komisija za jednakost
muskaraca i Zena koja ¢ebiti sastavljena od:

- 3 ¢lana koja ¢ée imenovati Driavne Sindikalne Organizacije Filcams-CGIL, Fisascat-CISL,
Uiltucs-UIL;

- 3 ¢lana koja ¢e imenovati Poslodavac.




Radi promicanja jednakosti izmedu muskaraca i Zena u radnim odnosima, poslodavac ¢e omogucditi
120 sat plac¢enog dopusta godiSnje svim c¢lanovima koji su imenovani od strane DrZavnih
Sindikalnih Organizacija Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL.

13. TRAJANJE UGOVORA

Uvaj kolektivni ugovor primijenjuje se od dana 18. travnja-23.lipnja 2002 godine do 31. OZujka
2005 godine. Nakon postupka za produZenje ovog ugovora, primijenjuje se do 31. Ozujka 2006
godine.



