Usporedba kolektivnih ugovora za sektor turizma u Italiji i Hrvatskoj

Tablica usporedbe Nacionalnog kolektivnog ugovora o radu za sektor turizma, koji se primjenjuje u Italiji,
i kolektivnih ugovora za sektor ugostiteljstva i za putnicke agencije, koji se primjenjuje u Hrvatskoj

Italija

Hrvatska

Primjena

U sljedeca podrucja:

parkove;

turisticke luke i pristanista;
kupalista;

putnicke i turisticke agencije;
lanac hotelskih poduzeéa;
hotelska poduzeca.

U kolektivnom ugovoru nisu navedene specificne djelatnosti i
kategorije iz podrucja ugostiteljstva, restorana i putnickih agencija.

Obnova ugovora

DKUD ¢e se smatrati produzenim ako nije otkazan tri mjeseca prije isteka
ugovora.

Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor. Otkaz je potrebno drugoj
strani prethodno najaviti u roku od 6 mjeseci. Ugovor se primjenjuje
do obnove ugovora.

Trajanje

Normativni dio ugovora vazi 4 godine a tarifni dio vazi 2 godine od stupanja na
snagu.

Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.

Druge vrste izvora prava
kojima se ureduje radni odnos

Zakon o radu i pravilnik o radu (ako postoji).

Zakon o radu, pravilnik o radu.

Izmjene i dopune ugovora

Nisu predvidene.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti izmjenu ili dopunu
Ugovora. Strana koja pokrece postupak izmjene ili dopune Ugovora,
radi to u pismenom obliku.Druga strana ima obvezu ocitovanja na
predloZene izmjene i dopune u roku od 30 dana.

Interpretacija
kolektivnih ugovora

Ovisi, ovisno o vrsti sporova i moguéem neuspjehu postizanja dogovora:

Nacionalnom jednakom povjerenstvu, sacinjeno od 6 ¢lanova koje imenuju
stranke;

Komisiji za mirenje, sastavljeno od 2 ¢lana koje imenuju stranke;
Arbitraznom vijecu osnovanom na zahtjev obiju stranaka i sastoji se od tri
¢lana koje imenuju stranke.

Ugovorne strane imenuju zajedni¢ko tijelo za tumacenje odredba
Ugovora i pracenje njegove primjene. Zajednicko tijelo ima 6 ¢lanova.




Klasifikacija radnih mjesta

Radnici se rasporeduju na osnovi razvrstavanja koje se rasclanjuje u Cetiri grane.
Unutar svake grane nalaze se odgovarajuce kategorije rasporeda radnika na
osnovi izjave pojedine izjave struke i profila/strukovnih zvanja.

Ove Cetiri grane su sljedece:

Podrucje “A” (radnici s kvalifikacijom “kadar” koji raspolazu visokim
teorijskim i prakticnim znanjem, znanjem procesa upravljanja poduzecem;
koji obnasaju rukovodeca mjesta; najvisi stupanj strucnosti; podijeljeno u
dvije kategorije razvrstavanja pod nazivom Al (prijasnji QA) i A2 (prijasnji
QB) — koji su utvrdeni u posebnom dijelu);

Podrucje“B” (radnici koji raspolazu znacajnim teorijskim i prakticnim
znanjem i posebnim poznavanjem radnih procesa; obnaSanje funkcije s
visokim stru¢nim sadrzajem; radnici koji obnaSaju vazne specijalisticke
radne zadatke u raznim podrucjima poduzeca; podijeljeno u dvije kategorije
rasporeda pod nazivom B1 (prijasnja 1. razina) i B2 (prijasnja 2. razina) —
koje su tako utvrdene u okviru pojedinih podrucja);

Podrucje“C” (radnici koji raspolazu odgovaraju¢im teorijskim i prakticnim
znanjem i obnasaju specijalisticke radnje i u jednom ili viSe podrucja rada;
mogu takoder obnasati radnje koordinacije s drugim radnicima; podijeljeno
u dvije kategorije rasporeda pod nazivom C1 (prijasnja 3. razina) i C2
(prijasnja 4. razina) — koje su tako utvrdene u okviru pojedinih podrudja);
Podrucje“D” (radnici koji obnasaju jednostavne i pomoéne poslove koji
zahtijevaju dovoljno stru¢no-prakti¢nih znanja i osnove poznavanja struke;
podijeljeno u dvije kategorije rasporeda pod nazivom D1 (prijasnja 6s.
razina i 6. razina) i D2 (prijasnja 7. razina) — koje su tako utvrdene u okviru
pojedinih podrucja)

Podjeljena u 7-10 platnih razreda (po grupama i koeficijentima
sloZzenosti poslova), od najjednostavnijih poslova (1. Razred) do
najslozenijih poslova (10.razred).

Moguca je dodatna klasifikacija koja se definira u tarifnom prilogu
kolektivnog ugovora kod poslodavca.




Zaposljavanje ugovorom o radu

Poslodavac:

e mora izdati radniku pismenu potvrdu na osnovi koje se utvrduje datum
zasnivanja radnog odnosa, razina i kvalifikacija rasporeda, osnove plade,
trajanje radnog odnosa u slucaju da se radi o ugovoru na odredeno vrijeme,
trajanje pokusnog rada, poznavanje stranih jezika ako se eventualno traze, i
potvrda da je radnik preuzeo navedu potvrdu.

Radnik mora predati poslodavcu navedenu dokumentaciju:

e rodni list, uvjerenje o drzavljanstvu/domovnicu, uvjerenje o prebivalistu i
uvjerenje o obiteljskom stanju;

e zdravstvenu knjizicu ili istovjetno lije¢nicko uvjerenje ako je to zakonom
predvideno;

e vazecu identifikacijsku ispravu;

e eventualni obrazac CUD, odnosno jedinstveno uvjerenje o prihodima za
zaposlenike i umirovljenike, prethodnog poslodavca;

e primjerak kartice s mati¢nim brojem;

i u slu¢aju potrebe:

e potvrde o poznavanju stranih jezika;

e uvjerenje o radu u prethodnim poduzeéima;

e uvjerenje ili diploma o skolskoj spremi.

Ugovor u pisanom obliku mora sadrzavati odredbe o:

ocekivano trajanje ugovora (odredeno ili neodredeno vrijeme);
dan otpocinjanja rada (i eventualno vrijeme prestanka radnog
odnosa);

nazivu, vrsti rada na koji se radnik zaposljava;

probni rad;

pripravnistvo;

osnovnoj placi, dodacima na placu te razdoblja isplate primanja na
koja radnik ima pravo;

trajanje redovitog radnog dana ili tjedna;

trajanje placenog godisnjeg odmora;

druga prava i obveze poslodavca i zaposlenika.

Probni rad

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnoga rada

Za pripravniStvo trajanja probnog rada iznosi 25 dana (lanci hotela, za sve
zaposlenike 10 dana) punog radnog vremena provedenog na radu. Rad odraden
u svojstvu Segrta i kod vise.
U drugim slucajevima trajanje pokusnog rada utvrdeno je kako slijedi:

e Podrucja Ali A2, (prijasnji Kadrovi AiB), 180 dana;

e Podrucje B1 (prijasnja razina 1), 150 dana;

e Podrucje B2 (prijasnja razina Il), 75 dana;

e Podrucje C1 (prijasnja razina lll), 45 dana;

e Podrucja C2i C3 (prijasnja razina IV i prijasnja razina V), 30 dana;

e Podrucje D1 (prijasnja razina VI i prijasnja razina Vl), 20 dana;

e Podrucje D2 (prijasnja razina VIl), 15 dana.

Trajanje ovisi o razredu:

2 mjeseca za poslove od l.do Ill. grupe sloZenosti;

4 mjeseca za poslove za IV. grupu sloZzenosti;

5 mjeseca za poslove za V. grupu sloZenosti;

6 mjeseca za poslove od VI. do VII. grupe sloZenosti.

Otkazni rok
za prekid radnog odnosa
tokom probnoga roka

Nije predviden: tokom probnoga rada strane nisu podlozne otkaznom roku i
mogu prekinuti ugovor. Za vrijeme pokusnog radnog vremena, svaka strana ima
pravo raskida radnog odnosa bez otkaznog roka.

Predviden: Otkazni rok za zaposlenike koji nisu udovoljili za vrijeme
probnog rada je 7 dana.




Dob i granice upotrebe
pripravnistva

Pripravnicki ugovor moze biti sklopljen s radnicima u dobi od 18 do 29 godine
starosti.

Broj ugovora ne moze premasiti 100% od ukupnog broja strucnih radnika, uz
uvjet za poslodavca: barem 85% pripravnika kojima je u predhodnih 24 mjeseca
istekao pripravnicki ugovor,mora biti u radnom odnosu kod poslodavca.

Nema dobne granice.
Nije predvidena granica u broju radnika koji se mogu zaposliti kod
poslodavca sa pripravni¢kim ugovorom.

Trajanje pripravnistva

Trajanje ugovora o Segrtovanju utvrduje se u odnosu na kvalifikaciju koja se stice
i traje najviSe oznaceni broj mjeseci po kvalifikaciji:

e radnik s konacnim razvrstavanjem u Podrucja B2, 54 mjeseca;

e radnik s konacnim razvrstavanjem u Podrucja C1, 54 mjeseca;

e radnik s konacnim razvrstavanjem u Podrucja C2, 48 mjeseca;

e radnik s konacnim razvrstavanjem u Podrucja C3, 42 mjeseca;

e radnik s konacnim razvrstavanjem u Podrucja D1, 30 mjeseca.

Trajanje ovisi o razredu:
e 6 mjeseci, za 3. | 4.stupanj;
e 9 mjeseci, za 5.i 6.stupanj;
e 12 mjeseciza7.i 8.stupanj.

Placa pripravnika

U prvom razdoblju rasporedit ¢e se za jednu (1) razinu niZzu u odnosu na
predvideno i plaéa ¢e iznositi koliko iznosi minimalna ugovorena plaéa
predvidena za pocetnu razinu radnih zadataka.

U drugom razdoblju rasporedit ¢e se na radne zadatke koje ¢e za vrijeme rada
obnasati i placa ¢e iznositi koliko iznosi minimalna ugovorena placa predvidena za
navedeno radno mjesto.

Za vrijeme pripravniStva zaposlenik ima pla¢u u visini od 80% od
osnovne place pripadajuceg radnog mjesta.

Ugovor s nepunim radnim
vremenom (part- time) i granice
pri sklapanju part- time ugovora

Predviden. Radno vrijeme ne moze trajati krace od:
e 18 sati, odnosno skraceno u odnosu na tjedno radno vrijeme;
e 64 sati, odnosno skrac¢eno radno vrijeme u odnosu na mjese¢no radno
vrijeme;
e 600 sati, odnosno skraceno radno vrijeme u odnosu na godisSnje radno
vrijeme.
S ucenicima ugovori se mogu obaviti 8 sati tjedno za vikend.
Dozvoljeno je izravno zasnivanje radnog odnosa radne snage u trajanju do 3 dana
u sljedeéim slu¢ajevima (posebni radni zadaci):
e priredbe banketa;
e priredbe sastanaka;
e priredbe skupova;
e priredbe sajmova;
e priredbe kongresa;
e priredbe,prisutnosti skupina;
e sli¢nih dogadanja.

Nije predvideno, u slucaju kolektivnog ugovora za hotele i restorane.
Predviden se u slucaju kolektivnog ugovora za turisticke agencije.

Nema granica pri sklapanju ugovora s nepunim radnim vremenom
(part-time).




Ostale vrste ugovora
i granice pri sklapanju

Ugovor na odredeno vrijeme.
Broj ugovora o radu na odredeno vrijeme ne moze premasiti 20% u odnosu na
broj ugovora na neodredeno vrijeme kod svakog poslodavca.
Ugovor o pruzanju rada na odredeno vrijeme:tokom godine broj ugovora o radu
na odredeno vrijeme ne moze premasiti 15% u odnosu na broj ugovora na
neodredeno vrijeme kod svakog poslodavca.U radnim jedinicama do 15 radnika
moguce je sklopiti 2 ugovora takve vrste; u radnim jedinicama (od 16 do 30
radnika)mogude je sklopiti do 5 ugovora takve vrste.
Tokom godine ukupni broj ugovora o radu na odredeno vrijeme i ugovora o
pruZanju rada na odredeno vrijeme ne moZe premasiti 28% u odnosu na broj
ugovora na neodredeno vrijeme kod svakog poslodavca.
Ugovor o uvodenju u posao.
Ponovno uvodenije sljedecih kategorija osoba u trziSte rada:

e osobe izmedu 18 i 29 godina starosti;

e dugotrajno nezaposlene osobe od 29 do 32 godine starosti;

e radnici sa viSe od 50 godina Zivota koji nemaju radno mjesto;

e radnici koji Zele ponovno raditi i koji nisu radili barem 2 prethodne godine;

e Zene bilo koje godine starosti nastanjene u zemljopisnim podrucjima sa

najveéim brojem Zenske nezaposlenosti;

e osobe pogodene na osnovi zakonskih propisa fizickom ili psihickom manom.
Trajanje:

® ne manje od 9 mjeseci i ne viSe od 19 mjeseci zavisno o vrsti struke radnika

u novom radnom okviru;

e osobe sa invaliditetom, najvise 36 mjeseci.
Radi zaposljavanja radnika preko ugovora o uvodenju, poduzeca bi morala
zasnivati radni odnos sa barem 60% radnika ciji je ugovor o uvodenju u posao
isteka u prethodnih 18 mijeseci. Projekt mora predvidjeti teorijsko obrazovanje
od 32 sata popracena odgovaraju¢im fazama posebne izobrazbe.

Predvideno sklapanje ugovora na odredeno vrijeme. Nema granica u
zaposljavanju radnika s ugovorom na odredeno vrijeme.




Tjedno radno vrijeme

Normalno 40 sati se rasporeduje na 5 ili najvise 6 dana.

40 sati se rasporeduje na 6 dana.

Nadmasenje
tjednog radnog vremena

Granica radnih sati: Broj tjedana za koje se moZe raditi preko 40 sati tjedno ne
mozZe iznositi viSe od 4 uzastopna tjedna, odnosno u nikakvom slucaju radno
vrijeme ne moZze biti duze od 8 sati dnevno, time da se ima pravo na uobicajeno
koriStenje tjednog odmora na osnovi zakonskih propisa. Za putnicke agencije
navedeno ogranicenje iznosi 6 uzastopnih tjedana.

Uslijed takve preraspodjele radnog vremena Poslodavac ¢ée omoguciti radnicima
skrac¢eno radno vrijeme u razdobljima manjeg opsega posla.

Zbog prirode poslovanja u ugostiteljstvu, osobito kod poslodavaca sa
pretezito sezonskim poslovanjem, puno i nepuno radno vrijeme
preraspodjeljuje se tako da tijekom razdoblja trajanja sezone ili
razdoblja veceg obima rada, radno vrijeme traje duze, a tijekom drugog
razdoblja traje kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, odnosno
radnici u odredenom razdoblju ne rade.
Preraspodjela radnog vremena utvrduje se Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca. Prerasporedeno radno vrijeme ne mozZe biti duze od 50
sata tjedno, osim za poslove sezonske naravi, kada ne smije biti duze
od od 60 sati tjedno.

Prekovremeni rad i granice
u primjeni prekovremenog rada

Predviden na zahtjev polsodavca.MozZe trajati najvise 260 sati godisnje.

Predviden. Nema granica u primjeni.

Povisica za prekovremeni rad

Predvideno.

Hotelskim lancima povecanje osnovne plaée za 30%. Odnosno 60% ako se radi o
no¢nom radu.

Poduzeca koja se bave putovanjima (putni¢ke agencije), turizmom i kongresima
na osnovni pla¢u povecanje od 30%. Za rad praznikom povecanje 40%. Za noc¢ni
rad 50%.

Za prekovremeni rad osnovica,pomnoZena koeficijentom sloZenosti
poslova, povecéava se za 50%.

Povisica za rad noc¢u

Predvideno.
Hotelskim lancima povedéanje osnovne plaée za 25%.

Predvidena.Osnovica, pomnozZena koeficijentom sloZenosti poslova,
povecava se za 30% za rad nocu.

Povisica za oteZane uvjete rada

Nije predvidena.

Kada zaposlenik radi u oteZanim uvjetima rada, osnovica place
zaposlenika povecati ¢e se za 5-20%.

Povisica za rad nedjeljom

Predvideno.

Osnovica, pomnoZena koeficijentom sloZenosti poslova, povecava se za
30% zar ad nedjeljom.

PovisSica za rad na dan tjednog
odmora

Nije predvidena.

Nije predvidena. Radniku se mora osigurati dan slobodnog odmora u
sliede¢em tjednu.

PoviSivca za dvokratni rad

Nije predvidena.

Predvidena. Osnovica, pomnoZena koeficijentom slozenosti poslova,
povecava se za 10% za rad u drugoj smjeni (ako rad traje vise od 8 dana
neprekidno).

Povisica za dvokratni rad
s prekidom duZim od 1 sata

Nije predvidena.

Predvidena. Osnovica, pomnoZena koeficijentom sloZenosti poslova,
povecava se za 15% za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata.

Povisica za rad blagdanom
i praznikom

Predvideno.

Predvidena. Ne moze biti niza od 50%.

Kumulativnost povisica

Povisice se ne kumuliraju.

Povisice se kumuliraju, osim oko je drzavni blagdan ili neradni dan
utvrden zakonom, nedjelja.




Kvantitativna ogranicenja
i metode upotrebe
plac¢eni dopust

Predivden, za ukupno 56 sati godiSnje za poduzeca koja zaposljavaju do 15
radnika.Dopusti se uvecavaju za 16 sati za poduzeca sa vise od 15 radnika.
Dopusti se koriste u razdobljima manjeg opsega posla,i po sistemu rotacije
radnika.

Nije predviden kolektivnim ugovorom.

Radnik je duZan pravodobno i prema okolnosti slucaja izvijestiti
poslodavca o vremenu koristenja placenog dopusta, a za slucajeve
dobrovoljno davanje krvi ili skolovanje, osposobljavanje, obrazovanje
radnik duZan je koriStenje dopusta dogovoriti s poslodavcem.

Placeni dopust za sklapanje braka

Izvanredni plaéeni dopust u trajanju od 16 dana s mogucnosti produzenja za
daljnjih 5 neplacenih dana; radnik mora podnijeti zahtjev barem 10 dana
unaprijed.

Predvideno 5 dana.

Plaéeni dopusti
(u ostalim slucajevima)

Placeni dopust zbog obiteljskih potreba, ima pravo na izvanredni placeni dopust,
Cije trajanje zavisi strogo o stvarnim zahtjevima dopusta, odnosno do najviSe pet
dana; moZe se produZiti do najviSe daljnja tri dana.

Dopust za izbore.

Predvideni plac¢eni dopusti:

rodenje djeteta, 3 dana;

smrti supruznika, roditelja, djece, 7 dana;

smrti brace, sestara, djedova, baka, roditelja supruznika, brace i
sestara supruznika, 2 dana;

selidbe u isto mjesto, 2 dana;

selidbe u drugo mjesto, 3 dana;

teske bolesti ili lije¢enja ¢lana uZe obitelji, 3 dana;

elementarne nesrecée vecih razmjera, 5 dana;

dobrovoljno davanje krvi za svako davanje,1 dan;

Skolovanje, osposobljavanje, obrazovanje, 6 dana.

Placeni dopust za studente

Pla¢eni dopust do najvise 150 sati po radniku u trogodiSnjem razdoblju i u
granicama ukupnog broja sati za sve radnike proizvodne jedinice koji ¢e se
utvrditi na pocetku svakog trogodisnjeg razdoblja mnoZenjem 150 sati s faktorom
u visini desetine ukupnog broja zaposlenih u proizvodnoj jedinici navedenog
datuma.

Broj radnika koji izvanredno studiraju ne smije preéi 2% zaposlene radne snage
navedenog datuma. Odredbe ovog clanka ne primjenjuju se na poduzeca sa
manje od 50 radnika.

Nisu predvideni kolektivnim ugovorom.

Odsutnost s posla
za trudnocu i puerperij

Radnice u trudnodi i nakon poroda imaju pravo na oslobodenje od obaveze radai
na rodiljni dopust i to:

2 mjeseca prije rodenja djeteta;

od predvidenog datuma rodenja djeteta do datuma rodenja djeteta;

3 mjeseca nakon poroda;

dodatnih 6 mjeseci nakon razdoblja iz tocke c., odnosno period produljenog
rodiljnog dopusta.

Pravo iz tocke c. mozZe se primijeniti ocu djeteta. Pravo iz tocke d. primjenjuje se
jednom od roditelja, maijci ili ocu djeteta.

Za obavezni rodiljni dopust radnica ima pravo na 80% mjesecne place, dok za
period produZenog rodiljnog dopusta radnici pripada 30% mjesecne place.

Qo0 oTo

Nije predviden kolektivnim ugovorom. Zakonom o radu su uredena
pitanja vezana uz rodiljni dopust.
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Naknada place zbog bolovanja

Definiranjo u specijanom dijelu kolektivnog ugovora. Tokom bolovanja radniku
pripada (naknadu podmiruju poslodavaciI.N.P.S.):

o 100% place za prva tri dana bolovanja;

e 75% plade od 4. do 20. dana bolovanja;

e 100% place nakon 21. dana bolovanja.

Tokom bolovanja radniku pripada.u

U slucaju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) do 42 dana radniku pripada naknada plaée na teret
poslodavca najmanje u visini utvrdenoj propisima o zdravstvenom
osiguranju (70% osnovice za naknadu).

Naknada pla¢e u visini 100% osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju pripada radniku za slu¢aj nesposobnosti za rad
(bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugim
slu¢ajevima odredenim Zakonom.

Naknada zbog povrede na radu

U slucaju povrede na radu radniku pripada (naknadu podmiruje poslodavac i
I.N.A.L.L.):

e 60% place za prva 3 dana od dana povrede na radu;

e 90% place od 5. Do 20.dana od dana povrede na radu;

e 100% place nakon 21. dana od dana povrede na radu.

Kolektivni ugovor ne ureduje pitanja vezana uz povrede na radu.

Ocuvanje radnoga mjesta
zbog bolovanja

U slucaju bolovanja pravo na ocuvanje svog radnog mjesta iznosi 180 dana u
kalendarskoj godini od dana bolovanja.U slucaju duzeg bolovanja, poslodavac
ima pravo radniku otkazati ugovor o radu.
Sto se tice radnika zaposlenih na odredeno vrijeme, o¢uvanje radnog mjesta je
ogranic¢eno na sezonu ili na razdoblje zaposlenja.
Produzit ¢e se na zahtjev radnika za daljnje razdoblje do 120 dana u sljedeéim
uvjetima:

e da se ne radi o kroni¢nim ili psihickim bolestima;

e daje radnik uredno dostavio lije¢nicka uvjerenja;

e da se razdoblje preko 180 dana smatra “na ¢ekanju” bez place.

Kolektivni ugovor ne ureduje pitanja vezana uz ocuvanje radnoga
mjesta zbog povrede na radu.

Godisnji odmor

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 26 radnih dana. Godisnji odmor
su utemeljeni na zajednickoj odluci poslodavca i radnika.

Godisnji odmor traje najmanje 18 radnih dana (+). Na utvrdeni najmanji
broj dana godisnjeg odmora, pri utvrdivanju duZine trajanja godisnjeg
odmora zaposlenicima se uzimaju u obzir slijedeci kriteriji, s osnova
sloZzenosti poslova:

e radniku na radnom mjestu sa VIl stupnjem obrazovanja, 4 dana;

e radniku na radnom mjestu sa VI stupnjem obrazovanja, 3 dana;

e radniku na radnom mjestu sa IV i V stupnjem obrazovanja, 2 dana;

e radniku na radnom mjestu do IV stupnja obrazovanja, 1 dan;

e s osnova radnog staza, na svake tri godine radnog staza radnika 1

dan;
e sosnova invalidnosti i tjelesnog ostecenja 1 dan;
e samohrani roditelj 2 dana.

Naknada place
za razdoblje godisnjeg odmora

Za razdoblje godisnjeg odmora radniku pripada pravo na naknadu plaée u visini
place koju bi ostvario da je radio.

Za razdoblje godisnjeg odmora radniku pripada pravo na naknadu place
u visini place koju bi ostvario da je radio.
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Plac¢a

Placa se sastoji od:

e nacionalna osnovna plaéa;

e bilo kakav dodatni obracun plaéa;
dodataka zbog povecanja troskova Zivot;
bilo kakve snimke starijih osoba.

Placa se sastoji od:
e osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi;
e dodatka na placu za radni staz;
e dodatka za rad u posebnim situacijama;
o dodatka na pla¢u za rad u uvjetima tezim od uobicajenih (tezi
uvjeti rada).

NajniZza osnovna placa

Definirana od pregovaranja socijalnih partnera. Diverzificirane vrijednosti po
razini i klasifikaciji osoblja.

Za najjednostavnije poslove oznacene koeficijentom 1,00 ne moze biti
niza od 36% prosjecne isplacene bruto place u Republici Hrvatskoj na
dan sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

Nacin izraCunavanja
mjesecne place

Osim povremenog rada. mjesecna place radnika je fiksna.

Osnovna plac¢a radnog mjesta na kojemu radnik radi je umnoZak
osnovice za obracun place i koeficijenta za pojedino radno mijesto
utvrdeno Tarifnim prilogom kolektivnog ugovora kod poslodavca.
Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni ucinak
utvrdena na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete
rada na tom radnom mijestu, a u skladu s odredbama ovog Kolektivnog
ugovora predstavlja najniZi iznos kojeg je poslodavac duzan isplatiti
radniku.

Radni staz
i nacin izracunavanja

Radnicima se nakon svake navrSene tri godine radnog staZa priznaje Sest
povecdanja na ime dodatka na pladu za radni staz odraden bez prekida radnog
odnosa u istom poduzecu ili skupini poduzeéa, osim ako nije drugacije navedeno.
Dodaci na radni staz svake tri godine teku od prvog dana nakon navrSene tri
godine radnog staZza. Iznosi dodataka utvrduju se u fiksnom iznosu za svaku
razinu rasporeda u dolje navedenim iznosima (osim u slucaju da nije drugadije
navedeno):

e Podrucja Al, Kadar A, L. 79.000/€ 40,80;

e Podrucja A2, Kadar B, L. 76.000/€ 39,25;

e Podrucja B1, I, L. 73.000/€ 37,70;

e Podrucja B2, Il, L. 70.000/€ 36,15;

e Podrucja C1, I, L. 67.500/€ 34,86;

e Podrucja C2, IV, L. 64.000/€ 33,05;

e Podrucja C3,V, L. 63.000/€ 32,54;

e Podrucja D1, VIS, L. 60.500/€ 31,25;

e Podrucja D1 VI, L. 60.000/€ 30,99;

e Podrucja D4, VI, L. 59.000/€ 30,47.

Osnovica pomnozena s pripadaju¢im koeficijentom sloZzenosti poslova,
povecava se za svaku navrsenu godine radnog staza za 0,5 %.




Dodatne mjesecne isplate
i ostali pojedinacni dohodak

Dodataka zbog povecéanja troskova Zivot.
Dopunske place:

trinaesta plaéa (povodom boZiénih praznika svim se radnicima isplacuje
dodatak u visini jedne vazede place bez djecjeg doplatka; Zapodeti/dovrieni
radni odnos pri kraju godine: radi odredivanja razmjernog dijela trinaeste
place, kumulirat ¢e se razmjerni dijelovi mjeseca);

Cetrnaesta placda (osim ako nije drugacije navedeno za svako poglavlje
posebnog dijela, svim se radnicima isplacuje mjesecna pla¢a na snazi 30.
lipnja svake godine nacionalna osnovna plaéa, dodatak na povecanje
troskove Zivota, eventualni dodaci na radni staz, eventualni treci element ili
pokrajinski dodaci, eventualni dodaci na pla¢u poduzeéa, osim djecjeg
doplatka). Zapoceti, odnosno zaklju¢eni radni odnos tokom godine, time da
je dovrseno pokusno razdoblje: radi odredivanja razmjernog dijela
Cetrnaeste place, razmjerni dijelovi mjeseca ¢e se kumulirati.

Materijalna prava radnika su slijedeca:
e nagrade studentima;
e solidarne pomodi;
e jubilarne nagrade;
e otpremnina za umirovljenje;
poklon djeci do 15 godina starosti.

Naknada troskova

Ocekuje se u slucaju radnih misija i transfera.

Predvidena naknada u slijedecim slucajevima:
e naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom;
e za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radnik ima
pravo na naknadu troskova u iznosu 30% cijene litre benzina po
prijedenom kilometru.

Naknada za odvojeni Zivot

Nije predvidena.

Zaposlenik koji radi u sjedistu drustva, a obitelj mu trajno boravi izvan
mjesta sjedista drustva, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visini
od 1.600,00 kuna mjesecno.

Tako utvrdena naknada za odvojeni Zivot, umanjuje se za iznos troskova
smjestaja, ako je osiguran smjestaj.

Naknada za odvojeni Zivot, terenski dodatak i dnevnice, medusobno se
iskljucuju.
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