SINDIKAT TURIZMA | USLUGA HRVATSKE - zastupan po predsjedniku
Eduardu Andri¢u (u daljnjem tekstu: Sindikat) i Uprave HUP-ZAGREB d.d.
Zagreb, H.B.l. d.o.o. Sheraton Zagreb Hotel, Astoria d.o.0. Zagreb, HUP-
PARK d.o.o. Zagreb, i PRAONICA RUBLJA d.o.o. zastupani po
generalnom direktoru HUP-ZAGREB d.d. Andelku Leki (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) sklopili su dana 2009. godine

ANEKS |
KOLEKTIVNOM UGOVORU
OD 20.12.2004. GODINE

Clanak 1.
Sindikat i Poslodavac su dana 20.12.2004. godine zaklju€ili Kolektivni ugovor
kojim su uredena medusobna prava i obveze, te odredena pravila i pitanja iz
radnih odnosa i u svezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod
Poslodavca (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.
U ¢lanku 1. mijenja se stavak 1. tako da novi stavak 1. glasi:
,Ovaj Kolektivni Ugovor primjenjuje se na zaposlene u HUP-ZAGREB d.d.,
H.B.l. d.o.0., Astoria d.o.o. Zagreb, HUP-PARK d.o.o. Zagreb i PRAONICA
RUBLJA d.0.0.”

Clanak 3.
Ovim Aneksom | ugovorne strane mijenjaju ¢lanak 75. Kolektivhog ugovora,
tako da ¢lanak 75. sada glasi:
«Osnovnu plaéu za najjednostavnije poslove oznacene koeficijentom 1,00
ugovorne strane ugovaraju u iznosu od 2.960,00 kuna.

Osnovna pla¢a radnika za sloZenije poslove odnosno radna mjesta utvrduje
se tako da se placa iz stavka 1. ovog c¢lanka umnozZi pripadajucim
koeficijentom iz Tarifnog priloga ovog Kolektivhog ugovora.

Osnovna plac¢a utvrduje se za mjesecni fond sati u visini 1/12 godisnjeg fonda
sati na bazi punog radnog vremena.

Nov€ana svota iz stavka 1. ovog €lanka utvrdena je u bruto iznosu.

Ugovorne strane ¢e svake godine voditi pregovore u svrhu utvrdivanja iznosa
osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanka, te pregovore zakljuciti najkasnije do
30.lipnja tekuce godine. Pri odredivanju iznosa osnovne place ugovorne
strane ¢e voditi raCuna o porastu troSkova zivota, inflaciji, porastu troSkova
rada i financijskim moguc¢nostima poslodavca.*

Clanak 4.
Ovim Aneksom | ugovorne strane mijenjaju ¢lanak 101. stavak 2 Kolektivhog
ugovora, tako da €lanak 101. stavak 2. sada glasi:



«U slu€ajevima kada postoji moguénost koristenja vise alternativnih sredstava
prijevoza, radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa
posla u visini cijene one vrste prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.
Poslodavac moZe svoju obvezu izvrsiti tako da radnicima kupi godiSnje
pokazne karte, odnosno ukoliko ne postoji godiSnja pokazna karta, tada
mjesecnu pokaznu kartu.*

Clanak 5.
Ovaj Aneks | primjenjuje se pocevsi od 01.01.2009. godine.

Clanak 6.
Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora koje nisu mijenjane ovim Aneksom |
ostaju i dalje na snazi.

Clanak 7.
Ovaj Aneks | je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu.

Za Poslodavca Za Sindikat turizma i usluga
Hrvatske

generalni direktor predsjednik

Andelko Leko Eduard Andri¢

PRIJEDLOG

Temeljem Clanka 185. Zakona o radu (Narodne novine 38/95, 54/95, 65/95,
17/01, 82/01, 114/03. | 142/03.) i Kolektivnog ugovora ugostiteljstva (NN
69/02.) Samostalni sindikat ugostiteljstva i turizma Hrvatske - Sindikalna
podruznica HUP ZAGREB d.d. i Nezavisni sindikat ugostiteljstva i
hoteljerstva — Sindikalna podruznica HUP ZAGREB d. d. (u daljnjem
tekstu : Sindikati) i Uprava HUP ZAGREB d.d. - Zagreb (u daljnjem tekstu:
poslodavac) sklopili su dana 2003. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
HUP ZAGREB d. d.

ZAGREB



I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na C¢lanove Samostalnog sindikata
ugostiteljstva i turizma Hrvatske — Sindikalne podruZznice HUP ZAGREB d. d.
— Zagreb i Nezavisnog sindikata ugostiteljstva i hoteljerstva — Sindikalne
podruznice HUP Zagreb d. d. zaposlene u HUP Zagreb d. d., te na Upravu
u dijelu kojem na to upucuje Zakon.

Podrucje primjene je Grad Zagreb.

Pod pojmom radnik u smislu ovog Kolektivnog ugovora podrazumijevaju se
svi radnici, zaposleni na odredeno, neodredeno vrijeme s punim, nepunim i
Skracenim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostorima poslodavaca i u
drugim prostorima u kojima poslodavac organizira posao, a nisu u viasnistvu
poslodavca.

Ovaj Kolektivni ugovor ne obvezuje poslodavce za radnike s posebnim
ovlastima.

Zaklju¢ujuci ovaj Kolektivni ugovor ugovorne strane obvezuju se u dobroj vjeri
postivati njegove odredbe.

Clanak 2.
Ako se nekim drugim kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i
radnike pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim
Kolektivnim ugovorom, primjenjivati ¢e se neposredno odredbe tog
kolektivnog ugovora.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na povoljniji nacin, pisanim
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, primjenjivat
¢e se odredbe sporazuma.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi
ovog Kolektivnog ugovora, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki radnik je obvezan poslove preuzete ugovorom obavijati savjesno i
struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba, u skladu s
naravi i vrstom rada, a poslodavac je obvezan za izvrseni rad radniku isplatiti
placu te ostala ugovorena prava ovim Kolektivnim ugovorom.

1. Zabrana diskriminacije



Clanak 4.
Poslodavac je obvezan postivati sva ograni¢enja i zabrane diskriminacije
radnika sukladno odredbama Zakona.

Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:

1. uvjete za zapoSljavanje, ukljucujuci kriterije i uvjete za izbor kandidata za
obavljanje odredenog posla na svim razinama profesionalne hijerarhije,

2. napredovanje na poslu,

3. pristup svim wvrstama | stupnjevima struénog osposobljavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije,

4. uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosnom, ukljuc¢ujuci jednakost placa,

5. otkaz ugovora o radu,

6. prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavca ili u bilo kojoj
drugoj profesionalnoj organizaciji, ukljucujuci poviastice koje proizlaze iz
toga ¢lanstva.

Diskriminacijom se smatra uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Odredbe kolektivnog ugovora, ugovora o radu i odredbe drugih akata
poslodavca kojima se utvrduje diskriminacija na nekom od temelja iz stavka
2. i 8. ovog ¢lanka nistave su.

L SKLAPANJE UGOVORA
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su
se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom
na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji zasniva
radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako
poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora
sadrZavati uglavke o:

stranama, njihovom prebivalistu odnosno sjedistu, mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,

danu otpocinjanja rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora,

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac,
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7. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na
koja radnik ima pravo,
8. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz tocaka 5, 6, 7 i 8 stavka 1. ovog ¢lanka moZe se u
ugovoru odnosno potvrdi uputiti na odgovarajuce odredbe  kolektivnog
ugovora, koji obvezuje poslodavca.

Clanak 6.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan
radniku prije poCetka rada uruciti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru.

Potvrda iz stavka 1 ovog ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke kao i ugovor o
radu.

Clanak 7.
Ako ugovor o radu koji nije skloplien u pisanom obliku prestane prije isteka
petnaestog dana od dana pocetka rada, poslodavac je duZan uruciti radniku
pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, najkasnije posliednjeg dana rada.

Clanak 8.
Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom
Sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.
Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu odnosno u roku 15
dana od pocetka rada, radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
i zdravstveno osiguranje.

Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku
uruci presliku propisanog obrasca prijave ovjerenu od strane nadleznog tijela
mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja.

Clanak 10.
Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec
dana, za vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu ce se primjenjivati
inozemni propisi. Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku mora
uruciti pisana potvrda o skloplienom ugovoru o radu prije odlaska u
inozemstvo te mora sadrZavati, osim uglavaka iz ¢lanka 5. i dodatne uglavke
o0:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. novcu u kojem ce se isplacivati placa,

3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati prava za
vrijeme rada u inozemstvu,

4. uvjetima vracanja u zemiju.

Primjerak prijave za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje poslodavac
mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo.



Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozemstvo, trgovacko drustvo ili drugo
poduzece u vlasnistvu poslodavca, duzan je radniku, ako ugovor o radu koji je
taj radnik sklopio s inozemnim trgovackim drustvom ili poduze¢em prestane,
osim ako se radi o otkazu uvjetovanom ponasanjem radnika, naknaditi
troSkove preseljenja i osigurati mu odgovarajuce zaposlenje u zemiji.

Razdoblje koje je radnik proveo na radu u inozemstvu, ubraja se pri
odredivanju otkaznoga roka i otpremnine u razdoblje neprekinutoga trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i
radne cjeline, strukturu i broj zaposlenih | uvjete koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu utvrdeni
Zakonom ili drugim propisom.

Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima,
poslodavac moze utvrditi druge posebne uvjete kada to smatra potrebnim za
obavljanje pojedinih poslova.

Uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova utvrduju
se u popisu poslova — sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca, a odnose
se na struénu spremu, radno iskustvo, posebna znanja te posebnu
zdravstvenu sposobnost radnika.

Clanak 12.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa odnosno sklapanja ugovora o radu
odlucuje poslodavac, u skladu s planom i potrebama procesa rada.

Odluka u smislu stavka 1. ovog ¢lanka moZe se donijeti samo za obavljanje
poslova radnog mjesta utvrdenog u organizaciji i sistematizaciji poslova.

Clanak 13.
Poslodavac moZe odluciti da se potreba zasnivanja radnog odnosa oglasi u
sredstvima javnog priopcavanja ili na drugi nacin.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka u oglasu ¢e se navesti uvjeti koje treba
ispunjavati radnik na radnom mjestu za koje zasniva radni odnos, eventualni
drugi uvjeti (prethodna provjera sposobnosti, probni rad i dr.), rok za
podnosenje prijava, isprave koje se moraju dostaviti uz prijavu te drugi
potrebni podaci.

Clanak 14.
Prije stupanja radnika na rad mora mu se omoguciti da se upozna s propisima
o radnim odnosima, sto osigurava kadrovska sluZba stavijanjem tih propisa
radniku na uvid.



Prije stupanja radnika na rad neposredni rukovoditelj mora radnika upoznati s
organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 15.
Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na
kojima radnik po pravilniku ministra nadleZnog za rad moZe raditi samo
nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih
poslova.

Poradi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
poslodavac moze prije sklapanja ugovora o radu uputiti na lijeénicki pregled i
osobu koja kao radnik nece raditi na poslovima iz prethodnog stavka.

Troskove zdravstvenih pregleda iz stavke 1. | 2. ovog Clanka snosi
poslodavac.

Clanak 16.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina
Zivota.

Clanak 17.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu
samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 18.
Ako su Zakonom, drugim propisima, drugim kolektivnim ugovorom ili
sistematizacijom radnih mjesta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji ispunjava te uvjete.

3. Probni rad

Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnika do treceg stupnja stru¢ne spreme ne moZe se utvrditi u
trajanju duzem od dva mjeseca; za cCetvrti stupanj stru¢ne spreme — do cCetiri
mjeseca, za peti — do pet mjeseci, i za Sesti i sedmi stupanj struéne spreme —
do sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

Clanak 20.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 21.



Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije
drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strane dok ga jedna od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da
je skloplien na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 22.
Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je pristanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva
za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
Stavka 2. ovoga ¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenoga tim
ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
Zakona i ovog Kolektivnog ugovora ili ako radnik ostane raditi kod poslodavca
i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je radnik
Sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici
mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im
omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Kod zaklju¢ivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, poslodavac je duzan
radniku omoguciti pravo izbora nacina placanja sati rada po nacelu
preraspodjele radnog vremena sukladno c¢lanku 45. i 46. ovog Kolektivnog
ugovora.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove

Clanak 23.



Poradi preteZno sezonskog poslovanja, za obavljanje stalnih sezonskih
poslova moZe se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove.

U slu¢aju sklapanja ugovora o radu iz stavka 1 ovog ¢lanka obveznik prijave
na produzeno osiguranje i uplate doprinosa za produZeno osiguranje prema
propisima o mirovinskom osiguranju je poslodavac.

Osim uglavaka iz ¢lanka 5. ovog Kolektivnog ugovora ugovor o radu iz stavka
1 ovog ¢lanka mora sadrZavati i dodatne uglavke o:

1. uvjetima | vremenu za koje ce poslodavac uplacivati doprinos za
produZeno osiguranje

2. roku u kojem je poslodavac duZan radniku ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova u nerednoj sezoni

3. rok u kojem je radnik duZan izjasniti se o ponudi iz to¢aka 1. i 2. ovog
stavka, a koji rok ne moZze biti kra¢i od osam dana

Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu iz stavka
3 ovog Clanka, poslodavac ima pravo od radnika traZiti povrat sredstava za
uplacene doprinose.

7. Ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada

Clanak 24.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o skloplienom
ugovoru o radu za obavljanje poslova u drugom prostoru Koji nije prostor
poslodavca osim uglavaka iz ¢lanka 5. ovog Kolektivnog ugovora mora
sadrzavati i druge uglavke propisane Zakonom.

Na radnike koji su sklopili ugovor o radu iz stavka 1 ovog ¢lanka primjenjuju
se odredbe ovog Kolektivnog ugovora o rasporedu radnog vremena,
Skracenom radnom vremenu, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, nocnom radu i stanci, te sve druge ugovorene odredbe ovog
Kolektivnog ugovora.

1. PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clanak 25.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja
za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko
prema preadvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz
uvjet prethodnog osposobljavanja.



S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i
u sluéaju kad Zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu
nadoknaditi placu, odnosno dio place ili troskova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 26.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu
koja za zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad traje najduZe koliko traje pripravni¢ki staz.

Ako Zakonom nije drugacije propisano, na volontera se primjenjuju i odredbe
ovog Kolektivnog ugovora, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i
naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Clanak 27.
Ako Zakonom nije drugacije odredeno, pripravnicki staZz, ukljucujuci i
volonterski rad, traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:

- za poslove do zaklju¢no V stupnja stru¢ne spreme, najvise Sest
mjeseci
- za poslove VI stupnja stru¢ne spreme, najvise devet
mjeseci
- za poslove VIl stupnja strué¢ne spreme, najvise dvanaest
mjeseci

Clanak 28.

Pripravniku se imenuje mentor Koji je duZan donijeti program stru¢nog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Strucni ispit pripravnika sastoji se od opceg i posebnog dijela.

Opc¢im dijelom stru¢nog ispita provjerava se poznavanje materije koja
proizlazi iz struke pripravnika, a posebnim dijelom Zznanje potrebno za
samostalno | uspjesno obavljanje poslova za koje se pripravnik
osposobljavao.

Clanak 29.
Nakon zavrsetka pripravnickog staZa pripravnik polaZze strucni ispit ako je to
propisano Zakonom, drugim propisom, Kolektivhim ugovorom ili posebnim
pravilnikom. Struéni ispit se polaze pred komisijom od tri &lana. Clanovi
komisije moraju imati najmanje isti stupanj struc¢ne spreme kao i pripravnik
Cije se znanje i sposobnost provjeravaju i imenuje ih pojedini poslodavac.

Pripravnicki staz moZe se na prijedlog mentora skratiti najvise za polovinu
vremena predvidenog trajanja.
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Clanak 30.
Pripravniku koji ne poloZi strué¢ni ispit poslodavac moZe redovito otkazati.

ii.  RADNO VRIJEME

Clanak 31.
Puno rado vrijeme odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno.

Dnevno radno vriieme moZe biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u
smjenama, u punom, nepunom i preraspodijeljienom vremenu.

Radna mjesta za koja se moZe odrediti dvokratno radno vrijeme, odreduju se
ugovorom o radu.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg
radnici izmedu prvog i drugog dijela imaju stanku duZu od jednog sata.

Radnicima na odredenim poslovima moZe se odrediti smjenski rad ugovorom
o radu ili odlukom o rasporedu radnog vremena.

Smjenskim radom smatra se rad organiziran u najmanje advije smjene s punim
dnevnim radnim vremenom na nacin da se u jednakim ritmovima izmjenjuje
raspored rada radnika dnevno, tiedno ili u nekom drugom vremenskom
periodu.

Clanak 32.
Poslodavac donosi, uz prethodno savjetovanje sa radniCkim vijecem ili
sindikatom, pisanu odluku o nacelnom rasporedu radnog vremena. Zbog
specificnosti poslovanja i potreba organiziranja rada u ugostiteljstvu, osobito
zbog pretezito sezonskog poslovanja, o tiednom i dnevnom rasporedu radnog
vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama iz stavaka 1.
ovog Clanka moZe se izmijeniti zbog potrebe uvodenja hitnog prekovremenog
rada ili preraspodjele radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti radnika
najmanje tiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog
prekovremenog rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena o kojem poslodavac ne obavijesti

radnika najmanje tiedan dana unaprijed, radnik se nije duZan odazvati na
posao, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenom rada.

2. Nepuno radno vrijeme
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Clanak 33.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtjeva rad u punom radnom
vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom na Krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak4.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razlicitom
trajanju tiiekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tiednu.

Clanak 35.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s
punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana,
tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e
se radom u punom radnom vremenu.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 36.
Radi zastite zdravilja radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti stetne utjecaje, utvrduje
se u trajanju kracem od punog radnog vremena.

Clanak 37.
Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao da
rade s punim radnim vremenom.

Clanak 38.
Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢lanka 36., ne mogu
se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moZe
uvesti prekovremeni rad.

Iznimno od stavka 1.ovog ¢lanka, radnik koji radi na poslovima sa skracenim
radnim vremenom obvezan je obaviljati u preostalom vremenu do punog
radnog vremena poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to
utvrdeno ugovorom o radu.

Obavljanje drugih poslova prema stavku 2. ovog Clanka ne smatra se
prekovremenim radom.

4. Prekovremeni rad
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Clanak 39.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno
najvise do deset sati tiedno.

Clanak 40.
O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti poslodavac
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni
rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa
rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a cCiji bi prekid nanio znatnu
materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju i drugim slicnim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno
bez prethodne obavijesti.

Clanak 41.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja
uvjeta rada,

- trudnici

- malodobnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teZe hendi-
kepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad
moZe raditi majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom
do sest godina starosti.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlia se neposrednom
rukovoditelju.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 42.
Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja
obujma poslova u odredenom vremenu, osiguranju veceg broja slobodnih
dana i ustede energije, za dane drZavnih blagdana, naravi odredenih poslova
i u drugim slu¢ajevima, moZze se uvesti preraspodjela radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena utvrdit ¢e se pocetkom godine za tekucu
kalendarsku godinu, sporazumom izmedu poslodavca i radnickog vijeca.

Clanak 43.
Zabranjen je rad malodobnika u preraspodjeljenom radnom vremenu.
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Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti moZe raditi u preraspodjeljenom punom
radnom vremenu samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Clanak 44.
Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijjekom kalendarske godine na nacin da u
jednom razdoblju traje krace, a u drugom duZe od punog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme iznosi najduze 52 sata tiedno. Iznimno, za
poslove sezonske naravi preraspodjeljeno radno vrijeme moZe trajati do 60
sati tiedno.

Clanak 45.
U objektima sa cjelogodisnjim poslovanjem preraspodjela sati radnicima se
mora osigurati na nacin da se fond sati za preraspodjelu iskoristi do kraja
veljaCe slijedece godine, a u objektima sa sezonskim poslovanjem do pocetka
rada slijedece sezone, a najkasnije do 1. lipnja iduce godine.

Ukoliko se radnicima ne osigura koristenje preraspodjele sukladno stavku 1
ovog Clanka, poslodavac je duZan radniku isplatiti novéanu naknadu u visini
neiskoristenog broja sati ostvarenih pod uvjetima prekovremenog rada,
najkasnije s isplatom place za veljacu, odnosno lipanj tekuce godine.

Clanak 46.
Kod zaklju¢ivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, poslodavac je duZan
radniku omoguciti izbor:

a) primjenu nacela preraspodjele radnog vremena sa isplatom mjese¢nog
fonda sati uz produzenje radnog odnosa za ostvarene sate u preraspodjeli
iznad punog radnog vremena ili

b) primjenu nacela preraspodjele radnog vremena sa isplatom ukupno
odradenih sati u svakom mjesecu rada, uz upis sati ostvarenih u
preraspodjeli iznad mjese¢nog fonda sati na nacin propisan propisima o
mirovinskom osiguranju.

U slucaju iz stavka 1 alineja b) ovog C¢lanka, poslodavac je duzan upis sati
izvr$iti u radnu knjiZicu radnika primjenjujuci slijedeci obracun: ukupni broj
ostvarenih sati u preraspodjeli iznad punog radnog vremena ostvarenog u
ukupnom vremenu trajanja ugovora o radu podijeli se s brojem 6,666 ,
dobiveni rezultat podijeli se s brojem trideset (30), te tako dobiveni rezultat
¢ini broj mjeseci i dana koji se upisuje u radnu knjizicu radnika sukladno
propisima.

6. Koristenje radnog vremena

Clanak 47.
Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vr.emena zavrsiti.
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Kontrola pocetka i zavrsetka radnog vremena obavija se na nacin koji
odreduje poslodavac upisivanjem u evidenciju prisutnosti na radu.

"4 ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 48.
Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od
najmanje 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od 30 minuta, u
radno vrijeme rac¢una se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Radnik koji radi dnevno duZe od Sest sati ima pravo na stanku srazmjerno
duZini radnog vremena.

Clanak 49.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac pisanom odlukom o rasporedu
radnog vremena uz savjetovanje s radnickim vijecem.

Clanak 50.
Ako je narav posla takva da onemogucuje prekid rada radi koriStenja stanke,
stanka se osigurava visekratnim koriStenjem odmora u kracem trajanju.

Clanak 51.
Radnica koja nakon porodnog dopusta ili rada sa skracenim radnim
vremenom nastavi dojiti dijete, do njegove godine dana Zivota, ima u tu svrhu,
tiekom rada u punom radno vremenu, pravo koristiti dva sata za dojenje
djeteta.

Vrijeme koristenja stanke iz stavka 1 ovog Clanka radnica ¢e dogovoriti s
neposrednim rukovoditeljem.
2. Dnevni odmor

Clanak 52.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Iznimno na poslovima sezonske naravi, punoljetni radnik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno.
3. Tjedni odmor

Clanak 53.
Nedjelja je dan tiednog odmora.
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Odlukom o rasporedu radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog
prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom, a dan tjednog odmora
osigurava mu se za svaki radni tiedan u razdoblju od iduca dva tjedna, a
najkasnije u razdoblju od mjesec dana.

4. Godisnji odmor

Clanak 54.
Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 18 radnih
dana u svakoj kalendarskoj godini.

Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje 24 radna
dana.

Radnici koji rade na poslovima sa Stetnim utjecajima, zbog ¢ega im je priznato
Skraceno radno vrijeme ili staZ osiguranja s uvecanim trajanjem, imaju pravo
na godisnji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clanak 55.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 56.
Na zakonski minimum trajanja godisnjeg odmora dodaje se broj dana
godisnjeg odmora prema slijedec¢im Kriterijima:

a) za navrseni radni staZ za svake tri godine staZza 1 dan
b) s osnova sloZenosti poslova:
- radniku na radnom mjestu sa VIl stupnjem obrazovanja 4 radna dana
- radniku na radnom mjestu sa VI stupnjem obrazovanja 3 radna dana
- radniku na radnom mjestu sa IV i V stupnjem obrazov. 2 radna dana
- radniku na radnom mjestu do 1V stupnja obrazovanja 1 radni dan
¢) s osnova invalidnosti i tielesnog ostecenja 1 radni dan
d) samohrani roditelj 2 radna dana
e) s osnova uvjeta rada:
- radnik na poslovima pranja rublja, kemijske cistione,
pranja posuda, vatrogasca-kontrolora gospodarskog

ulaza i izlaza za osoblje, sobarice 1 radni dan
f) radnik koji je u prethodnoj godini ostvario vise od 300sati
nocnog rada 1 radni dan.

Pri izracunavanju broja dana prema kriteriju iz stavka 1. tocke 1. ovog Clanka
u obzir se uzimaju cijele godine radnog staza ostvarene do konca godine koja
prethodi godini za koju radnik Koristi godisnji odmor.

Clanak 57.
Raspored koristenja godisnjeg odmora (plan Koristenja) utvrduje poslodavac
najkasnije do 30. svibnja tekuce godine, polazeci od potrebe organizacije
rada. Poslodavac je duzZan, kada mu to organizacija rada omogucava, uvaZiti
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iskazane Zelje radnika za razdoblje koristenja godiSnjeg odmora, osobito
radnika sa malodobnom djecom.

Poslodavac je duZan radnika izvijestiti o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora najmanje 15 dana prije Koristenja.

O odluci o rasporedu koristenja godisnjeg odmora poslodavac ce se
savjetovati sa radnickim vijecem.

Clanak 58.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, o ¢emu je duZan
izvijestiti poslodavca najmanje 10 dana prije utvrdivanja rasporeda Kkoristenja
godisnjeg odmora.

Prvi dio godisnjeg odmora u trajanju od najmanje 12 radnih dana neprekidno
radnik mora Koristiti tiiekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Dva dana godisnjeg odmora radnik ima pravo Koristiti po Zelji, uz obvezu
obavijesti poslodavcu 2 dana prije koristenja.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, odnosno na jednu
dvanaestinu pripadajuceg godisnjeg odmora u slu¢ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao
pravo
na godisnji odmor,
- ako je radni odnos trajao manje od sSest mjeseci,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Radnici na sezonskim poslovima koji nemaju sest mjeseci neprekidnog rada u
kalendarskoj godini za koju koriste godisnji odmor, imaju pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 60.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna

odnosa duzi od osam dana, stiece pravo na godisnji odmor nakon sest
mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna vjeZzba ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1 ovoga ¢lanka.

5. Placeni dopust

Clanak 61.
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Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na odsustvovanje s rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za
vazne osobne potrebe i to za:

— Sklapanja braka 7 radnih
dana
— rodenja djeteta 4 radna
dana
— smrti bracnog supruznika, djeteta ili roditelja 7 radnih
dana
— smrti roditelja bra¢nog supruznika, djedova i baka, brace i sestara 2 radna
dana
— selidbe u istom mjestu 2 radna
dana
— selidbe u drugo mjesto 3 radna
dana
— elementarne nepogode vecih razmjera 5 radnih
dana
- teske bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta 3 radna
stanovanja dana
— dobrovoljnog davanja krvi, za svako davanje, neposredno nakon
davanja, uzastopno 2 radna
dana
— S8kolovanje i obrazovanje 6 radnih
dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme strucénog i opceg skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja te obrazovanje za potrebe radnickog vijeca ili
sindikalnog rada, uz naknadu place, pod uvjetima utvrdenim ovim Kolektivnim
ugovorom :

Medusobna prava i obveze izmedu radnika Kkoji je upucen na obrazovanje i
poslodavca ureduje se posebnim ugovorom.

Radnik je duzan pravodobno i prema okolnosti slu¢aja izvijestiti poslodavca o
vremenu Koristenja placenog dopusta.

Koristenje prava na placeni dopust u slu¢ajevima utvrdenim stavkom 1. ovog
Clanka, radnik ostvaruje u trenutku nastanka tih odredenih vazZnih osobnih
potreba, te u slu¢aju ponavljanja istih ili drugih slucajeva iz stavka 1. ovog
¢lanka u jednoj godini ima pravo na placeni dopust predviden za svaki slucaj.

Ako se tilekom godine ponovi neki slucaj iz stavka 1. ovog Clanka, radnik
moZe ostvariti pravo na placeni dopust najvise sedam dana u godini.

Radnik ne ostvaruje pravo na odsustvovanje s rada ukoliko okolnosti utvrdene
stavkom 1. ovog Clanka nastupe kada radnik ne radi zbog Koristenja
slobodnih dana, bolovanja, neplacenog dopusta ili drugih opravdanih
slu¢ajeva odsutnosti s rada.
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6. Neplaéeni dopust

Clanak 62.
Radniku se moZe na osobni zahtjev odobriti neplaceni dopust.

U slu¢aju da radnik koristi neplaceni dopust prava i obveze radnika miruju,
odnosno radnik ih ima pravo regulirati sukladno posebnim propisima.

vi ZASV'[ITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA
1 ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 63.
Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava
zastitu zdravlja i Zivota radnika.

Poslodavac c¢e osigurati radniku radnu i zastitnu odjecu i obucu sukladno
propisima o zastiti na radu.

Clanak 64.
Poslodavac ima obvezu svakom radniku osigurati odgovarajuce
osposobljavanje za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku
obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno mjesto i posao i to: kad
radnika prima na posao, ako radnika premjesta na drugi posao, ako se uvodi
nova radna oprema ili mijenja postojeca, te ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret poslodavca.
Poslodavac moze radniku uplacivati dopunsko zdravstveno osiguranje.

Poslodavac moZe o svom troSku osigurati svim radnicima jedanput godisnje
sistematske zdravstvene preglede.

Clanak 65.
Radnik je obvezan:

- raditi s nuznom pozornoscu i na nacin kojim ne ugroZava Zivot ili
zdravlje svoje i drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZzavati se
propisanih i priznatih mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca
sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i
osobna zastitan sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelia na sve kvarove i nedostatke na
uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim
sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba
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koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravije
radnika,

- upoznati poslodavca ili nadleZznog lije¢nika, pri sklapanju ugovora o
radu i u tijeku rada, na tielesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod
obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravije
radnika ili njegovu radnu sredinu,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran

nacin,

- podvrci se provjeri da li je pod utiecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je
upucen.

Clanak 66.
Povjerenici radnika za zastitu na radu biraju se po kriterijima zastupljenosti
kao za radnic¢ko vijece.

Kad poslodavac organizira rad u prostorima koji nisu u njegovom vlasnistvu,
tj. na izdvojenim radnima mjestima, izborima iz stavka 1 ovog ¢lanka mora
se osigurati zastupljenost u tim radnim jedinicama.

O izabranim povjerenicama zastite na radu poslodavac ce biti izvijesten u
roku od 10 dana od dana izbora.

Clanak 67.
Povjerenik radnika iz prethodnog clanka djeluje u interesu radnika na
podrucju zastite na radu, te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite na
radu u radnoj sredini u kojoj je izabran, s pravima i duZnostima utvrdenim
Zakonom o zastiti na radu.

O svom radu povjerenik radnika je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti
radnicko vijece.

Clanak 68.
Poslodavac je duzan povjereniku osigurati uvjete za nesmetano obnasanje
duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i
isprave.

Povjerenik radnika koji postupa sukladno svojim ovlastima zasticen je od
postupaka poslodavca utvrdenih Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o radu.

Clanak 69.
Povjerenik radnika ima pravo na cCetiri sata tjedno na teret poslodvca za
obnasanje duznosti iz zastite na radu uz naknadu place kao da je radio.

Ako povjerenik na zahtjev poslodavca sudjeluje u planiranju unapredenja

uvjeta rada i sl. ili na zahtjev inspektora rada prisustvovanje inspekcijskim
nadzorima te radi obnasanja svojih duznosti izostane s rada vise od vremena
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utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka ima i za to vrijeme pravo na naknadu place
kao da je radio.

Povjerenik radnika ima pravo na odsustvovanje s rada radi osposobljavanja
za zastitu na radu(tecajevi, seminari, sastanci i sl.) sedam dana tijekom
kalendarske godine.

Povjerenik radnika iz stavka 1. ovog Clanka moZe udruZiti sate za rad u
sindikatu i radnickom vijecu sukladno sklopljenom sporazumu s poslodavcem.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 70.

Radhnici su obvezni poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj, dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblast rada, a radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju | odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu majéinstva.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji
vodenje kojih je propisano Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja
prava iz rada i po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog
propusta.

Clanak 71.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja podatke o radnicima smije
prikupljati, koristiti i dostavijati trecim osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavijanju tre¢cim osobama podataka
o radniku, poslodavac c¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog
vijeca, kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te
odluke.

5. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 72.
Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika sukladno odredbama

Zakona o radu.

U cilju zastite dostojanstva radnika, poslodavac ¢e narocito voditi racuna pri
donosenju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne
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radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine, te pri odluéivanju o svim
pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 73.
Poslodavac je duZan uz suglasnost radnickog vijeca imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena primati i rieSavati prituzbe za zastitu dostojanstva
radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1 ovog ¢lanka duzna je u roku od ¢etiri dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

U postupku rieSavanja prituzbi radnika, imenovana osoba moze, ako ocijeni
potrebnim, zatraZiti izjasnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena
prituZzba. Imenovana osoba je obvezna paZljivo ispitati svaki navod radnika,
pazeci da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih
radnika.

Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni
povjerenik, predstavnik radni¢kog vijeca ili pravni zastupnik.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne radnje radi
sprieCavanja daljinjeg uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera
ovisi 0 okolnostima slu¢aja (prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih
radnika ako to priroda posla omogucava, razmjestaj radnika u poslovnim
prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka
ugovora o radu, otkaz ugovora o radu i dr.).

Spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski
nadredene, predstavija tesku povredu obveza iz ugovora o radu.

U odnosu na prikupljene podatke i Cinjenice, te u odnosu na poduzete
predloZene mjere zastite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna
Stititi privatnost i dostojanstvo sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog
uvaZzavanja i poStovanja zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini. Povreda odredbi o tajnosti podataka
od strane osobe imenovane za primanje i rjesavanje prituzbi radnika,
predstavlja tesku povredu ugovora o radu.

VIl PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plaé¢a za izvrseni rad radnika

Clanak 74.
Za izvrseni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
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- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodatka na placu za radni staz,

- dodatka na placu za rad u posebnim uvjetima (teZi uvjeti rada),

- povecanja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka u
opsegu i kvaliteti koja je veca od prosjecne, odnosno uobi¢ajene
(stimulativni dio place).

Poslodavac je duZan isplatiti jednake place Zenama i muskarcima za jednaki
rad i rad jednake vrijednosti sukladno Zakonu o radu.

Clanak 75.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak utvrdena na
osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalnih uvjeta rada na tom
radnom mjestu, a u skladu s odredbama ovog Kolektivnog ugovora
predstavlja najniZi iznos kojeg je poslodavac duzan isplatiti radniku.

Normalnim u¢inkom smatra se puno izvrsenje utvrdene norme, uobicajene za
obavljanje odredenih poslova.

SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Kolektivnog ugovora
sadrZi: znacaj radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za
obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta,
potrebno radno iskustvo, zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti, kao i
ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu
prisutni tijekom cijelog radnog vremena, koje odreduje tehnoloSki proces i
njemu odgovarajuca organizacija rada, odnosno koji su uobi¢ajeni za to radno
mjesto i za djelatnost poslodavca.

Clanak 76.
Osnovna placa za najjednostavnije poslove oznacene koeficijentom 1,00 ne
moZe biti niza od 45,5% prosje¢ne bruto place u Republici Hrvatskoj na dan
Sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

Osnovna placa radnika za sloZenije poslove odnosno radna mjesta utvrduje
se tako da se placa iz stavka 1. ovog C&lanka umnoZi pripadajuc¢im
koeficijentom iz Tarifnog priloga ovog kolektivnog ugovora.

Osnovna placa iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se temeljem statistickog
podatka o kretanju i iznosu prosjecne place u Republici Hrvatskoj koji
objavijuje Drzavni zavod za statistiku za cijelu prethodnu kalendarsku godinu,
a primjenjuje se od 1. svibnja tekuce godine.

Osnovna placa utvrduje se za mjesecni fond sati u visini 1/12 godisnjeg fonda
sati na bazi punog radnog vremena.

Novc¢ana svota iz stavka 1 ovog Clanka utvrdena je u bruto iznosu.
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Clanak 77.
Tarifni prilog je popis radnih mjesta sistematiziranih u grupe poslova
redoslijedom od najjednostavnijih do najsloZenijih, na nacin da je za svako
radno mjesto odreden ponder njegove sloZenosti u odnosu na
najjednostavnije poslove, izraZen koeficijentom s dvije decimale.

Radno mjesto, odnosno poslovi i zadaci oznaceni koeficijentom 1,00 su
najjednostavniji poslovi za Cije obavljanje i razumijevanje radnih naloga nije
potrebno posebno obrazovanje.

Odnos izmedu osnovne place najniZe i najvise vrednovanog radnog mjesta
utvrduje se najmanje u omjeru 1,00 : 4,80 prema Tarifnom prilogu ovog
Kolektivnog ugovora.

1.2. Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 78.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%.

U godine radnog staza za koje radnik ima pravo na povecanje place iz
prethodnog stavka uracunava se radni staZ upisan u radnu knjiZicu i uvecan
za tekuci radni staZ kod poslodavca.

Clanak 79.
U slu¢aju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili
drugog razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane Zakonom, u
no¢nom radu, dvokratno, nedjeljom ili prekovremeno ima pravo na sljedece
povecanje:

— za rad u dane blagdana i neradne dane propisane 50%
Zakonom

— zarad nedjeljom 35%
— zarad na dan Uskrsa 50%
— Zza prekovremeni rad 50%
— Zza dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata 15%
— zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada 10%
— za nocni rad 30%

Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22,00 i 06,00
sati sljedeceg dana.

Prekovremenim radom smatra se rad duZi od punog radnog vremena
utvrdenog zakonom. Rad u preraspodijelienom radnom vremenu ne smatra
se prekovremenim radom.

Pravo na povecanje place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate
rade odradene u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Vrijednost sata rada koji sluZi kao osnovica za obracun dodatka utvrduje se
na nacin propisan ¢lankom 76. stavkom 4 ovog Kolektivnog ugovora.

Ako se radniku u tijeku jednog dana ponove dva ili vise osnova po kojima se
povecava osnovna placa, tada se svi dodaci kumuliraju osim u slu¢aju ako je
drZzavni blagdan ili neradni dan utvrden Zakonom nedjelja, tada radnik
ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan blagdana bez kumuliranja dodatka
za rad nedjeljom.

1.3. Povecanje place za izuzetne radne
rezultate (stimulativni dio)

Clanak 80.
Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u
opsegu i kvaliteti koja premasuje uobi¢ajene rezultate, poslodavac ¢e mu
isplatiti povecanu placu. Poslodavac ¢e primjenjivati nize navedene kriterije.

Doprinos radnika s temelja kvalitete rada utvrduje se u odnosu na kvalitetu
izvrsenih poslova, odnosa prema gostima i strankama, pravovremenosti
obavljanja poslova.

Doprinos radnika s temelja radne discipline, utvrduje se u odnosu na
pravovremeni dolazak i odlazak s posla, napustanje radnog mjesta za vrijeme
radnog vremena, iskoristenost radnog vremena i izvrSenju poslova radnog
mjesta.

Doprinos radnika s temelja obujma izvrSenog rada utvrduje se u odnosu na
radne ucinke, samoinicijativnost, kreativnost, unapredenje organizacije,
povecanje efikasnosti rada, ostvarenje rezultata iznad planiranog.

Radniku koji ostvari po Kriterijima utvrdenim ovim ¢lankom rezultate rada vece
od prosje¢nih, odnosno u uobi¢ajenih placa se povecava do 30% osnovne
place radnika.

Iznos povecanja place iz prethodnog stavka odreduje oviasteni rukovoditelj na
prijedlog osobe koja neposredno rukovodi i nadgleda rad radnika, a odluku o
isplati stimulativnog dijela place donosi poslodavac.

1.4. Povecanje place za teze
uvjete rada

Clanak 81.
Osnovna placa radnika povecava se u slucaju kad radnik povremeno radi u
uvjetima rada teZim od normalnih za to radno mjesto, koji zahtijevaju posebne
psihofizicke napore radnika (na pr. buka, viaga, teski fizicki napori s mogucim
posljedicama za zdravlje, opasnost od pada, alata i sl.)

25



Osnovna placa dodatkom iz prethodnog stavka ¢e se povecati od 5% do 20%
osnovne place radnika.

TeZi uvjeti rada utvrdeni su ugovorom o radu.

1.5. Plaéa pripravnika

Clanak 82.
Pripravnik ima pravo na placu u visini 80% osnovne place radnog mjesta
odredenim ugovorom o radu.

2. Naknada place

Clanak 83.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim
propisom ili Kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 84.
Za dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom, radnik ima pravo na
naknadu place u iznosu kao da je radio.

Clanak 85.
Za vrijeme godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
kao da je radio.

Radnik ima pravo na naknadu za vrijeme godisnjeg odmora kod poslodavca
gdje koristi godisnji odmor.

Clanak 86.
Za dane kada koristi pravo na placeni dopust za vazne osobne potrebe iz
Clanka 61. ovog Kolektivhog ugovora, radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 87.
Za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti (bolovanje), u
razdoblju do 42 dana, radniku pripada naknada place radi sprije¢enosti za rad
najmanje u iznosu propisanom propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada place u visini 100% iznosa place pripada radniku za slucaj
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili
bolesti na radu.

U vrijeme odsutnosti radnika s rada bez naknade place (neplaceni dopust i
sl.), kao i u slucajevima kada radnik ne radi, a poslodavac mu isplacuje placu
ili naknadu place (koristenje tzv. slobodnih dana, placeni dopust i sl.), pravo.
Na naknadu zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik
ostvaruje sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.
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Clanak 88.
Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, radnik ima
pravo naknade place u visini kao da je radio.

Clanak 89.
Ako radnik odbije raditi, zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na
radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje sve dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu.

Clanak 90.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio za rad u
radni¢kom vijecu, sindikatu i kao povjerenik radnika zastite na radu.

Clanak 91.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio i kad ne radi jer
poslodavac nije poduzeo mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, a radnik ¢e zatraZiti
zastitu pred nadleznim sudom u roku utvrdenom ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 92.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio za vrijeme kad ne
radi zbog obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja sukladno
mogucnostima i potrebama poslodavca.

Clanak 93.
Pod naknadom place kao da je radnik radio u slucajevima ugovorenim ovim
Kolektivnim ugovorom podrazumijeva se osnovna placa radnog mjesta
uvecana za dodatak za godine ukupnog radnog staza.

Naknadu place koju poslodavac radniku isplacuje, isplacuje zajedno s
placom.
3. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 94.
Placa se radnicima isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec nakon
obavljenog rada. Rok za isplatu placa je do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruciti obracun place,
naknade place, otpremnine i drugih ugovorenih i isplacenih novéanih prava.

Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.
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Clanak 95.
U slu¢aju da poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place i
otpremninu, te druga ugovorena novcana prava radnika ili ista ne isplati u
cifelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade
place, otpremnine radnika i drugih novéanih prava, radniku uruciti obracun
iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obracuni iz prethodnog stavka ovog ¢anka su ovrsne isprave.

Clanak 96.
Poslodavac je duzan predsjedniku radni¢kog vijeca i/ili sindikalnom
povjereniku omogucit uvid u dokumentaciju o obracunu i uplati doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Poslodavac je duZan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
ili uru¢enja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka
rada.

5. Drugi novéani i nenovéani primici radnika
5.1. Regres za godisnji odmor

Clanak 97.
Poslodavac ce isplatiti regres za godisnji odmor najmanje u visini osnovne
place za najjednostavnije poslove ugovorene ovim Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac c¢e regres za godisnji odmor isplatiti u mjesecu prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora za tekucu godinu.

5.2. Otpremnina za mirovinu

Clanak 98.
U slu¢aju kad radnik ostvari pravo na mirovinu pripada mu otpremnina
najmanje u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak temeljem Zakona o porezu na dohodak.

5.3. Solidarna pomo¢

Clanak 99.
Poslodavac je duZan radniku, ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomo¢ u
slijede¢im slu¢ajevima:

— smirti radnika

— nastanka teske invalidnosti
— bolovanja duzeg od 90 dana
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— smrti ¢lana uZe obitelji.

Iznosi za pojedine slucajeve ne mogu biti niZzi od neoporezivih iznosa
utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na
dohodak.

5.4. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 100.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u
inozemstvo ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na
sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja.

Kada je radnik po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ima
pravo na naknadu prijevoznih troskova, naknadu za iznos hotelskog racuna
za nocenje i dnevnicu. U slu¢aju da sluzbeni put traje 8 sati, radnik nema
pravo na dnevnicu vec se to radno vrijeme racuna kao redovno. U slu¢aju da
radnik provede na sluzbenom putu od 8 do 12 sati, pripada mu iznos 50%
dnevnice, a vise od 12 sati puni iznos dnevnice.

Poslodavac je duZan isplatiti dnevnicu najmanje u neoporezivom iznosu
propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak temeljem Zakona o porezu na
dohodak.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se pod uvjetima i u visini
propisanoj za tijela drzavne uprave.

Clanak 101.
Nakon povratka sa sluzbenog putovanja radnik je duZan saciniti obracun i
predati ga racunovodstvenoj sluzbi poslodavca najkasnije treceg dana po
povratku s putovanja.

Putnom obra¢unu moraju biti priloZeni svi dokazi o u€injenim troskovima puta
i racun o usluzi smjestaja. Prilikom predaje putnog obracuna radnik je duzZan
vratiti iznos vise isplacene akontacije. Ako radnik ne preda razliku akontacije,
iznos ostatka akontacije odbit ce mu se od sljedece isplate dijela place, bez
obzira na iznos postojecih zabrana na placu i njihovu visinu.

5.5. Terenski dodatak

Clanak 102.
Ako radnik obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog
prebivalista, poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak za boravaka na
terenu u zemlji, koji ne mozZe biti nizi od neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak temeljem Zakona o porezu na dohodak.
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Za boravak na terenu u inozemstvu, poslodavac c¢e isplatiti radniku terenski
dodatak najmanje u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak temeljem Zakona o porezu na dohodak, odnosno u valuti zemlje u
kojoj se obavlja rad na terenu.

Clanak 103.
Ako poslodavac na svoj trosak radniku osigura smjestaj i/ili plati trosSkove
prehrane na terenu, terenski dodatak iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za
iznos troskova smjestaja i /ili prehrane.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

5.6. Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 104.
Ako poslodavac ima potrebu za radom radnika cije je mjesto stalnog
prebivalista izvan mjesta u kojem je sjediste poslodavca, odnosno izvan
mjesta rada radnika, isplatit c¢e mu naknadu za odvojeni Zivot, najmanje u
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak temeljem
Zakona o porezu na dohodak.

Ako je radniku osiguran smjestaj i prehrana, visina ove naknade smanjit ¢e se
za iznos tih troskova.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

5.7. Jubilarne nagrade

Clanak 105.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staZz navrsen kod
poslodavca, a odluka je pravovaljana trenutkom kad radnik navrsi:

- 10 godina radnog staZa
- 15 godina radnog staza
- 20 godina radnog staZa
- 25 godina radnog staza
- 30 godina radnog staZa
- 35 godina radnog staza
- 40 godina radnog staZa

Iznosi ne mogu biti niZi od neoporezivih utvrdenih Pravilnikom o porezu na
dohodak temeljem Zakona o porezu na dohodak.

Poslodavac je duZan jubilarnu nagradu isplatiti radniku najkasnije s placom za
mjesec studeni u godini u kojoj je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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Pod neprekinutim radnim staZem smatra se rad radnika kod pravnih prednika
poslodavca i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i u drugim sluc¢ajevima
utvrdenim zakonom.

5.8. Naknada troskova prijevoza

Clanak 106.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i iz posla u visini
stvarnih troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesecne, odnosno
pojedinacne karte u mjesnom i medumjesnom prometu.

U slu¢ajevima kada postoji mogucnost koriStenja vise alternativnih sredstava
prijevoza, radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa
posla u visini cijene one vrste prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.

U slucajevima kada radnik nema mogucnosti prijevoza javnim prometom
poslodavac je duzan utvrditi i isplatiti radniku naknadu troSkova prijevoza
vodeci racuna o priblizno sliénim relacijama za koje je moguce utvrditi cijenu
mjesecne odnosno pojedinacne karte za sredstva javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza obracunava se zadnji dan u mjesecu a isplacuje
s placom.

5.9. Naknada za koriStenje
privatnog automobila

Clanak 107.
Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavija poslove za
potrebe poslodavca, isplatit ce mu se naknada za Koristenje privatnog
automobila u visini od 30% cijene litre benzina eurosuper 95 po prijedenom
kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno
svaki radni nalog zasebno.

5.10. Dar djetetu i BozZi¢nica

Clanak 108.
Poslodavac ¢e osigurati sredstva za poklon djetetu do navrsene 15-te godine
starosti, roditelju — nositelju zdravstvenog osiguranja djeteta, a iznos ne moze
biti niZzi od neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak
temeljem Zakona o porezu na dohodak.

Clanak 109.

Poslodavac c¢e radniku isplatiti u novcu i osigurati poklon u naravi za BoZicne
blagdane.
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Iznosi ne mogu biti niZi od neoporezivih propisanih poreznim propisima za te
namjene.

5.11. Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 110.
Ucenicima i studentima na obaveznoj praksi u punom radnom vremenu,
pripada nagrada u visini koju medusobno ugovore poslodavac i obrazovna
ustanova koja upucuje ucenika i studenta na praksu, ukoliko ucenik i student
s poslodavcem ne ugovore drukcije.

Ukoliko nije zakljucen ugovor sukladno prethodnom stavku ovog clanka,
ucenicima i studentima pripada nagrada srazmjerno vremenu provedenom na
radu, a najvise do visine neoporezivog dijela propisanog zakonom, i to:

a) ucenicima |l razreda 30%, Il razreda 40%, Il razreda 50% i IV razreda 60%
najnize osnovne place kod poslodavca,

b) studentima | godine 50%, Il godine 60%, Ill godine70 % i IV godine 80%
najnize osnovne place kod poslodavca.

VIl 1ZUMI, TEHNICKA | STRUKOVNA UNAPREDENJA

Clanak 111.
Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanja mogucénosti
tehnickih unapredenja u svezi s djelatnoscu poslodavca, poslodavac ce
posebnom odlukom odobriti novéana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno
potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju tom poslodavcu.

Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi
je s djelatnoscu poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehnic¢ko
unapredenje koje je predloZio radnik.

Radniku, odnosno grupi radnika, za izum ili tehni¢ko unapredenje pripada
naknada koja se odreduje na temelju osnovice utvrdene u ugovoru.

Strukovno unapredenje je rieSenje kojim se unapreduje i inovira struka u
postupku kreiranja odredenog tehnoloskog postupka ili konacnog proizvoda, a
kojim se postize bolja kvaliteta proizvoda, uSteda materijala, energije,
vremena, unapreduje proces proizvodnje i u konacnici dobiva novi proizvod
koji ne mora biti predmet patenta.

IX  PRESTANAK UGOVORA O RADU
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1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 112.
Ugovor o radu prestaje

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,

kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se
poslodavac i radnik ne dogovore drugacije,

dostavom pravomocnog rjesenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleZnog suda.

@

NSO O A

Clanak 113.
Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, poslodavac je obvezan u
roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve
njegove osobne isprave | uruCiti mu primjerak odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

U slucaju smrti radnika, poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog
stavka uruciti ¢lanovima obitelji radnika.

Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu uru€ivanja primjerka odjave s
obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ako radniku uruci
presliku propisanog obrasca odjave ovjerenu od strane nadleznih tijela
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Na zahtjev radnika, poslodavac je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

2. Sporazum o prestanku
ugovora o radu

Clanak 114.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati
radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrZi
osobito:

- podatke o stranama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- U Slu¢aju novéanih dugovanja poslodavca prema radniku, vrstu i rok
namirenja istog,

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno
osoba koju on ovlasti.
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3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 115.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz

Clanak 116.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavijanje odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobito
uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

Clanak 117.
Poslovni i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne
moZe zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moZe
obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 118.
Pri odluc¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.

Clanak 119.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac ili po njemu
oviastena osoba duzZna je radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na mogucnosti otkaza za slu¢aj nastavka krsenja tih
obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 120.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.
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Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok utvrduje se u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih zakonom, osim kada radnik ima osobito vaZan
razlog za otkaz ugovora, u kojem slu¢aju otkazni rok ne moZe biti duZi od
mjesec dana.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 121.
Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 122.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 123.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.

1.4. Redoviti otkaz ugovora o
radu na odredeno vrijeme

Clanak 124.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo
ako je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5 Oblik, obrazloZenje i dostava
otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 125.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.
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Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, Kkoristenja porodnog dopusta,
dopusta za njegu djeteta s vecim smetnjama u razvoju, Koristenje prava na
rad u skracenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja
posvojiteliskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora,
placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slu¢ajevima opravdane
odsutnosti radnika s rada odredenim Zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 126.

U slu¢aju redovitog otkaza poslodavca,otkazni rok je:
- dva tjedna-ako je radnik u radnom odnosu proveo kod istog poslodavca
neprekidno

manje od godinu dana
- Jjedan mjesec-ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu
dana
- dva mjeseca-ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno avije
godine
- tri mjeseca-ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina
- Cetiri mjeseca-ako je zaoposlenik u radnom odnosu proveo neprekidno
deset

godina
- pet mjeseci-ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest
godina
- Sest mjeseci-ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset i

vise
godina

Clanak 127.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu place odsustvovati s
rada Sest sati tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 128.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 129.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme,
nakon najmanje advije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu,
0sim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slu¢aju da se radniku ne isplati otoremnina prije zaposljavanja kod drugog

poslodavca, a u slucaju statusnih promjena poslodavca ili drugog pravnog
posla, radnik ostvaruje sva prava sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 130.
U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u
iznosu najmanje od jedne prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu ina¢e pripadao sukladno
prethodnom stavku, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu
poslovima sukladno zakonu.

X OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA
IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 131.
Radnik koji smatra da mu se poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa, moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1 ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku
od petnaest dana Zzahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim
sudom.

Poslodavac je duZan pisane odluke o ostvarivanju pojedinacnih prava i
obveza radnika neposredno uruciti radniku ili dostaviti preporu¢eno postom na
posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.

Neovisno od postupka utvrdenog stavkom 1. ovog Clanka, radnik koji smatra
da je prema njemu nepravedno postupljeno od strane nadredenog radnika,
suradnika ili uprave drustva, moZe se na postupanje prema njemu Zaliti
nadredenom ili upravi drustva, a mozZe se obratiti za posredovanje radnickom
vijecu.

Clanak 132.
Dostavijanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akta u svezi s ostvarenjem
prava i obveza radnika obavija se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Radniku se mozZe odluka dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
poslodavcu. U slu¢aju odbijanja prijama ili nepoznate adrese, dostavljanje se
obavilja isticanjem na oglasnoj ploci istog.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj ploCi smatra se da je
dostavljanje izvrseno.
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Ako radnik ima punomocnika, dostavijanje se vrsi osobi koja je odredena za
punomocnika.

Odluka poslodavca koja se urucuje radniku treba sadrZavati uputu o
podnosenju zahtjeva za zastitu prava.

Xl NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 133.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 134.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 135.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cijene ili knjigovodstvene vrijednosti stvari,
a ako ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti ostecene stvari vrsi se vjestacenjem.

Clanak 136.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu do najvise 500,00 kuna ako
je prouzrokovana:

1. tuénjavom vise radnika u vrijeme rada,

2. ucestalim zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u
vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnog vremena,

3. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

4. nenosenjem propisane radne odjece na radnom mjestu,

5. odbijanje pruZanja stru¢ne pomoci radnicima kod poslodavca,

Clanak 137.
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Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz &lanka 134. mnogo veéa od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini
stvarno utvrdene Stete.

Clanak 138.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje
uzrokuje stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je istom
naknaditi iznos naknade isplacene trecoj 0sobi.

Clanak 139.
Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako
je slabog imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1 ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s umisljanjem.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 140.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, ili svim vrstama
diskriminacije utvrdenim Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom
poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po opcim propisima obveznog
prava.

Pravo na naknadu stete iz stavka 1 ovog ¢lanka odnosi se i na stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za
naknadu stete

Clanak 141.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine, a tece od
dana saznanja za Stetu i pocinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je steta
nastala.

Clanak 142.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je
preaviden dulji rok zastare, zahtiev za naknadu Stete odgovornoj osobi
zastarijeva istekom roka odredenog za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 143.
PotraZivanje naknade Stete koju poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva
prema radniku koji je Stetu prouzrokovao u roku od sest mjeseci od dana
isplacene naknade.
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Xl  UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 144.
Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguciti pravodobno i
djelotvorno zastupanje interesa i prava ¢lanova sindikata.

Poslodavac je radi osiguranja uvjeta za rad sindikata obvezan osigurati
pristup podacima i informacijama vaznim za ostvarenje prava iz stavka 1 ovog
Clanka.

Clanak 145.
Ukoliko kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijeCe sva prava i obveze
radni¢kog vije¢a preuzima sindikalni povjerenik.

Sporazumom o suodlucivanju s poslodavcem i o uvjetima za rad radnickog
vijeCa i sindikata utvrditi ¢e se poblize uvjeti rad i nacin funkcioniranja
radni¢kog vijeca i sindikata.

Clanak 146.
Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place na teret poslodavca
sindikalni povjerenik ostvaruje tako da za svakog Clana sindikata ima pravo
na 2 sata aktivnosti godisnje.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u prethodnom stavku ovog
¢lanka poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s
rada do 5 dana godisnje zbog pohadanja seminara, sindikalnih sastanaka i
sl., a za ¢lanove visih organa sindikata najmanje 7 dana.

Clanak 147.
Poslodavac je duzan sindikatu osigurati najmanje sljedece:

— odgovarajuci prostor za rad,

— koristenje telefona, telefaksa u odgovaraju¢em opsegu,

— slobodnu podjelu tiska i priopcenja koja se odnose na problematiku radno
pravnog statusa radnika na nacin kojim je sindikatu omoguceno slobodno
komuniciranje s ¢lanstvom i ne ometa djelatnost poslodavca. Isklju¢uje se
tisak koji ima politicko promidZbeni znacaj.

— obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i sindikalnih kredita putem isplatnih
lista, a uz suglasnost radnika.

Clanak 148.
Sindikalni povjerenik ¢e aktivnosti iz ¢lanka 144. stavka 1 ostvarivati na nacin
koji ne steti poslovanju, odnosno Koji ne ometa proces rada.

Sindikat ¢e obavijestiti poslodavca o izboru sindikalnog povjerenika u pisanom
obliku u roku od 10 dana od izbora.

Clanak 149.
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Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac ne moZe, bez suglasnosti
sindikata:

- smanijiti placu, osim u slu¢ajevima smanjenja place svim radnicima i
- otkazati ugovor o radu ili ga na drugaciji nacin staviti u nepovoljni
poloZaj.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnost, smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moZe nadomjestiti
sudska odluka.

Clanak 150.
Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja u obavljanju sindikalne djelatnosti
sazna poslovnu, sluzbenu ili drugu zakonom zasticenu tajnu, duZna je takvu
tajnu Cuvati i ne smije je neovlasteno priopciti drugim radnicima ili trecim
osobama.

Poslovna tajna utvrduje se posebnim pravilnikom koji donosi poslodavac.

Xl PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH STRANA
I NACIN RJESAVANJA SPOROVA

1. Ponasanje ugovornih strana

Clanak 151.
Ugovorne strane duzne su se zalagati za postivanje odredaba ovog
Kolektivnog ugovora i za njegovu pravilnu provedbu.

Ugovorne strane duZne su se suzdrZavati od svakog djelovanja koje bi bilo u
suprotnosti s odredbama Kolektivnog ugovora, sprjeCavale ili oteZavale
njegovu provedbu.

2. Socijalni mir

Clanak 152.
Za vrijeme vaZenja ovog Kolektivnog ugovora strane ce se suzdrZati od
industrijskih akcija (strajka, lock outa i dr.)

Obveza ¢uvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o kojima je pokrenut
zahtjev za otpocinjanje kolektivnih pregovora radi njihovog uredenja niti na
postupanje strana ugovora u slu¢aju neuspjelog pokusaja mirnog riesavanja
kolektivnih radnih sporova predvidenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Obveza ¢uvanja socijalnog mira ne odnosi se na industrijske akcije, prosvjede
i sl. koje kao potporu pregovarackim odborima organiziraju Samostalni
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sindikat ugostiteljstva i turizma Hrvatske ili Savez samostalnih sindikata
Hrvatske.

Obveza ¢uvanja socijalnog mira ne odnosi se ni na razloge za koje se moZe
organizirati Strajk, a propisani su Zakonom o radu i pravilima Sindikata o
Strajku.

3. Zakljucivanje, izmjene i dopune
Kolektivhog ugovora

Clanak 153.
Postupak za sklapanje novog Kolektivnog ugovora pokrece se na zahtjev bilo
koje ugovorne strane, najkasnije trideset dana prije isteka roka vaznosti ovog
Kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane mogu u bilo koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 154.
Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnog ugovora
predlaZe drugoj strani svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

Druga strana se je o prijedlogu izjasniti u roku od 30 dana od primitka
zahtjeva iz prethodnog stavka.

U slu¢aju da ugovorna strana ne prihvati prijedlog za izmjenu ili dopunu
Kolektivnog ugovora, odnosno da se o prijedlogu ne izjasni u roku od 30
dana, strana predlagateljica moze pokrenuti postupak pred mirovnim vijecem.

Odredbe stavka 1 i 2 ovog Clanka primjenjuju se i na postupak sklapanja
novog Kolektivnog ugovora.

4. Mirno rjesavanje kolektivnih
radnih sporova

Clanak 155.
Ugovorne strane suglasne su da ¢e postupak mirnog rjesavanja kolektivnih
radnih sporova provoditi po vazecim zakonskim propisima.

Clanak 156.
Ako je mirenje neuspjesno, strane spora mogu rieSavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitraZi.

ArbitraZa ima pet ¢lanova i isto toliko zamjenika. Svaka strana imenuje dva
Clana i njihove zamjenike. Predsjednika i njegovog zamjenika obje strane
odreduju sporazumno.

Postupak pred arbitraZzom strane mogu urediti posebnim pravilnikom.
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Ako strane postupak pred arbitraZom ne urede posebnim pravilnikom,
postupak ce se urediti sporazumom strana sklopljenim nakon nastanka spora.
U sporazumu o iznosenju spora pred arbitraZzu strane ¢e odrediti pitanja koja
iznose pred arbitraZu.

Arbitraza moZe odluciti samo o pitanjima koja su pred nju iznijele strane
spora.

Clanak 157.
Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni Zakona, drugog propisa ili
Kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e svoju odluku temeljiti na Zakonu, drugom
propisu ili Kolektivnom ugovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora,
arbitraZa ce svoju odluku temeljiti na pravi¢nosti.

Ako strane spora u Kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznosenju spora pred
arbitraZzu ne odrede drugacije, arbitrazna odluka mora biti obrazloZena.

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena Zalba.
Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora,
arbitraZzna odluka ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.
5. Tijelo za tumacenje
Kolektivnog ugovora
Clanak 158.
Ugovorne strane imenuju zajednic¢ko tijelo za tumacenje odredbi ovog

Kolektivnog ugovora i pracenje njegove primjene.

Zajednicko tijelo ima Sest ¢lanova od kojih svaka strana imenuje trojicu.

6. Otkaz Kolektivnog ugovora

Clanak 159.

Svaka strana moZze otkazati Kolektivni ugovor.

Otkaz je potrebno drugoj strani prethodno najaviti u pisanom obliku. Rok
primjene ovog Kolektivnog ugovora od datuma otkazivanja ne moZe biti kraci
od sest mjeseci.

Po otkazivanju Kolektivnog ugovora, svaka strana moZe traZiti sklapanje
novog kolektivnog ugovora.
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XIV  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 160.
Strane se obvezuju u pravilu polugodisnje razmotriti izvjesce tijela iz ¢lanka
158. ovog Kolektivnog ugovora, utvrditi postoje li sporne odredbe o primjeni
Kolektivnog ugovora i ocijeniti postoje li razlozi zbog kojih bi trebalo inicirati
izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Svaka strana ovlastena je inicirati sastanak za razmatranje pitanja iz
prethodnog stavka.

Clanak 161.
Troskove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ovog Kolektivnog ugovora
snose potpisnici, svaki u svom dijelu.

Clanak 162.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 163.
Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor skloplien kad ga potpisu ovlasteni
predstavnici potpisnika, a primjenjuje se od 2003. godine.

Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na nacin kako je to utvrdeno Pravilnikom o
vodenju evidencije i objavi kolektivnih ugovora.

U Zagrebu, 2003.

HUP Zagreb d. d. Samostalni sindikat ugostiteljstva
predsjednik Uprave i turizma Hrvatske

Andelko Leko Sindikalni povjerenik

Nezavisni sindikat ugositeljstva i
hoteljerstva

Sindikalni povjerenik

Zdenko Turcinovié
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