Usporedba ulaska i boravka u svrhu rada drzavljana tre¢ih zemalja
u Italiji i Hrvatskoj

Usporedna tablica izmedu zakonodavstva koje se primjenjuje u Italiji i zakonodavstva koje se primjenjuje u Hrvatskoj

Slicnosti

Razlike

Italija

Hrvatska

Italija

Hrvatska

Dokumentacija
potrebna za ulazak
drzavljanina trece
zemlje u drzavu, u
svrhu obavljanja
radne djelatnosti

Potrebna je sljede¢a dokumentacija:

e putovnica ili druga vazeéa putna
isprava;

e vazeca ulaznaviza, izdana u
svrhu zaposlenja.

Potrebna sljede¢a dokumentacija:

vazeca putna isprava;
ulazna viza.

Potrebna
dokumentacija za
zaposlenje u drzavi

Drzavljani trec¢ih zemalja u pravilu
mogu raditi u Italiji na temelju
boravisne dozvole koja im omoguduje
obavljanje radnih aktivnosti.

Drzavljanin treée zemlje mozZe raditi u
Hrvatskoj prema sljedecoj alternativnoj
dokumentaciji:

e sdozvolom boravka i radnom
dozvolom ili potvrdom o prijavi
rada, dobivenoj na temelju
provjere trzista rada i izdavanjem
pozitivnog misljenja Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje;

e bez dozvole boravka i bez radne
dozvole ili bez potvrde o prijavi
rada;

e potvrdom o prijavi rada na krace
vrijeme;

e natemelju izjave o upucivanju.




Vrste zaposlenja
koje mogu obavljati
drzavljani trec¢ih
zemalja

U Italiji drzavljani tre¢ih zemalja
mogu biti zaposleni:

nesamostalan rad, s ugovorom
na odredeno ili neodredeno
vrijeme;

sezonski (nesamostalno);
samostalan (razliCite vrste);
kao volonteri;

plaéeno zaposljenje, u
obiteljskom i socijalno-
zdravstvenom sektoru;

plaéeni rad ili samozaposleni,
koji su prethodno dobili
boravisnu dozvolu za dugotrajne
boravke u drugoj zemlji
Europske unije;

placeni rad, sa zavrSenom
stru¢nom i gradansko-jezicnom
aktivnosscu u zemlji podrijetla;
samozaposlen, kao ulaga¢;
placeni rad u pojedinim
slu¢ajevima (razli¢ite vrste);
placeni rad ili samozaposlen kao
istrazivac;

visokokvalificirani plac¢eni rad
(EU plava karta);

plaéenirad u kontekstu
premjestaja unutar poduzeca,
Cak i ako ste dobili boravisnu
dozvolu izdanu u drugoj drzavi
Europske unije;
visokokvalificirani placeni rad ili
samozaposlenje, na daljinu il
kao "digitalni nomad".

U Hrvatskoj drzavljani treéih
zemalja mogu raditi kao osoba
koje:

e obavljaju placene poslove
(op¢i i sezonski radnici);

e suzamozaposlene (obrtnicii
poduzetnici);

e pripadaju odredenim
kategorijama u odnosu na
vrstu i prirodu posla (na
primjer umjetnici, sportasi,
ucitelji, vojni Casnici itd.);

e imaju dugorocnu boravisnu
dozvolu izdanu u drugoj
drzavi Europske unije;

e obavljaju temeljne poslove
trgovackog drustva;

e provode strateske
investicijske projekte;

e su dobile premjestaj unutar
iste tvrtke (prijenosi unutar
tvrtke);

e rade kao volonteri i
pripravnici;

e sudigitalni nomadi;

e su upuceni radnici koji
privremeno obavljaju poslove
uimeiza racun svog
poslodavca;

e su visokokvalificirani radnici
(nositelji EU plave karte).




Ogranicenja ulaska
drzavljana trecih
zemalja u svrhu
rada

Ulazak drzavljana treéih zemalja u
Italiju u svrhu rada moZe se odvijati
na ogranicen nacin:

e u okviru kvota za ulazak
utvrdenih takozvanim
uredbama o protoku koje
godisnje izdaje Predsjednik
Vije¢a ministara na temelju
kriterija navedenih u
trogodisnjem nacrtnom planu
o imigracijski, politikama, ili

e u okviru drugih akata koji
imaju administrativnu
vrijednost ili snagu zakona.

U Hrvatskoj rad i boravak drzavljana
trecih zemalja nije broj¢ano ogranicen.
Zakonom o strancima koji je stupio na
snagu 1. sijeCnja 2021. ukinut je sustav
kvota za zaposljavanje drzavljana trecih
zemalja.

Razlicite vrste
ogranicenja ulaska
drZavljana trecih
zemalja u svrhu
rada

Takozvana uredba protoka predvida
slijedece vrste ogranicenja:

e brojc¢ana, prema kojima samo
odredeni broj drzavljana trecih
zemalja moze godisnje uci u
Italiju u svrhu rada;

e vremenska, prema kojima
poslodavci mogu podnijeti
zahtjeve za izdavanje odobrenja
za rad, kojima se drzavljanima
trec¢ih zemalja dopusta ulazak u
Italiju, samo od odredenih
vremenskih to¢aka u godini;

e sektorska, prema kojima se ne
mogu svi proizvodni sektori
nacionalnog gospodarstva
razmatrati u pogledu
zapoSljavanja drzavljana trecih
zemalja;

e geografska, prema kojima se
samo drzavljani trec¢ih zemalja iz
odredenih zemalja razmatraju za
ulazak u Italiju u svrhu rada.

U Hrvatskoj ne postoje nikakve vrste
ogranicenja za ulazak drzavljana trecih
zemalja.




Razlicite vrste
zaposlenja
ogranicene za
drzavljane trecih
zemalja

U takozvanim uredbama protoka
broj¢ano su ograniceni ulasci
drzavljana trec¢ih zemalja:

za radni odnos na odredeno i
neodredeno vrijeme;

za sezonski placeni rad;

za samozaposljavanje.

U drugim aktima koji imaju
administrativnu vrijednost ili snagu
zakona, ulazak drzavljana trecih
zemalja na sli¢an je nacin ogranicen:

za volontiranje;

samo za 2025. godinu u svrhu
nesamostalnog rada u sektorima
skrbi unutar obitelji ili socijalne i

zdravstvene skrbi u korist osoba s

invaliditetom ili takozvanih vrlo
starih osoba (u dobi od najmanje
80 godina).

U Hrvatskoj nema ogranicenja kod
vrsta poslova koje mogu obavljati
drzavljani trec¢ih zemalja.




Prethodna provjera
dostupnosti radnika
na nacionalnom
teritoriju

Predvidena je. Poslodavac koji
namjerava zasnovati placeni radni
odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme u Italiji s drzavljaninom trece
zemlje mora prethodno provjeriti u
nadleZznom Zavodu za zaposljavanje
da na nacionalnom teritoriju nema
raspolozivih radnika na raspolaganju
za popunjavanje radnog mjesta za
koje namjerava zaposliti drzavljanina
trece zemlje.

Predvidena je. Poslodavac koji
namjerava zaposliti drzavljanina
trece zemlje u Hrvatskoj mora
podnijeti zahtjev Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje u kojem
¢e navesti uvjete ugovora o radu
koje namjerava ponuditi.
Naknadno, savjetnik Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje mora
provjeriti ima li na nacionalnom
trzistu rada drugih nezaposlenih
radnika koji ispunjavaju uvjete
radnog mjesta te ih, ako postoje,
uputiti poslodavcu na razgovor. Na
temelju rezultata tih razgovora
konzultant odlucuje moze li
poslodavac zaposliti radnika
drzavljanina trece zemlje.
U slucaju da poslodavac dobije
pozitivan odgovor na zahtjev za
zaposljavanje drzavljanina trece
zemlje, duZan je u roku od 90 dana
podnijeti zahtjev za:

e boravisnu dozvolu;

e radnu dozvolu.




Vrste poslova za
koje je poslodavac
duzan unaprijed
provijeriti
dostupnost radnika
na nacionalnom
teritoriju

Preventivna provjera neophodna je za:

e plaéeno rad drzavljana trecih
zemalja na odredeno vrijeme, u
okviru kvota tzv. uredbe o
protoku;

e zaposlenje visokokvalificiranog
drzavljanina trece zemlje, u svrhu
izdavanja boravisne dozvole za
placeni rad (EU plava karta), osim
ako se ne radi o drzavljaninu
trece zemlje koji ve¢ ima drugu
boravisnu dozvolu, izdanu u svrhu
obavljanja visokokvalificiranih
poslova.

Preventivna provjera inace je
potrebna za sve vrste radova, osim
u slucaju:

produzenja boravisne i radne
dozvole drzavljanina trec¢e
zemlje zaposlenog kod istog
poslodavca;

sezonskog rada drzavljanina
trece zemlje u sektoru
poljoprivrede, Sumarstva,
ugostiteljstva ili turizma, ako je
zaposlen do 90 dana;

rada drzavljana treéih zemalja
u oviru 30 posebnih kategorija
djelatnosti definiranih u ¢lanku
110. Zakona o strancima.

Obveza sklapanja
ugovora o boravku
za placeni rad

Predvidena je. BoraviSna dozvola u
svrhu placenog rada izdaje se na
temelju ugovora o boravku vezanom
uz rad, sklopljenog izmedu
poslodavca i drzavljanina trece
zemlje.

Ugovor o boravku mora sadrzavati:

e jamstvo poslodavca o
dostupnosti smjestaja za
radnika koji ispunjava
minimalne kriterije propisane
zakonom;

e obvezu poslodavca da plati
putne troskove za povratak
radnika u zemlju iz koje je
dosao.

Slucaj koji nije obuhvaéen hrvatskim
pravom.




Uspostava
jedinstvenog ureda
nadleZnog za
cjelokupnu
proceduru vezanu
uz zaposljavanje
drZavljana trecih
zemalja koji su
zaposleni radnici

Predvidena je. U Italiji postoji
Jedinstvena Imigracijska sluzba koja
djeluje u svakoj prefekturi. Bavi se,
izmedu ostalog, primjenom za:

e izdavanje odobrenja za
zaposljavanje drzavljana trecih
zemalja koji borave u
inozemstvu za podredene, na
odredeno ili stalne i sezonske
poslove, u okviru kvota
utvrdenih tzv. uredbom o
protoku;

e izdavanje odobrenja za
zaposljavanje u posebnim
slucajevima;

e pretvaranje boravisnih dozvola
za studij ili staZiranje i za
sezonski rad u dozvole za
plaéeni rad.

Nije predvidena.




Trajanje boravisne
dozvole za placeni
rad i radne dozvole

Trajanje boraviSne dozvole za plaéeni
rad je ono predvideno ugovorom o
radnom boravku i ni u kojem slucaju
ne moze premasiti:

e jedan ili viSe sezonskih ugovora
o radu, ukupnog trajanja od 9
mjeseci;

e kod podredenog ugovora o radu
na odredeno vrijeme u trajanju
od 1 godine;

e uodnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u trajanju
od 2 godine. Svaka obnova ne
smije trajati dulje od 3 godine.

Boravisna dozvola i odobrenje za rad
izdaju se drzavljaninu trec¢e zemlje na
vrijeme potrebno za obavljanje posla,
odnosno na vrijeme na koje je
sklopljen ugovor o radu, ali u svakom
slucaju na najduze 1 godinu. Iznimno,
dopustenje se moze izdati s duljim ili
kra¢im rokom vaZenja.

Propisuje se kraci rok valjanosti:

e za sezonske radnike,
maksimalno do 6 mjeseci;

e za pripravnike na rok od 6
mjeseci uz mogucénost
produljenja za daljnjih 6
mjeseci.

U nekoliko drugih situacija propisan
je duzi rok valjanosti:

e zadrzavljanina trece zemlje koji
ulazi u Hrvatsku radi obavljanja
poslova kao prijeko potrebna
osoba, sukladno Protokolu o
pristupanju Republike Hrvatske
Marakeskom ugovoru o
osnivanju Svjetske trgovinske
organizacije, najduze 2 godine;

e zarukovoditelje i stru¢njake
premjestene unutar iste tvrtke,
na najvise 3 godine;

e za visokokvalificirane drzavljane
trecih zemalja (EU plava karta),
na razdoblje od 2 godine, uz
mogucnost produljenja za jos 3
mjeseca.




Obveze poslodavca
u postupku ulaska
drzavljana trecih
zemalja radi
zaposljavanja

U Italiji, poslodavac koji namjerava
zasnovati radni odnos na
odredeno ili stalno radno vrijeme s
drzavljaninom trece zemlje mora
prethodno obaviti provjeru u
nadleZznom centru za zapoS$ljavanje
o dostupnosti radnika koji se nalazi
na tom podrucju, koji moze
popuniti to radno mjesto.

Ako je ova provjera obavljena
uzalud, poslodavac daje
Jedinstvenoj imigracijskoj sluzbi
pokrajine prebivalista, odnosno
one u kojoj tvrtka ima sjediste ili
one u kojoj ¢e se obavljati rad:

e nominalni zahtjev za
odobrenje za rad;

e odgovaraju¢u dokumentaciju
koja se odnosi na smjestaj
drzavljanina trece zemlje;

e predloZeni ugovor o boravku s
specifikacijom relevantnih
uvjeta, ukljucujuci obvezu
plac¢anja od strane poslodavca
troskova povratka stranca u
zemlju podrijetla;

e izjava o obvezi priopcavanja
svih promjena koje se ticu
radnog odnosa;

e izjavu o kapitalu, ekonomsko-
financijskoj bilanci, prometu,
broju zaposlenih i vrsti
djelatnosti koju tvrtka obavlja.

Poslodavac/agencija za
privremeni rad koji treba
zaposliti odredenog radnika
kontaktira podrucni ured
Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u svrhu:

e provodenja testiranje trzista
rada (provjera dostupnosti
radnika na nacionalnom
trzistu rada) i

e pozitivnog misljenje za
zaposljavanje drZavljanina
trece zemlje.

Nakon obavljenih provjera,
poslodavac (kao moguénost
drzavljaninu trece zemlje) podnosi
zahtjev za izdavanje boravisne i
radne dozvole nadleznoj policijskoj
upravi, koja moze biti ona po
mjestu prebivalista ili rada.
predvideno za drzavljanina treée
zemlje ili one sjedista poslodavca
ili agencije za privremeno
zaposljavanje.




Zahtjev za pozitivno
misljenje o
zaposljavanju
drzavljanina trece
zemlje

Talijansko zakonodavstvo samo po
sebi ne predvida izdavanje
pozitivnog misljenja o
zaposljavanju drzavljana trecih
zemalja, iako se potrebne provjere
provode u tom pogledu u
Jedinstvenoj Imigracijskoj Sluzbi za:

e predloZeni ugovor o boravku
sklopljen izmedu poslodavca i
drzavljanina trece zemlje;

e ekonomsku i financijsku
sposobnost tvrtke koja
namjerava zaposliti
drzavljanina trece zemlje;

e kriminalni poloZaj poslodavca,
u odnosu na kaznena djela
povezana s iskoristavanjem
rada ili omogucavanjem
nezakonitog ulaska drzavljana
trecih zemalja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje daje
pozitivno misljenje o zaposljavanju
drzavljanina trece zemlje, ako su
kumulativno ispunjeni sljededi uvjeti:

uz zahtjev se prilaZze ugovor o
radu i potvrda o ispunjavanju
uvjeta poslodavca koji se odnose
na stupanj obrazovanja,
kvalifikacije, prethodno radno
iskustvo i druge aspekte
drzavljanina trece zemlje;

u slucaju kada poslodavac obavlja
registriranu gospodarsku
djelatnost u Hrvatskoj,
poslodavac je ispunio obveze
glede javnih davanja, ¢ije
sluzbene ocevidnike vodi
Ministarstvo nadlezno za
financije;

poslodavac je u zadnjih 6 mjeseci
zaposlio na neodredeno vrijeme
najmanje 1 radnika koji je hrvatski
drzavljanin ili iz druge drzave
Europskog gospodarskog prostora
ili Svicarske Konfederacije;
poslodavac nije pravomocno
osudivan za kaznena djela iz
radnog odnosa i socijalnog
osiguranja.
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Rok za izdavanje
odobrenja za
plaéeni rad u korist
drzavljanina trece
zemlje

O zahtjevu za izdavanje radne dozvole,
pod uvjetom da su ispunjeni svi uvjeti,
Jedinstvena Imigracijska sluzba
odlucuje u ukupnom maksimalnom
roku od 60 dana od podnosenja
zahtjeva, u skladu s brojé¢anim
ogranic¢enjima utvrdenim takozvana
dekret protoka.

O zahtjevu za izdavanje boraviSne i
radne dozvole policijska uprava,
odnosno policijska postaja odlucit ¢e u
roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva.

Popisi drzavljana
trecih zemalja koji
se prijavljuju za rad
u zemlji odredista

Drzavljani trecih zemalja koji
namjeravaju uci u ltaliju u svrhu
placenog rada upisuju se na posebne
popise u kojima su navedene njihove
kvalifikacije ili duznosti.

Poslodavac, u slu¢aju da nema izravnih
saznanja o osobi koju Zeli zaposliti,
moze zatraZiti odobrenje za rad u
korist jednog ili viSe drZavljana trecih
zemalja upisanih na ove popise, za Cije
sastavljanje su odgovorna
Predstavnistva Talijanska diplomatsko-
konzularna predstavnistva u svojim
mati¢nim zemljama.

Slucaj nije reguliran hrvatskim
zakonodavstvom.
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Ulazak drzavljana
trecih zemalja koji
su zavrsili
Skolovanje i strucno
usavrsavanje u
matic¢nim zemljama

Predviden je. Talijansko zakonodavstvo
predvida mogucénost obavljanja
aktivnosti stru¢nog obrazovanja i
osposobljavanja za drzavljane trecih
zemalja koji borave u zemljama
podrijetla, a koje mogu organizirati:

e regije, autonomne pokrajine i
druge lokalne vlasti;

e strukovna udruzenja poslodavaca
i radnika;

e medunarodna tijela;

e tijelaiudruge koje djeluju u
sektoru useljeniStva upisane u
Registar udruga i tijela koja
obavljaju djelatnost u korist
useljenika;

e Sveucilista i istrazivacki instituti,
javni i privatni subjekti ovlasteni
za pruZanje usluga zaposljavanja.

Ulazak i boravak u svrhu pla¢enog rada
drzavljana treé¢ih zemalja koji borave u
inozemstvu, a koji su zavrsili ove
aktivnosti stru¢nog obrazovanja i
osposobljavanja, dopusteni su izvan
broj¢anih ogranicenja takozvane
uredbe o protoku. Odobrenje se izdaje
izvan brojcanih, kvantitativnih i
kvalitativnih ogranicenja utvrdenih
maksimalnim kvotama stranaca za
ulazak na drzavno podrucje.

Zahtjev za ulaznu vizu podnosi se u
roku od 6 mjeseci od zavrsetka tecaja i
prati ga potvrda o spremnosti
poslodavca za zaposljavanje.

Slucaj nije reguliran hrvatskim
zakonodavstvom.
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Ogranicenje broja
ulazaka drzavljana
trecih zemalja na
sezonski rad

Predvideno je. Drzavljanin treée zemlje
moze zasnovati sezonski radni odnos u
skladu s kvotama utvrdenim tzv.
uredbom o protoku.

Nije predvideno hrvatskim
zakonodavstvom.

Trajanje i vrsta
odobrenja za
sezonski rad

Sezonska radna dozvola dopusta
obavljanje poslova u Italiji do najvise 9
mjeseci, u razdoblju od 12 mjeseci.
Medutim, strancu koji moZe dokazati
da je barem jednom u prethodnih 5
godina dolazio u Italiju radi obavljanja
sezonskih poslova, izdaje se, u slucaju
ponavljajucih poslova, viSegodisnje
odobrenje do 3 godine.

Sezonski radnik moze raditi na temelju
boravisne i radne dozvole:

e do 90 dana odnosno;

e najvise do 6 mjeseci.
Drzavljanin tre¢e zemlje koji dolazi
raditi kao sezonski radnik do 90 dana
nije duzan ishoditi dozvolu za sezonski
rad.

Ogranicenja
obavljanja
sezonskog rada u
proizvodnim
sektorima
nacionalnog
gospodarstva

Predvidena su. U ltaliji je moguce da
drzavljanin trece zemlje uspostavi
sezonski radni odnos samo u
sljedec¢im sektorima:

e poljoprivrednii

e turisti¢ko/hotelijerski.

Nisu predvidena hrvatskim
zakonodavstvom.

Ogranicenja ulaska
drzavljana trecih
zemalja u svrhu
samozaposljavanja

Predvidena su. Ulazak drzavljanina
trece zemlje u Italiju za nepovremeni
samostalan rad moguc¢ je samo:

e unutar ulaznih kvota utvrdenih
godisnje tzv. Uredbom o
protoku;

e ako obavljanje djelatnosti nije
zakonom rezervirano za
talijanske drzavljane ili
drzavljane jedne od zemalja
Europske unije.

Nisu predvidena. Drzavljaninu trece
zemlje koji obavlja samostalnu
djelatnost u trgovackom drustvu ili u
djelatnosti u kojoj je jedini nositelj
boravisne i radne dozvole, ista se moze
izdati bez provjere trzista rada i bez
misljenja Hrvatske sluzbe za
zapoSljavanje.
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Uvjeti obavljanja
samozaposljavanja
drzavljanina trece
zemlje

Drzavljanin trece zemlje koji namjerava
obavljati nepovremenu samostalnu
djelatnost:

e stru€njaka, obrtnika ili trgovca;

e kojim se razmislja o osnivanju
drustva kapitala ili osoba;

e preuzimanje odredene funkcije u
drustvu;

moze podnijeti zahtjev za ulaznu vizu
talijanskom diplomatsko-konzularnom
predstavnistvu u drzavi boravista.
Kako bi podnio ovaj zahtjev,
drzavljanin treé¢e zemlje mora dokazati
da:

e raspolaze dostatnim sredstvima
za obavljanje djelatnosti kojima
se namjerava baviti u Italiji;

e posjedovati uvjete utvrdene
talijanskim pravom za obavljanje
pojedinih djelatnosti (upis u
mati¢ne knjige, upisnike itd.);

e posjeduje potvrdu nadleznog
upravnog tijela, ne stariju od tri
mjeseca, kojom se potvrduje da
ne postoje zapreke za izdavanje
ovlastenja ili odobrenja
potrebnog za obavljanje
djelatnosti koju drzavljanin trece
zemlje namjerava obavljati;

e ima na raspolaganju odgovarajudi
smjestaj;

e raspolazZe godisnjim dohotkom, iz
zakonitih izvora, Ciji je iznos veci
od minimalnog iznosa zakonom
propisanog za izuzece od
sudjelovanja u troskovima za
zdravstvo.

Drzavljaninu trece zemlje koji obavlja
samostalnu djelatnost u trgovackom ili
obrtni¢ckom poslu ¢iji je jedini vlasnik
moZze se izdati boravisna i radna
dozvola ako:

e priloZi ugovor o radu koji ga veze
za isto trgovacko poduzece koje
posjeduje;

e priloZi dokaz o stecenoj struc¢noj
spremi;

e je uloZio najmanje 26.544,56 € u
osnivanje obrta ili trgovackog
drustva;

e ima zaposleno najmanje 3 radnika
na neodredeno i puno radno
vrijeme Cija bruto placa odgovara
najmanje iznosu prosjecne bruto
place isplacene u Hrvatskoj u
prethodnoj godini;

e bruto mjesecna placda koja
proizlazi iz ugovora o radu koji ga
veze za isto trgovacko drustvo u
¢ijem je vlasnistvu jednaka je
najmanje 1,5 prosje¢noj
mjesecnoj bruto pladi ispla¢enoj u
Hrvatskoj, a iznos koji je ostvario
dohotkom od samostalne
djelatnosti odgovara najmanje 1,5
prosjecne mjesecne neto place
isplacene u Hrvatskoj.
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Zahtjev za radnu
dozvolu za
visokokvalificirane
drzavljane trecih
zemalja (EU plava
karta)

Zahtjev za radnu dozvolu za
visokokvalificirane drzavljane trecih
zemalja, izvan brojc¢anih ogranicenja
takozvane uredbe o protoku,
podnosi poslodavac u Jedinstvenoj
sluzbi za Imigracije.

Poslodavac koji Zeli zaposliti
drzavljane trecih zemalja i
visokokvalificirane strane radnike,
osim jamstva u pogledu smjestaja i
predlozenog ugovora o boravku,
mora osigurati:

e prijedlog ugovora o radu ili
obvezujuc¢u ponudu za posao u
trajanju od najmanje 6 mjeseci;

e obrazovnu kvalifikaciju, visu
strucnu kvalifikaciju;

e iznos godisnje place koji ne
smije biti nizi od pladée
predvidene nacionalnim
kolektivnim ugovorima, a niu
kojem slucaju manji od
prosjecne godisnje bruto place.

Boravisna dozvola i odobrenje za
visokokvalificirani rad mogu se
izdati drzavljanima trec¢ih zemalja
koji, osim uvjeta za privremeni
boravak, priloze:

e ugovor o radu za obavljanje
visokokvalificiranih poslova za
drugu osobu i pod njezinim
vodstvom, u trajanju od
najmanje 1 godine, sklopljen s
trgovackim drustvom,
podruznicom,
predstavnistvom, obrtnikom,
OPG-om, zadrugom, udrugom
ili ustanovom registriranim u
Hrvatskoj;

e dokaz o visokom obrazovanju,
tj. diplomu, svjedodzbu ili
drugi dokaz o formalnoj
kvalifikaciji koju jeizdalo
visoko uciliste koje je priznato
u matilé¢nojn drzavi

e dokaz daispunjava uvjete u
skladu s posebnim propisima
o strucnim kvalifikacijama za
obavljanje regulirane
profesije navedene u ugovoru
u radu.

U priloZenom ugovoru o radu
mora biti naznacena i bruto
godisnja placa u iznosu koji ne
smije biti manji od 1,5 prosje¢ne
godisnje bruto place.
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Trajanje boravisne
dozvole za
visokokvalificirane
drzavljane trecih
zemalja (EU plava
karta)

Boravisna dozvola za
visokokvalificirane drzavljane
trecih zemalja (EU plava karta) ima
trajanje:

e dvije godine, ako je sklopljen
radni odnos na neodredeno
vrijeme;

e 3 mjeseca dulje od isteka
radnog odnosa, ako je radni
odnos sklopljen na odredeno
vrijeme.

Boravisna dozvola i radna
dozvola za visokokvalificirane
drzavljane trec¢ih zemalja
nositelje EU plave karte izdaje se:
e s maksimalnom valjanosc¢u
do 2 godine;
e 3 mjeseca dulje od isteka
ugovora, ako je ovaj ugovor
o radu sklopljen u trajanju
kraéem od 2 godine.
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Zahtjevi potrebni za
izdavanje ulazne
vize za
visokokvalificirane
radnike, bilo da se
radi o radu na
daljinu ili digitalnim
nomadima

Zahtjev za ulaznu vizu
visokokvalificiranih stranih radnika
koji namjeravaju ostati u Italiji kao
radnici na daljinu ili digitalni nomadi
mora biti popracen dokazom o
posjedovanju, izmedu ostalog,
sljededih zahtjeva:

e minimalni godisnji prihod koji
potjece iz zakonitih izvora koji
nije manji od trostrukog
minimalnog prihoda
potrebnog za izuzecée od
sudjelovanja u zravstvenim
troskovima;

e zdravstveno osiguranje za
medicinsku njegu i bolnicki
smjestaj koje vrijedi za
nacionalno podrucje i za
razdoblje boravka;

e odgovaraju¢u dokumentaciju o
nacinu stambenog smjestaja;

e prethodno iskustvo od
najmanje 6 mjeseci u podrucju
rada koji ¢e se obavljati kao
digitalni nomad ili radnik na
daljinu;

e ugovor o radu ili suradniji ili
obvezujucoj ponudi, ako je
rije¢ o radnicima na daljinu.

Slucaj nije reguliran hrvatskim
zakonodavstvom.

Trajanje boravisne
dozvole za radnike
na daljinu ili
digitalne nomade

Boravisna dozvola traje godinu dana
i moze se obnavljati svake godine
ako su ispunjeni uvjeti i zahtjevi koji
su omogudili njezino izdavanje (tj.
minimalni prihod, nastavak
visokokvalificiranog rada,
zdravstveno osiguranje koje se mora
obnavljati iz godine u godinu).

Drzavljanin tre¢e zemlje koji
ispunjava te ga se smatra
digitalnim nomadom ili radnikom
na daljinu dobiva privremenu
dozvolu za boravak na podrucju
Hrvatske u trajanju od 1 godine.
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Odobrenje boravka
za drzavljane trecih
zemalja u svrhu
kratkotrajnog rada
(do 90 dana)

Na temelju podnesenog zahtjeva
za radnu dozvolu od strane
poslodavca u korist drzavljanina
trece zemlje koji mora obavljati
placeni rad u Italiji u trajanju od
najvise 90 dana, drZavljaninu
treée zemlje izdaje se viza za
vrijeme trajanja ugovora o radu.
Nakon ulaska u Italiju, drzavljanin
trece zemlje mora prijaviti svoju
prisutnost na nacionalnom
teritoriju, policijskoj upravi
nadleznoj za mjesto u kojem se
nalazi.

U takvim slu¢ajevima nije predvideno
izdavanje boravisne dozvole.

Na temelju potvrde o prijavi rada
koju izdaje Policijska uprava ili
nadleZzna Policijska postaja, a na
zahtjev fizicke ili pravne osobe koja
namjerava koristiti njihove usluge
prije pocCetka obavljanja odredenih
poslova, mogu raditi najduze do 90
dana u kalendarskoj godini,
drZavljani trecih zemalja koji su:

e turisticki predstavnici ili
animatori, sukladno propisu
kojim se ureduje pruzanje
usluga u turizmu;

e turisticki predstavnici stranih
putnickih agencija koji dolaze
na temelju sklopljenog ugovora
o pruzanju usluga s turistickom
agencijom u Hrvatskoj;

e znanstvenici na znanstvenom i
struénom usavrsavanju;

e znanstvenici - predstavnici
medunarodnih organizacija te
znanstvenici koji ¢e sudjelovati
u provedbi znanstvenih
projekata vaznih za Republiku
Hrvatsku;

e upravno osoblje, strucnjaci,
nastavnici i predavaci stranih
kulturnih, obrazovnih i
znanstvenih ustanova koje u
Republici Hrvatskoj obavljaju
posao u okviru programa
kulturne i obrazovne suradnje,
kao i upravno osoblje,
stru¢njaci, nastavnici i
predavadi stranih kulturnih,
obrazovnih i znansvenih
institucija koje u Republici
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Hrvatskoj imaju svoje
podruZnice u Hrvatskoj, ako
dolaze iz maticne institucije;
strani dopisnici akreditirani u
Hrvatskoj ili izvjestitelji stranih
medija;

osobe koje obavljaju poslove
nadzora i inspekcije remonta i
gradnje brodova, odnosno
poslove nadzora ili inspekcije
proizvodnje, montaZe opreme,
strojeva i drugih postrojenja,
na temelju ugovora o izovzu ili
narudzbi stranog narucitelja u
podrucju brodogradnje, za
svrhu obavljanja poslova na
plovilima i koji su upisani u
popis posade;

umjetnici i tehnicko osoblje za
operne, baletne, kazalisne,
koncertne, likovne i druge
kulturne priredbe odnosno
autori i izvodaci na podrucju
filmske i televizijske
umjetnosti;

stru¢njaci na podrucju zastite
kulturne bastine, knjiznic¢arstva
i arhivistike;

umjetnici, autori, tehnicko
osoblje i drugi koji sudjeluju na
snimanju visokobudzZetnih
filmova;

druge osobe koje se smatraju
bitnim, s izuzetkom osoba
premjestenih unutar drustva i
poslovnih posjetitelja, kako je
definirano u Protokolu o
pristupanju Hrvatske
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Marakeskom sporazumu o
osnivanju Svjetske trgovinske
organizacije, u svrhu provedbe
medunarodnog ugovora.
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Odobrenje boravka
za drzavljane trecih
zemalja radi
kratkotrajnog rada
(do 30 dana)

Studije slu¢aja koje nisu posebno
regulirane talijanskim
zakonodavstvom za tako
ograni¢eno vremensko razdoblje.
Medutim, vrijedi ono Sto je
naznaceno za prethodni sluéaj, tj.
da na temelju zahtjeva za radnu
dozvolu koju podnosi poslodavac
u korist drzavljanina trece zemlje
koji mora obavljati placenirad u
Italiji u trajanju od najvise 90
dana, drzavljaninu trece zemlje
izdaje se ulazna viza istog trajanja
kao i ugovor o radu.

Nakon ulaska u Italiju, drzavljanin
trece zemlje mora prijaviti svoju
prisutnost na nacionalnom
teritoriju, policijskoj upravi ili
postaji nadleznoj za mjesto u
kojem boravi.

U takvim slucajevima nije predvideno

izdavanje boravisne dozvole.

Na temelju potvrde o prijavi rada
koju izdaje Policijska uprava ili
nadleZzna Policijska postaja, a na
zahtjev fizicke ili pravne osobe koja
namjerava koristiti njihove usluge
prije pocCetka obavljanja odredenih
poslova, mogu raditi najduze do 30
dana u kalendarskoj godini,
drZavljani tre¢ih zemalja:

e koji provode stru¢nu
izobrazbu, usavrsavanje ili
Skolovanje radnika zaposlenih
kod fizickih i pravnih osoba u
Hrvatskoj;

e koji su zaposlenici stranog
poslodavca koji je proizvodac
strojeva ili opreme,i koji ulaze
u Hrvatsku radi njihove
isporuke, montaze ili sevisa, a
njihov rad predstavlja uvjet za
ostvarivanje jamstvenih prava;

o fizicke osobe i djelatnici pravne
osobe iz tre¢ih zemalja,
registrirane za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti,
sukladno propisima koji
ureduju te usluge;

e osobe zaposlene na sajmskim
ili izlozbenim priredbama na
kojima izlaze njihov
poslodavac;

e radhnici u cirkusima ili zabavnim
parkovima;

e osobe uklju¢ene u snimanje
modnih editorijala ili reklamnih
kampanja;

e pratece izvjesiteljsko,
organizacijsko i tehnicko
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osoblje na sportskim
priredbama i natjecanjima;
autori i umjetnici na podrucju
glazbe, glazbeno-scenske i
plesne umjetnosti;

kao i pratece izvjestiteljsko,
organizacijsko i tehni¢ko
osoblje, koji se strucno
usavrsavaju kod trgovackog
drustva koje je povezano s
inozemnim poslodavcem;
pruzatellji revizorskih i
konzultantskih usluga.
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