SHEMATSKI PRIKAZ ZAKONODAVSTVA
U POGLEDU BORAVKA | RADA
DRZAVLIANA TRECIH ZEMALUIA,
KOJE SE PRIMJENJUJE U HRVATSKOJ

1. OPCE ODREDBE

Rad drzavljana trec¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj reguliran je odredbama:

Zakona o radu;

Zakona o suzbijanju diskriminacije;
e Zakona o strancima;
e Zakona o drzavljanima drZava ¢lanica Europskog gospodarskog prostora i ¢lanovima
njihovih obitelji (uklju€ujudi i drzavljane treéih zemalja kao ¢lanova njihove obitelji), i
e Zakona o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o
novcanoj kazni.
Osnovni zakon, a to je Zakon o strancima iz 2020.g., stupio je na snagu 1. sijecnja 2021.g.,a u
¢lancima 88.-149. ureduje rad drzavljana trec¢ih zemalja.
Za razliku od prije vazeceg Zakona o strancima, koji se odnosio na sve strance koji borave na
podrucju Republike Hrvatske, novi Zakon koji se trenutaéno primjenjuje, odnosi se samo na
drzavljane treéih zemalja, dok se radni odnos drzavljana Europskog gospodarskog prostora i
¢lanova njihovih obitelji ureduju posebnim Zakonom o drzavljanima drzava ¢lanica Europskog
gospodarskog prostora i ¢lanovima njihovih obitelji (ukljuc¢ujuci i drzavljane trec¢ih zemalja kao
¢lanova njihove obitelji), a radni odnos upucenih radnika ureduju se Zakonom o upucivanju
radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o novcanoj kazni. Vaina
promjena ovoga Zakona je liberalizacija uvjeta i postupka za zapoSsljavanje drzavljanja trecih
zemalja, napustanjem modela zapoSsljavanja koji se temeljio na propisanim kvotama, za

zaposljavanje drzavljana treéih zemalja.



Vrste dozvole za boravak i njihovo trajanje
Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac mora od drzavljanina tre¢e zemlje zatraziti na uvid
valjano odobrenje boravka u Republici Hrvatskoj. Dozvole boravka imaju razli¢ito trajanje, a
razlikuju se izmedu onih za:

e privremeni (do 90 dana);

e kratkotrajni (do godine dana) i

e stalni boravak.

Nacin ulaska u Republiku Hrvatsku u svrhu rada
Na stranicama Ministarstva vanjskih i europskih poslova Republike Hrvatske postoji lista svih
zemalja, gdje izborom zemlje osoba dobije informaciju da li joj je za ulazak u Republiku
Hrvatsku potrebna viza ili ne. U kontekstu rada, govorimo o dugotrajnoj (viza D) vizi.
Dugotrajna viza (viza D) je odobrenje za ulazak ako je drZzavljaninu treée zemlje odobren
privremeni boravak, odnosno izdana dozvola za boravak i rad, i ako mu je za ulazak u
Republiku Hrvatsku potrebna kratkotrajna viza. lzdaje se za jedan ili viSe ulazaka, s rokom
valjanosti do Sest mjeseci i s odobrenim trajanjem boravka do 30 dana.
Zahtjev za dugotrajnu vizu (viza D) podnosi se prije ulaska u Hrvatsku, u nadleznom
veleposlanstvu/konzulatu ili viznom centru VFS Globala.
Ako Hrvatska nema veleposlanstva/konzulata u nekoj drzavi, podnositelj moze podnijeti
zahtjev i u najblizem hrvatskom veleposlanstvu/konzulatu.
Zahtjev za vizu D podnosi se najranije dva mjeseca prije, a najkasnije dva mjeseca nakon
pocetka valjanosti privremenoga boravka ili izdane dozvole za boravak i rad u Republici
Hrvatskoj.
Drzavljanin treé¢e zemlje u Republici Hrvatskoj moze raditi na temelju:
1) izdane dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada, uz test trzista rada i pozitivno
misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ili bez testa trzista rada (¢lanak 88., 90.-
138. Zakona o strancima);
2) bez dozvole za boravakirad ili potvrde o prijavi rada (¢l. 89., 119. Zakona o strancima,
i ¢l. 6., €l. 13.-17. Zakona o drzavljanima drZava clanica Europskog gospodarskog
prostora i ¢lanovima njihovih obitelji (ukljucujuéi i drzavljane trecih zemalja kao

¢lanova njihove obitelji);
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3)

4)

uz potvrdu o prijavi rada odredeno krace razdoblje (do 30 dana ili do 90 dana u
kalendarskoj godini) radi izvrSenja ugovorenih poslova (¢l. 139.-149. Zakona o
strancima);

na temelju izjave o upucivanju za upucéene radnike (¢l. 19. i 20. Zakona o upucivanju

radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o nov¢anoj kazni).

Postoje i razlike s obzirom na drzavu podrijetla drzavljana trec¢ih zemalja, te s obzirom na vrstu

zaposlenja. Kod razlikovanja s obzirom na drzavu podrijetla drzavljana tre¢ih zemelja mozemo

razlikovati odredbe koje se odnose na:

1)

2)

3)

driavljane driava €lanica Europskog gospodarskog prostora i Svicarske, te &lanova
njihovih obitelji (uredeno Zakonom o drzavljanima drzava clanica Europskog
gospodarskog prostora i ¢lanovima njihovih obitelji);

drzavljane treéih zemalja koji imaju odobrenje dugotrajnog boravista izdanoj u drugoj
drzavi ¢lanici Europskog gospodarskog prostora (€l. 161.-163. Zakona o strancima, u
skladu sa Direktivom 2003/109/CE);

visoko kvalificirane drzavljane trecih zemalja (nositelje tzv. EU plave karte; ¢l. 126.-

137. Zakona o strancima) te ostale drzavljane treéih zemalja.

Razliciti tipovi rada drzavljana trecih zemalja

S obzirom na vrstu zaposlenja i specifi¢nost poslova moZzemo razlikovati posebnosti vezano

Za.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

osobe koje obavljaju nesamostalan rad (radnike opcenito te sezonske radnike, ¢l. 104.-
109. Zakona o strancima);

osobe koje obavljaju samostalan rad (samozaposleni: obrtnici i poduzetnici);
posebne skupine osoba s obzirom na vrstu i narav posla (npr.umjetnici, sportasi,
nastavnici, vojni duZnosnici, predstavnici vjerskih zajednica, ¢l. 110. Zakona o
strancima);

osobe koje obavljaju klju¢ne poslove (¢l. 110.st.1.t.2.,i112.-113. Zakona o strancima);
osobe koje provode strateske investicijske projekte (¢l. 110. st.1.t.19., i ¢l. 115 Zakona
o strancima);

osobe koje su premjestene unutar drustva (¢l. 110. st.1. t.15., 16., i 30., ¢l. 116-123.
Zakona o strancima);

volonteri i pripravnici (¢l. 125. Zakona o strancima);
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8) digitalni nomadi i
9) upucéene radnike koji privremeno obavljaju poslove u ime i za radun svojega
poslodavca.
Vazno je napomenuti da drzavljanin trece zemlje moze raditi u Republici Hrvatskoj samo na
onim poslovima za koje mu je izdana dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada i samo
kod onog poslodavca za kojega mu je izdana dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada

i s kojim je zasnovao radni odnos.

2. RAD NA TEMELUJU IZDANE DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA, UZ
PROVEDBU TESTA TRZISTA RADA | POZITIVNOG MISLIENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLIAVANJE

Da bi drzavljanin trece zemlje ishodovao dozvolu za boravak i rad, potrebno je provesti
unaprijed test trZista rada. Poslodavci koji Zele na odredenim poslovima zaposliti drzavljana
trece zemlje, morati ¢e prije podnoSenja zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad
drzavljanu tre¢e zemlje prethodno se obratiti podrucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i zatraziti provedbu testa trziSta rada. Test trziSta rada obuhvacda provjeru stanja
u evidenciji nezaposlenih osoba i postupak posredovanja u cilju zaposljavanja radnika s
nacionalnog trzista rada.

Osim testa trzZista rada, za izdavanje dozvole za boravak i rad potrebno je i tzv.pozitivho
misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, koje je propisano u ¢l. 99. Zakona o strancima.
Poslodavac koji namjerava zaposliti stranog radnika mora napisati zahtjev Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje u kojem navodi uvjete radnog mjesta. Nakon toga savjetnik Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje u roku od 15 dana mora pronadi nezaposlene radnike koji su veé slobodni i
koji zadovoljavaju te uvjete i poslati ih na razgovor poslodavcu. Na temelju rezultata tih
razgovora savjetnik donosi odluku o tome moze li poslodavac zaposliti stranog radnika. Ako
dobije pozitivan odgovor (Sto znadi da nema nezaposlenih radnika na raspologanju za
popunjavanje tog radnog mjesta), poslodavac ima rok od 90 dana za podnosenje zahtjeva za
izdavanje radne dozvole koji se podnosi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i Ministarstvu
unutarnjih poslova.

Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, moze izdati dozvolu za
boravak i rad drzavljaninu trece zemlje koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 59. Zakona o strancima

(uvjeti za stjecanje privremenog boravka), a na temelju pozitivnog misljenja podrucnog
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Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Ako je test trZista rada pokazao da u evidenciji
nezaposlenih osoba nema raspolozivih osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca za
zaposljavanje ili se oni ne mogu ispuniti migracijama nezaposlenih osoba u zemlji, poslodavac
moZze zatraziti dozvolu za boravak i rad, u roku od 90 dana od dana zaprimanja obavijesti o
rezultatu testa trzista rada.

Poslodavac koji zaposljava drzavljanina trec¢e zemlje duzan je u roku od osam dana od dana
zasnivanja radnog odnosa ili pocetka rada drzavljanina trece zemlje o tome obavijestiti
nadleZznu policijsku upravu odnosno policijsku postaju prema mjestu boravisa drZzavljanina
treée zemlje, te podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad.

Zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad moZe podnijeti drzavljanin trece zemlje ili
poslodavac u policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji prema mjestu namjeravanog
boravka ili rada drzavljanina trece zemlje ili sjedistu poslodavca, a o zahtjevu odlucuje
Ministarstvo putem policijske uprave odnosno policijske postaje prema mjestu boravista
odnosno namjeravanog boravka drZavljanina tre¢e zemlje u roku od 15 dana od dana
podnosenja urednog zahtjeva.

Dozvola za boravak i rad izdaje se drzavljaninu treée zemlje na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje posla odnosno vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu, a najduze na godinu
dana. Iznimno se dozvola moze izdati s kraé¢im ili duljim rokom vazenja. Tako je kraci rok
vazenja propisan za:

e sezonske radnike u trajanju od najdulje 6 mjeseci, te

e pripravnike u trajanju od 6 mjeseci uz moguénost produzZenja za dodatnih 6 mjeseci

U drugim situacijama, dulji rok vazenja propisan je u nekoliko situacija:

e najdulje dvije godine za drzavljanina treée zemlje koji dolazi raditi kao prijeko potrebna
osoba sukladno Protokolu o pristupanju Republike Hrvatske Marakeskom ugovoru o
osnivanju Svjetske trgovinske organizacije;

e najdulje tri godine za premjestaje unutar drustva za rukovoditelje i struénjake;

e dvije godine uz mogucénost produZenja za dodatna tri mjeseca za visokokvalificirane
drzavljane treéih zemalja (tzv. EU plava karta).

Ukoliko je potrebno produljiti dozvolu za boravak i rad, zahtjev za produljenje podnosi se
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja dozvole za boravak i rad u policijskoj upravi odnosno
policijskoj postaji prema mjestu boravista drzavljanina trece zemlje, koja i odlucuje o

produljenju, a o cemu se odluka donosi prije isteka roka vazece dozvole za boravak i rad.
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Ako je za izdavanje dozvole za boravak i rad potrebno prethodno pozitivno misljenje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ministarstvo unutarnjih poslova drzavljaninu trece zemlje
putem policijske uprave moze izdati dozvolu za boravak i rad samo ako osoba ispunjava uvjete
za odobrenje privremenog boravka, a to su:

e ako dokaZe svrhu privremenog boravka;

® ima valjanu stranu putnu ispravu;

® ima sredstva za uzdrZavanje;

® ima zdravstveno osiguranje;

e pruzi dokaz da nije pravomoéno osuden za kaznena djela iz mati¢ne drzave ili drzave
u kojoj je boravio duze od godine dana neposredno prije dolaska u Republiku Hrvatsku;

® nema zabranu ulaska u Republiku Hrvatsku i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano
upozorenje u SIS-u u svrhu zabrane ulaska;

® ne predstavlja opasnost za javni poredak, nacionalnu sigurnost ili javno zdravlje), i

e ako je Hrvatsko zavod za zapoSljavanje dao pozitivno misljenje o zaposljavanju
drzavljanina trece zemlje.

Misljenje o zaposljavanju drzavljanina tre¢e zemlje Ministarstvo unutarnjih poslova ¢e od
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje zatraZiti po sluzbenoj duznosti, putem policijske uprave.
Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e izdati pozitivno misljenje o zaposljavanju drzavljanina trece
zemlje ako su kumulativno ispunjeni slijedeéi uvjeti:

e ako su zahtjevu prilozeni ugovor o radu i dokaz o ispunjavanju zahtjeva poslodavca
trazenih u testu trzista rada koji se odnose na razinu obrazovanja, obrazovnu
kvalifikaciju, radno iskustvo i sve druge uvjete koje zahtjeva poslodavac;

® ako poslodavac obavlja gospodarsku aktivnost u djelatnosti registriranoj u Republici
Hrvatskoj, ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu
evidenciju vodi ministarstvo nadlezno za financije, u zadnjih Sest mjeseci, ima
zaposlenog najmanje jednog radnika drzavljanina Republike Hrvatske odnosno
driavljanina driave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske
Konfederacije na neodredeno i puno radno vrijeme na podrucju Republike Hrvatske,
nije pravomocéno osuden za kaznena djela iz podrucja radnih odnosa i socijalnog

osiguranja.



Na temelju te dokumentacije Hrvatski zavod za zaposljavanje izdaje svoje misljenje i Salje ga
Ministarstvu unutarnjih poslova koji dalje provodi upravni postupak, gdje je najvazniji dio
dostava potvrde o nekaznjavanju iz zemalja iz kojih dolazi drzavljanin treée zemlje.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta Hrvatski zavod za zaposljavanje pribaviti ée po sluzbenoj
duZnosti i/ili od poslodavca.

Podruc¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje nece izdati pozitivno misljenje za
zaposljavanje drzavljana treée zemlje ako je broj zaposlenih radnika drzavljana Republike
Hrvatske odnosno drZavljana drzave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske

Konfederacije kod poslodavca manji od % ukupno zaposlenih.

3. RAD NA TEMEUU IZDANE DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA,
BEZ PROVEDBE TESTA TRZISTA RADA | POZITIVNOG MISLJENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLIAVANJE
Uza sve prethodno navedeno sto se odnosi na dozvolu za boravak i rad ili potvrdu prijavi rada,
postoje situacije kada vrijede odredbe ranije navedene, no nije potrebno provesti test trzista
rada, niti pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
To su slijedece situacije:
e produljenje dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog radnika;
e sezonski radnici u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu ili turizmu ako rade do 90
dana.
Posebno prema Zakonu o strancima postoje definirane kategorije osoba s obzirom na vrstu
posla, status i drzavu podrijetla (¢l. 110.-112. Zakona strancima). Radi se od 30 definiranih
skupina osoba drzavljana treéih zemalja:
1) stranom dopisniku, akreditiranom u Republici Hrvatskoj ili izvjestitelju stranih medija;
2) klju¢nom osoblju u trgovackim drustvima, podruznicama i predstavnistvima;
3) osobe koje dolaze u Hrvatsku radi samozaposljavanja u trgovackom drustvu u kojem
ima vlasnicki udio najmanje 51% ili u obrtu u kojem ima vlasnicki udio najmanje 51%;
4) visokokvalificiranom drzavljaninu tre¢e zemlje koji ispunjava uvjete za izdavanje EU
plave karte;
5) osobe pruzatelji usluga u ime ili za inozemnog poslodavca koji nema pravo poslovnog
nastana u drzavi ¢lanici Europskog gospodarskog prostora i ne radi se o povezanim

drustvima kako je propisano ¢lankom 3. stavkom 1. to¢kom 15. Zakona o strancima;
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6) uciteljima i nastavnicima radi izvodenja nastave u Skolskim ustanovama na jeziku i
pismu nacionalnih manjina;

7) profesionalnim sportasima ili sportskim djelatnicima;

8) umjetnicima za rad u ustanovama u kulturi, stru¢njacima na podrucju zastite kulturne
bastine, knjiZznicarstva i arhivistike u Republici Hrvatskoj;

9) osobe koje su zasnovali radni odnos u stranim udrugama koje su registrirane kao
strana udruga u Republici Hrvatskoj i u jos najmanje tri drzave;

10) drzavljanima trecih zemalja koji su ¢lanovi zakladnih tijela predstavnistava stranih
zaklada i fundacija upisanih u Upisnik predstavniStava stranih zaklada i fundacija u
Republici Hrvatskoj;

11) radi provedbe programa mobilnosti djece i mladih koje Republika Hrvatska provodi u
suradnji s drugim drzavama;

12) znanstvenim istrazivacima koji se zaposljavaju na znanstvena, znanstveno-nastavna ili
druga istrazivacka radna mjesta u znanstvenim pravnim osobama;

13) profesorima-izvornim govornicima stranih jezika, lektorima i drugim nastavnicima koji
izvode nastavu na hrvatskim visokim ucilistima i drugim obrazovnim ustanovama il
registriranim medunarodnim Skolama i Skolama stranih jezika;

14) osobe koje ulaze u Republiku Hrvatsku radi provodenja medunarodnog ugovora;

15) rukovoditelj, struénjak ili pripravnik premjesten unutar drustva;

16) osobe koje su premjestene unutar drustva u svrhu dugoroéne mobilnosti;

17) osobe koje koje dolaze u Hrvatsku na odredeno razdoblje za obavljanje odredenih
poslova sukladno sporazumima koje je Vlada zakljudila s tre¢cim zemljama;

18) osobe koje su na specijalizaciji u Republici Hrvatskoj u djelatnosti zdravstva sukladno
propisima kojima se ureduje podrucje zdravstva;

19) osobe koje dolazi radi provodenja strateskih investicijskih projekata ili je nositelj
poticajnih mjera sukladno propisu o poticanju ulaganja;

20) civilnom i vojnom duznosniku vlada drugih zemalja koji u Republiku Hrvatsku dolaze
raditi na temelju ugovora o suradnji s Vladom;

21) predstavniku ili osoblju vjerskih zajednica koji obavljaju iskljucivo vjerske ili karitativne
poslove;

22) osobe koje obavljaju prakse u diplomatskoj misiji odnosno konzularnom uredu

akreditiranom u Republici Hrvatskoj;



23) volonteru na temelju programa medunarodne razmjene i suradnje volontera, a ako
volontira izvan programa medunarodne razmjene, mora imati suglasnost tijela
nadleZnog za provodenje volonterskog programa;

24) osobe u svrhu pripravnistva kod subjekta domacina na temelju Sporazuma o
osposobljavanju;

25) osobe koje obavljaju stru¢ne prakse, usavrsavanja ili volontiranja u okviru Programa
Unije, programa za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport Erasmus+ i njegovih
sljednika, programa Europskih snaga solidarnosti kao i ostalih medunarodnih
programa te ostalih programa i inicijativa koje provode ministarstva nadleina za
obrazovanje, znanost te volonterstvo, koji ne mora priloZiti dokaz da je subjekt
domacdin u posjedu police osiguranja od odgovornosti prema tre¢im osobama;

26) osobe koje obavljaju poslove na plovilima i koji je upisan u popis posade;

27) osobama koje obavljaju poslove nadzora i inspekcije remonta i izgradnje brodova
odnosno poslove nadzora ili inspekcije proizvodnje, montaze opreme, strojeva i drugih
postrojenja na temelju ugovora o izvozu ili narudzbi stranog narucitelja u podrucju
brodogradnje;

28) upravnom osoblju, stru¢njaku, nastavniku i predavacu stranih kulturnih, obrazovnih i
znanstvenih institucija koji u Republici Hrvatskoj obavljaju poslove u okviru programa
kulturne i obrazovne suradnje, kao i upravnom osoblju, struénjaku, nastavniku i
predavacu stranih kulturnih, obrazovnih i znanstvenih institucija koje u Republici
Hrvatskoj imaju svoje podruznice, ako dolaze iz mati¢ne institucije;

29) umjetniku, autoru, tehni¢kom i ostalom nuZznom osoblju koje sudjeluje na snimanju
zahtjevnih audiovizualnih djela;

30) ostalim nuznim osobama, osim osobama koje su premjestene unutar drustava, kako
je definirano Protokolom o pristupanju Republike Hrvatske Marakeskom ugovoru o

osnivanju Svjetske trgovinske organizacije.

Takoder postoje u ovoj kategoriji i jedna iznimka u kojem slucaju nije potrebno provesti test

trziSta rada, ali je i dalje potrebno pozitivnho misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (cl.

99.Zakona o strancima). Radi se o situaciji propisanoj u ¢l. 101.Zakona o strancima za

deficitarna zanimanja.

U tom slucaju, Upravno Vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donosi odluku i objavljuje

na svojim mreznim stranicama iznimke za posebno definirane kategorije zanimanja, a s
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obzirom na nacionalno, regionalno ili lokalno trZiste rada, provedbu strateskih investicijskih

projekata i druge okolnosti vaine za gospodarski rast i odrzZivi razvoj. Lista deficitarnih

zanimanja sastoji se od zanimanja koja su deficitarna u svim ili samo u pojedinim Zupanijama.

Aktualno se to odnosi na zanimanja iz podrudja graditeljstva, turizma, ugostiteljstva, i IT

industrije.

4. RAD BEZ DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA, | BEZ PROVEDBE

TESTA TRZISTA RADA, TE MISLIENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANIJE

Bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada, te iSljenja hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, moze raditi drzavljanin treée zemlje koji u Republici Hrvatskoj ima odobren:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji s hrvatskim drzavljaninom, drzavljaninom
trece zemlje na dugotrajnom boraviStu, stalnom boravku, odobrenom azilu ili
supsidijarnoj zastiti sukladno propisu kojim se ureduje medunarodna zastita;
privcemeni boravak u svrhu Zivotnog partnerstva s hrvatskim drzavljaninom,
drzavljaninom treée zemlje na dugotrajnom boravistu, stalnom boravku, azilu ili
supsidijarnoj zastiti sukladno propisu kojim se ureduje medunarodna zastita;
privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili Zivotnog partnerstva s drzavljaninom
treée zemlje kojem je izdana »EU plava karta« ili dozvola za boravak i rad za premjestaj
unutar drustva;

privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili Zivotnog partnerstva s drzavljaninom
treée zemlje koji ima odobrenje dugotrajnog boravista u drugoj drzavi ¢lanici EGP-3;
privremeni boravak zbog humanitarnih razloga;

autonomni boravak;

privremeni boravak kao upuéeni radnik;

privremeni boravak u svrhu istrazivanja iz ¢lanka 74. Zakona o strancima;

privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili Zivotnog partnerstva s istraZzivaem iz

¢lanka 74. Zakona o strancima;

10) privremeni boravak u svrhu studiranja, ako radi ili se samozaposljava najvise 20 sati

tjedno, osim kad je studentska praksa sastavni dio studijskoga programa;

11) status redovitog ucenika kada obavlja poslove posredstvom ovlastenih posrednika,

bez zasnivanja radnog odnosa najvise 20 sati tjedno;
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12) privremeni boravak u svrhu boravka osobe s dugotrajnim boraviStem u drugoj drzavi
¢lanici EGP-a;
13) azil ili supsidijarnu zastitu ili je traZitelj medunarodne zastite sukladno propisu kojim
se ureduje medunarodna zastita;

14) dugotrajno boraviste;

15) stalni boravak.
Drzavljani treéih zemalja koji u Republici Hrvatskoj nastupaju na sportskim priredbama i
natjecanjima kao predstavnici stranih ekipa, klubova ili drZzavnih reprezentacija nisu duzni
ishoditi dozvolu za boravak i rad odnosno potvrdu o prijavi rada, student iz ¢lanka 73. stavaka
5. i 6. Zakona o strancima moZe raditi i samozapoSljavati se najviSe 20 sati tjedno bez obveze
ishodenja dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada, a $to je sve propisano odredbama
¢l. 89 Zakona o strancima.
Drzavljanin trec¢e zemlje koji ima valjanu dozvolu izdanu u svrhu premjestaja unutar drustva,
koju je izdala druga drZava ¢lanica Europskog gospodarskog prostora, moze raditi u subjektu
s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj koji pripada istom trgovackom drustvu ili
povezanim drustvima u razdoblju do 90 dana u bilo kojem razdoblju od 180 dana, bez obveze
ishodenja dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada (kratkoro¢na mobilnost osobe
premjestene unutar drustva).
Sliéno je propisanoiu €l. 6., i 13. Zakona o drzavljanima drZavljanina drZave ¢lanice Europskog
gospodarskog prostora i ¢lana njegove obitelji kojim je propisano da drzavljanin drzave ¢lanice
Europskog gospodarskog prostora i ¢lan njegove obitelji, bez obzira na to je li ¢lan obitelji
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora ili ne, a imaju pravo boravka u
Republici Hrvatskoj, izjednaceni su u pravima s drzavljanima Republike Hrvatske u okviru
odredbi Ugovora o funkcioniranju Europske unije. Drzavljanin drzave ¢lanice Europskog
gospodarskog prostora i ¢lan njegove obitelji mogu u Republici Hrvatskoj raditi bez dozvole za
boravak i rad odnosno bez potvrde o prijavi rada koje se izdaju sukladno propisu kojim se

ureduje boravak drzavljana trec¢ih zemalja.
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5. DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD UZ POTVRDU O PRIJAVI RADA NA ODREPENO KRACE
RAZDOBLIE (DO 30 DANA ILI DO 90 DANA U KALENDARSKOJ GODINI) RADI IZVRSENJA
UGOVORENIH POSLOVA

Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, mozZe drzavljaninu trece
zemlje izdati potvrdu o prijavi rada radi izvrSenja ugovorenih poslova Cije izvrSenje traje krace
vremensko razdoblje na podrucju Republike Hrvatske. Potvrda o prijavi rada radi izvrSenja
ugovorenih poslova moze se izdati do 90 ili 30 dana u kalendarskoj godini. Na temelju potvrde
o prijavi rada do 90 dana u kalendarskoj godini mogu raditi sljededi drzavljani tre¢ih zemalja:

e turistic¢ki predstavnici odnosno animatori sukladno propisu kojim se ureduje pruzanje
usluga u turizmu;

e turistiCki predstavnici stranih turistickih agencija koji dolaze na temelju sklopljenog
ugovora o pruzanju usluga s turistickom agencijom u Republici Hrvatskoj;

® znanstvenici na znanstvenom i struénom usavrsavanju;

® znanstvenici-predstavnici medunarodnih organizacija te znanstvenici koji ¢e
sudjelovati u provedbi znanstvenih projekata vaznih za Republiku Hrvatsku;

e upravno osoblje, stru€njaci, nastavnici i predavaci stranih kulturnih, obrazovnih i
znanstvenih institucija, koji u Republici Hrvatskoj obavljaju posao u okviru programa
kulturne i obrazovne suradnje, kao i upravno osoblje, stru¢njaci, nastavnici i predavaci
stranih kulturnih, obrazovnih i znanstvenih institucija koje u Republici Hrvatskoj imaju
svoje podruZnice, ako dolaze iz maticne institucije;

e strani dopisnici akreditirani u Republici Hrvatskoj ili izvjestitelji stranih medija;

e osobe koje obavljaju poslove nadzora i inspekcije remonta i izgradnje brodova
odnosno poslove nadzoraili inspekcije proizvodnje, montazZe opreme, strojeva i drugih
postrojenja na temelju ugovora o izvozu ili narudzbi stranog narucitelja u podrucju
brodogradnje, radi obavljanja poslova na plovilima i koji su upisani u popis posade;

e predavacdi koji sudjeluju na organiziranim stru¢nim skupovima i seminarima;

e umjetnici i tehnicko osoblje za operne, baletne, kazalisSne, koncertne, likovne i druge
kulturne priredbe odnosno autori i izvodaéi na podru¢ju filmske i televizijske
umjetnosti;

e strucnjaci na podrucju zastite kulturne bastine, knjizni¢arstva i arhivistike;

® umjetnici, autori, tehnic¢ko i ostalo osoblje koji sudjeluju na snimanju visokobudzetnih

filmova, ostale prijeko potrebne osobe osim osoba koje su premjesStene unutar
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drustva te poslovni posjetitelji kako je definirano Protokolom o pristupanju Republike
Hrvatske Marakeskom ugovoru o osnivanju Svjetske trgovinske organizacije, radi
provodenja medunarodnog ugovora.
Na temelju potvrde o prijavi rada do 30 dana u kalendarskoj godini mogu raditi sljededi
drzavljani treéih zemalja:

e koji provode stru¢nu izobrazbu, usavrSavanje ili Skolovanje radnika zaposlenih kod
pravnih i fizickih osoba u Republici Hrvatskoj, koji su zaposlenici stranog poslodavca
koji je proizvodac strojeva ili opreme i koji dolaze radi njihove isporuke, montaze ili
servisa, a njihov rad je uvjet za ostvarivanje jamstvenih prava;

e fizicke osobe i djelatnici pravne osobe iz tre¢ih zemalja registrirane za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti sukladno propisu kojim se ureduje pogrebnicka djelatnost, na
sajamskim ili izlozbenim priredbama na kojima izlaze njihov poslodavac, radnici u
cirkusima ili zabavnim parkovima, na snimanju modnih editorijala ili reklamnih
kampanja;

e pratece izvjestiteljsko, organizacijsko i tehni¢ko osoblje na sportskim priredbama i
natjecanjima, autori i izvodaci na podrucju glazbene, glazbeno-scenske i plesne
umjetnosti, kao i prateée izvjestiteljsko, organizacijsko i tehni¢ko osoblje, koji se
struéno usavrsavaju kod trgovackog drusStva koje je povezano s inozemnim
poslodavcem, pruzZatelji revizorskih i konzultantskih usluga.

DrZavljanin tre¢e zemlje, pravna ili fizicka osoba koja ¢e se koristiti uslugama ili radom
drzavljanina treée zemlje iz ¢lanaka 140. i 141. Zakona o strancima duzni su, prije pocetka
rada, nadleznoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji podnijeti zahtjev za izdavanje
potvrde o prijavi rada prema mjestu obavljanja poslova ili sjedistu pravne ili fizicke osobe.
Drzavljanin tre¢e zemlje ili pravna ili fizicka osoba koja ¢e se koristiti uslugama ili radom
drzavljanina tre¢e zemlje duzna je uz pisani zahtjev za izdavanje potvrde o prijavi rada priloZiti
zakljuéen odgovarajuci ugovor, valjanu stranu putnu ispravu drzavljanina treée zemlje.

Na temelju izdane potvrde o prijavi rada drzavljanin tre¢e zemlje, za istog poslodavca ili
korisnika usluge, moze raditi na cijelom podrucju Republike Hrvatske i nije duzan ishoditi

dozvolu za boravak i rad.
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6. RAD NA TEMELJU IZJAVE O UPUCIVANJU ZA UPUCENE RADNIKE

Upudivanje radnika iz driava ¢lanica Europskog gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije kao i iz tre¢ih zemalja uredeno je posebnim zakonom, tj. Zakonom o upudivanju
radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o nov¢anoj kazni, koji je veéim
dijelom uvjetovan odredbama nekoliko direktiva Europske Unije. Cl. 5. Zakona o upuéivanju
radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o nov¢anoj kazni definira kao
upudivanje situacije kada strani poslodavac, u okviru privremenog ili povremenog
prekograni¢nog pruzanja usluga, na ograniceno razdoblje upucuje radnika na rad u Republici
Hrvatskoj, i to:

® zasvojracun i pod svojim vodstvom;

® na temelju ugovora sklopljenog izmedu stranog poslodavca i korisnika usluge u RH
kojem je usluga namijenjena, ili u svoju podruznicu ili u drustvo u vlasniStvu iste grupe
kojoj pripada i strani poslodavac, ili

e ustupa radnika kao agencija za privremeno zaposljavanje korisniku sa sjedistem u RH
ili koji posluje u RH.

Trajanje upudivanja vazno je za primjenu radnog prava:

® za upucivanje do 12 mjeseci (uz zahtjev za produzeno upudivanje za jo$ 6 mjeseci)
poslodavac je duzan primjenjivati hrvatske zajamcene uvjete rada iz ¢l. 6. Zakona o
upudivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o novéanoj
kazni;

e u slucaju dugotrajnog upudivanja (preko 12 odnosno 18 mjeseci) poslodavac duzan uz
zajamcene uvjete rada i prava iz ¢l. 6. Zakona o upudivanju radnika u Republiku
Hrvatsku i prekograniénoj provedbi odluka o novéanoj kazni osigurati i sve druge
uvjete rada koji se prema propisu odnosno prosirenom kolektivnom ugovoru obvezno
primjenjuju na domade radnike u Republici Hrvatskoj.

Upuceni radnici smiju u Hrvatskoj raditi samo na temelju Izjave o upucivanju (¢l. 19. Zakona o
upucdivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o nov¢anoj kazni)
s tim da ¢l. 20. istog zakona propisuje dodatne posebne uvjete za drzavljane treée zemlje
ovisno o podrijetlu poslodavca. Dakle formalnosti i obveze poslodavca vezano za izjavu o
upudivanju su slijedece: strani poslodavac (neovisno je li iz driave EGP-a, Svicarske ili trece

zemlje) duzan je podnijeti izjavu o upucivanju.
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Dodatne posebne odredbe za upucene radnike iz tre¢ih zemalja nalazimo u ¢l. 20. Zakona o
upudivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o novcéanoj kazni,
koji pravi razliku s obzirom na podrijetlo poslodavca i duljinu upuéivanja. Ako je njihov
poslodavac s poslovnim nastanom u drzavni Clanici Europskog gospodarskog prostora i
Svicarskoj, i radnik se upucuje u Hrvatsku na razdoblje dulje od 90 dana, tada za takvog
upucenog radnika mora biti reguliran privremeni boravak u svrhu rada upucenog radnika, tj.
U skladu s €l. 57.st.1.t€.8. i st.3. Zakona o strancima. Ako je pak upu¢enom radniku poslodavac
iz trecih drZava, tada postoji obveza ishodenja dozvole za boravaki rad u skladu sa €l. 110.t¢.5.i

114. Zakona o strancima.

7. DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD ZA SEZONSKE RADNIKE (RAD NA TEMEUU IZDANE
DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI | POZITIVNOG MISLJENJA HRVATSKOG
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANIJE)
Drzavljaninu tre¢e zemlje moZe se odobriti dozvola za boravak i rad kao sezonskom radniku
ako ispunjava uvjete za izdavanje privremenog boravka i na temelju misljenja Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
Iznimno od prethodno navedenog, u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu do 90
dana, nije potrebna provedba testa trzista rada i misljenje podrucne sluzbe odnosno ureda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Sezonski radnik moze raditi na temelju dozvole za boravak i rad za sezonski rad do 90 dana ili
do Sest mjeseci. Drzavljanin treée zemlje koji dolazi raditi kao sezonski radnik do 90 dana nije
duzan ishoditi dozvolu boravka sukladno ¢lanku 168. Zakona o strancima. Dozvola za boravak
i rad za sezonski rad moze se odobriti sezonskom radniku ako:

® ima valjanu stranu putnu ispravu za vrijeme vaZenja dozvole za boravak i rad;

e ima valjani ugovor o radu;

® ima osiguran primjeren smjestaj;

® ne predstavlja opasnost za javni poredak;

® nacionalnu sigurnost i javno zdravlje;

® nema zabranu ulaska u Republiku Hrvatsku i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano

upozorenje u Shengenskom informacijskom sustavu u svrhu zabrane ulaska.

Sezonski radnik na temelju dozvole za boravak i rad za sezonski rad moze raditi u Republici

Hrvatskoj najdulje Sest mjeseci godiSnje nakon ¢ega mora napustiti Republiku Hrvatsku.
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Unutar roka od Sest mjeseci godisnje sezonski radnik moze jednom produljiti vaZenje dozvole
za boravak i rad za sezonski rad kod istog ili drugog poslodavca. Zahtjev za produljenje dozvole
za boravak i rad za sezonski rad podnosi se policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji
najkasnije 15 dana prije isteka roka vazenja navedene dozvole.

Ministarstvo putem policijske uprave odnosno policijske postaje duzno je rjeSenjem odluciti

o zahtjevu u roku od tri dana od dana podnosenja urednog zahtjeva.

8. IZDAVANIJE DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD EU PLAVE KARTE, RAD NA TEMELJU EU PLAVE
KARTE, PRODULJENJE EU PLAVE KARTE
Zahtjev za izdavanje dozvole boravka i rada EU plave karte moZe podnijeti visokokvalificiran
drzavljanin treée zemlje u diplomatskoj misiji odnosno konzularnom uredu Republike
Hrvatske ili policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji prema mjestu boravka.
Zahtjev moze podnijeti i poslodavac visokokvalificiranog drzavljanina treée zemlje u policijskoj
upravi odnosno policijskoj postaji prema sjedistu poslodavca ili mjestu rada drZzavljanina trece
zemlje.
Dozvola boravka i rada EU plava karta za drzavljanina trece zemlje koji je visokokvalificirani
radnik istodobno je odobrenje za privremeni boravak i rad na podrucju Republike Hrvatske.
Dozvola se izdaje se s rokom vazenja do dvije godine.
Ako je ugovor o radu sklopljen za razdoblje manje od dvije godine, dozvola boravka i rada izdat
¢e se za razdoblje trajanja ugovora o radu uveéano za dodatna tri mjeseca.
Dozvola boravka i rada moze se odobriti drzavljaninu treée zemlje koji uz ispunjavanje uvjeta za
privremeni boravak priloZi
1. ugovor o radu za obavljanje visokokvalificiranih poslova za drugu osobu i pod njezinim
vodstvom, u trajanju od najmanje godinu dana, koji je zaklju¢en s trgovackim drustvom,
podruznicom, predstavnistvom, obrtnikom, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvom,
zadrugom, udrugom ili ustanovom, registriranim u Republici Hrvatskoj;
2. dokaz o visokom obrazovanju odnosno diplomu, potvrdu ili drugi dokaz o formalnoj
kvalifikaciji koju je izdalo visoko uciliste koje je priznato u mati¢noj drzavi;
3. dokaz da ispunjava uvjete u skladu s posebnim propisima o stru¢nim kvalifikacijama za

obavljanje regulirane profesije navedene u ugovoru u radu.
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U prilozenom ugovoru o radu mora biti naznacena i bruto godisnja plac¢a u iznosu koji ne smije
biti manji od 1,5 prosjecne bruto godiSnje plaée prema sluzbeno objavljenom podatku tijela
drzavne uprave nadleZnog za statistiku.

Dokaze o registraciji trgovackog drustva, podruinice, predstavnistva, obrta, obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, zadruge, udruge ili ustanove registriranim u Republici Hrvatskoj
policijska uprava odnosno policijska postaja pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti ili od poslodavca
ili drzavljanina trece zemlje.

Drzavljanin trece zemlje kojem je izdana EU plava karta moZe raditi u Republici Hrvatskoj samo
na onim poslovima za koje mu je izdana dozvola za boravak i rad i samo kod onog poslodavca za
kojeg mu je izdana dozvola za boravak i rad i s kojim je zasnovao radni odnos.

Nositelja EU plave karte poslodavac moze zaposliti samo na onim poslovima za koje mu je izdana
dozvola za boravak i rad.

U slucaju prestanka ugovora o radu te prestanka postojanja drugih uvjeta na temelju kojih je
izdana dozvola boravka i rada, poslodavac i nositelj EU plave karte duzni su o tome obavijestiti
policijsku upravu odnosno policijsku postaju u roku od osam dana od dana nastanka okolnosti
koje predstavljaju razlog za prestanak dozvole boravka i rada.

Zahtjev za produljenje EU plave karte podnosi se policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji
prema mjestu boravista nositelja EU plave karte najkasnije 30 dana prije isteka roka vazede
dozvole.

Nositelj EU plave karte koji je podnio zahtjev za produljenje dozvole boravka i rada prije njezina

isteka moZze ostati u Republici Hrvatskoj do izvrSnosti odluke o zahtjevu.

9. DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD ZA VOLONTERE | PRIPRAVNIKE (RAD NA TEMELUIU IZDANE
DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA, BEZ PROVEDBE TESTA TRZISTA
RADA | POZITIVNOG MISLJENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANIJE)
Na zahtjev drzavljanina tre¢e zemlje, a koji u Republici Hrvatskoj namjerava obavljati poslove
volontera na temelju programa medunarodne razmjene i suradnje volontera, a ako volontira
izvan programa medunarodne razmjene, mora imati suglasnost tijela nadleznog za
provodenje volonterskog programa, moze se izdati dozvola za boravak i rad ako ispunjava
uvjete za odobrenje privremenog boravka, i ako prilozi:

1. sporazum sa subjektom domacinom koji je registriran u Republici Hrvatskoj, a koji

mora sadrzavati:

17



® opis volonterskog programa; trajanje volonterstva;
® uvjete provodenja i nadziranja volonterstva;
® sate volonterstva;
® resurse dostupne za pokriée troSkova boravka i smjeStaja drzavljanina trece
zemlje;
® najmanji iznos dZeparca tijekom boravka i osposobljavanje za rad s djecom i
ranjivim skupinama kako je propisano propisom kojim se ureduje volonterstvo, i
2. dokaz da je subjekt domacin u posjedu police osiguranja od odgovornosti prema
tre¢im osobama osim ako dolazi u okviru Europske volonterske sluzbe.
Dozvola za boravak i rad volonteru moZe se odobriti na rok vazenja do godine dana, a iznimno
se moze produljiti na jo$ 12 mjeseci, ako je isto odobreno EU programima za rad i volontiranje.
Na zahtjev drZavljanina treée zemlje u svrhu pripravniStva kod subjekta domadina na temelju
Sporazuma o osposobljavanju iz ¢lanka 110. tocke 24. Zakona o strancima, moze se izdati
dozvola za boravak i rad ako ispunjava uvjete iz ¢lanka 59. Zakona o strancima (uvjeti za
privremeni boravak) i ako prilozi:
1. sporazum o osposobljavanju sa subjektom domadinom koji je registriran u Republici
Hrvatskoj kojim se predvida teoretsko i prakticno osposobljavanje koji sadrzava:
e trajanje pripravnistva;
e uvjete provodenja i nadzora pripravnistva;
e sate pripravnistva i pravni odnos izmedu pripravnika i subjekta domacina, i
2. dokaz o stjecanju kvalifikacije razine visokog obrazovanja unutar dvije godine koje
prethode danu podnosenja zahtjeva ili dokaz o trenutacnom studiranju s ciljem
stjecanja kvalifikacije razine visokog obrazovanja.
Dozvola za boravak i rad izdaje se pripravniku s rokom vaZenja do Sest mjeseci te se moze

produljiti najdulje jos Sest mjeseci, ako je to potrebno za zavrsetak pripravnistva.

10. PREMJESTAJ UNUTAR DRUSTVA (RAD NA TEMELJU IZDANE DOZVOLE ZA BORAVAK |
RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA, BEZ PROVEDBE TESTA TRZISTA RADA | POZITIVNOG
MISLJENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE)

Drzavljanin trece zemlje koji se premjesta unutar drustva je osoba koja obavlja poslove

rukovoditelja, struénjaka ili pripravnika i ima ugovor o radu s trgovackim drustvom,
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podruznicom ili predstavnistvom koje ima poslovni nastan u trecoj zemlji koje ga privremeno
premjesta za profesionalne potrebe ili za potrebe osposobljavanja u trgovacko drustvo,
podruznicu ili predstavniStvo s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj koji pripada istom
trgovackom drustvu ili povezanim drustvima.

Osoba premjestena unutar drustva je:

1. rukovoditelj-osoba na vodeéem poloZaju koja upravlja poslovanjem subjekta s
poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj i koja se nalazi pod op¢im nadzorom ili
prima smjernice od uprave ili dionicara trgovackog drustva ili osobe koja obnasa
istovjetnu duznost, a taj polozaj obuhvaca:

e upravljanje subjektom ili pojedinim njegovim dijelom;
® nadzorikontrolu rada drugog nadzornog, stru¢nog ili rukovodeéeg osoblja;
e ovlast za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u vezi s osobljem;

2. struénjak-osoba koja posjeduje kompetencije od klju¢ne vaznosti za podrudje
djelovanja, tehnike ili rukovodenje subjekta s poslovnim nastanom u Republici
Hrvatskoj. Pri procjeni kompetencije uzima se u obzir ne samo znanje specificno za
subjekt s poslovnim nastanom vec i ima li ta osoba posebnu stru¢nost koja se dokazuje
stru¢nim kvalifikacijama, ukljucuju¢i odgovarajuce strucno iskustvo za vrstu posla ili
aktivnost koja zahtijeva specificno tehni¢ko znanje, uklju¢uju¢i moguée clanstvo u
ovlastenoj strukovnoj udruzi;

3. pripravnik-osoba koja posjeduje diplomu visokog uciliSta, a koja je premjeStena u
subjekt s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj u svrhu karijernog razvoja ili kako
bi sudjelovala u osposobljavanju u poslovnim tehnikama ili metodama i plaéena je za
vrijeme tog premjestaja.

Ministarstvo putem nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje moze izdati dozvolu
za boravak i rad za premjestaj unutar drustva drzavljaninu tre¢e zemlje kao osobi koja se
premjesta unutar drustva koja ispunjava uvjete za stjecanje privremenog boravka iz ¢lanka 59.
ovoga Zakona i ako:

1. subjekt s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj i trgovacko drustvo s poslovnim
nastanom u trecoj zemlji pripadaju istom trgovackom drustvu ili povezanim drustvima;

2. je rukovoditelj ili stru€njak zaposlen unutar istog trgovackog drustva ili skupine

trgovackih drustava u neprekidnom razdoblju najmanje devet mjeseci neposredno
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prije dana premjestaja unutar drustva odnosno u neprekidnom razdoblju najmanje

Sest mjeseci ako se radi o pripravniku;

3. priloZi ugovor o radu i potvrdu o premjestaju iz koje su vidljivi:

e detalji o trajanju premjestaja i lokacija jednog ili viSe subjekata;

e dokaz da ¢e u jednom ili viSe subjekata preuzeti funkciju rukovoditelja, stru¢njaka

ili pripravnika;

e placa, kao i ostali uvjeti zaposlenja koji su osigurani za vrijeme premjestaja unutar

drustva i dokaz da ¢e se po zavrSetku premjestaja unutar drustva moci premjestiti

natrag u trgovacko drustvo, podruznicu ili predstavnistvo koje ima poslovni nastan

u trecoj zemilji,

e iz priloZzenog ugovora o radu odnosno potvrde o premjestaju mora biti vidljivo da

ima zajamcene sljedece uvjete rada:

a.

b.

propisano najduze trajanje radnog vremena i najkracde trajanje odmora;
najkrace trajanje placenoga godisnjeg odmora;

povecéanu plaéu za prekovremeni rad;

propisanu zastitu zdravlja i sigurnost na radu;

propisanu zabranu diskriminacije;

propisane zastitne mjere za rad trudnica, Zena koje su nedavno rodile odnosno
doje i maloljetnih radnika, a navedeni uvjeti rada jamce se na razini prava
utvrdenih pravnim propisima Republike Hrvatske odnosno kolektivnim
ugovorima cCija je primjena na temelju posebnog propisa prosirena na sve

poslodavce i radnike na odredenom podrucju, grani ili djelatnosti;

rukovoditelj ili stru¢njak ima potrebne struéne kvalifikacije i iskustvo potrebno za rad

u subjektu s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj u koji treba biti premjesten, a

pripravnik diplomu visokog ucilista;

5. placa koju prima nije manja od place koju primaju zaposleni u Republici Hrvatskoj koji

rade na usporedivim radnim mjestima u skladu s primjenjivim zakonima ili kolektivnim

ugovorima;

6. glavna svrha osnivanja subjekta u Republici Hrvatskoj nije olakSavanje reguliranja

boravka osoba premjestenih unutar drustva;

premjestaj unutar drustva za rukovoditelje i stru¢njake nije duzi od tri godine odnosno

jedne godine za pripravnike.
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U sluéaju prestanka postojanja uvjeta na temelju kojih je izdana dozvola za boravak i rad za
premjestaj unutar drustva, poslodavac i osoba premjesStena unutar drustva duzni su
obavijestiti policijsku upravu odnosno policijsku postaju u roku od 15 dana od dana nastupa
tih okolnosti.

Najdulje trajanje premjesStaja za rukovoditelje i stru¢njake je tri godine, a za pripravnike
godina dana, nakon ¢ega su duZni napustiti Republiku Hrvatsku, osim ako reguliraju boravak
po drugoj osnovi.

Nakon isteka najduljeg trajanja premjestaja, kako je prethodno navedeno, zahtjev za
odobrenje nove dozvole za boravak i rad za osobu premjeStenu unutar drustva moze se
podnijeti nakon isteka roka od Sest mjeseci.

Drzavljanin treée zemlje koji se premjesta na rad u viSe drzava clanica Europskog
gospodarskog prostora zahtjev za dozvolu za boravak i rad podnosi se policijskoj upravi
odnosno policijskoj postaji ako je trajanje premjestaja u Republici Hrvatskoj dulje od trajanja
premjestaja u drugim drZzavama clanicama Europskog gospodarskog prostora.

Osoba premjestena unutar drustva na temelju odobrene dozvole za boravak i rad moze raditi
u svakom subjektu s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj koji pripada trgovackom
drustvu ili povezanim drustvima u trecoj zemlji.

Osoba premjestena unutar drustva osim navedenih prava, ima i pravo na slobodu sindikalnog
udruzivanja i ¢lanstva u sindikatu ili u bilo kojoj strukovnoj organizaciji, kao i na prava i
povlastice koje pruzaju te organizacije, ukljucuju¢i pravo na kolektivho pregovaranje i
sklapanje kolektivnog ugovora.

Clan obitelji osobe premjestene unutar drustva moze regulirati privremeni boravak u svrhu
spajanja obitelji sukladno ¢lanku 57., stavku 1., tocki 1. Zakona o strancima, a ostvaruje pravo
na rad i samozaposljavanje sukladno odredbama Zakona o strancima.

Ministarstvo ¢e, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, rjeSavati zahtjev za
odobrenje dozvole za boravak i rad osobe premjeStene unutar drustva istodobno kada i
zahtjev za odobrenje privremenog boravka u svrhu spajanja obitelji, ako su navedeni zahtjevi
podneseni istodobno.

Republika Hrvatska, na zahtjev druge drzave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora, bez
odgadanja dopustit ¢e ponovni ulazak osobi premjestenoj unutar drustva kojoj je u Republici
Hrvatskoj odobrena dozvola za boravak i rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ¢lanovima njezine
obitelji ako joj je:
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® u drugoj drzavi €lanici Europskog prostora prestao boravak koji joj je odobren na
temelju mobilnosti;
e prestala vaZiti dozvola za boravak i rad u Republici Hrvatskoj, a osoba je u drugoj drzavi
¢lanici Europskog gospodarskog prostora boravila tijekom razdoblja mobilnosti.
Osobe premjestene unutar drustva ostvaruju prava sukladno propisima Republike Hrvatske

te kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, ako takav postoji.

11. OBAVLIANJE POSLOVA KLJUCNOG OSOBLJA U TRGOVACKIM DRUSTVIMA, PODRUZNICI ILI
PREDSTAVNISTVU U REPUBLICI HRVATSKOJ (RAD NA TEMELJU IZDANE DOZVOLE ZA BORAVAK
| RAD ILI POTVRDE O PRUAVI RADA, BEZ PROVEDBE TESTA TRZISTA RADA | POZITIVNOG
MISLJENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANIJE)

Drzavljaninom trec¢e zemlje koji obavlja kljuéne poslove u trgovackom drustvu, podruznici ili
predstavnisStvu stranog trgovackog drustva smatra se:

1. osoba koja u trgovackom drustvu, podruznici ili predstavniStvu ima visi poloZaj, osoba
koja upravlja poslovanjem, osoba koja se nalazi pod op¢im nadzorom ili rukovodstvom
uprave ili dioni¢ara odnosno ¢lanova trgovackog drustva te osoba koja obnasa neku
istovjetnu duznost ukljucujudi:

e upravljanje radom odjela ili pododjela drustva;

e pracenje i nadziranje rada drugih radnika, odnosno obavljanje nadzornih ili
voditeljskih poslova;

e ovlastenje za odluéivanje o zapoSljavanju i otpustanju radnika odnosno davanje
preporuka vezanih uz zaposljavanje, otpustanje ili druge kadrovske poslove;

2. visokokvalificirana osoba koja radi u trgovackom drustvu, podruznici ili predstavnistvu,
koja posjeduje posebna stru¢na znanja i/ili ovlasti prijeko potrebne za pruzanje usluga,
sluZzenje opremom za istrazivanje, primjenu tehnika ili vodenje poslovanja trgovackog
drustva, podruznice ili predstavnistva.

Kljuénom osoblju u trgovackim drustvima, podruznicama, i predstavniStvima mozZe se izdati
dozvola za boravak i rad ako dostavi ugovor o radu i dokaz o ste¢enoj obrazovnoj kvalifikaciji, i
ako dokaZe da:

1. vrijednost temeljnog kapitala trgovackog drustva odnosno imovina komanditnog ili

javnog trgovackog drustva prelazi iznos od € 26.544,56;
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su u trgovackom drustvu, podruznici ili predstavnistvu stranog trgovackog drustva
zaposlena na neodredeno i puno radno vrijeme najmanje tri hrvatska drzavljana na
poslovima razli¢itim od poslova prokurista, ¢lana uprave ili nadzornog odbora, a ¢ija
brutoplaca iznosi najmanje visinu prosjecne bruto isplacene place u Republici Hrvatskoj
u protekloj godini prema sluzbeno objavljenom podatku tijela drZzavne uprave nadleznog
za statistiku;

njegova brutoplaéa iznosi najmanje 1,5 prosjecne bruto isplacene plaée u Republici
Hrvatskoj u protekloj godini prema sluzbeno objavljenom podatku tijela drzavne uprave

nadleznog za statistiku.

Ako visSe drzavljana trec¢ih zemalja obavlja klju¢ne poslove za istog poslodavca, dozvola za

boravak i rad moze se izdati ako:

1.

vrijednost temeljnog kapitala trgovackog druStva odnosno imovina komanditnog ili
javnog trgovackog drustva prelazi iznos od € 26.544,56;

je na svakog zaposlenog drzavljanina trece zemlje zaposleno najmanje tri hrvatska
drzavljana na neodredeno i puno radno vrijeme na poslovima razli¢itim od poslova
prokurista, ¢lana uprave ili nadzornog odbora, a Cija brutoplaca iznosi najmanje visinu
prosjecne bruto isplacene place u Republici Hrvatskoj u protekloj godini prema sluzbeno
objavljenom podatku tijela drzavne uprave nadleznog za statistiku;

njihova brutoplada iznosi najmanje 1,5 prosjeéne bruto isplaéene place u Republici
Hrvatskoj u protekloj godini prema sluzbeno objavljenom podatku tijela drzavne uprave

nadleznog za statistiku.

12. SAMOZAPOSLIAVANJE DRZAVLIANA TRECE ZEMLIE (RAD NA TEMELIU I1ZDANE DOZVOLE

ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA, BEZ PROVEDBE TESTA TRZISTA RADA |

POZITIVNOG MISLJENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANIJE)

Drzavljaninu trece zemlje koji se samozaposljava u trgovackom drustvu ili obrtu u kojem je jedini

vlasnik, dozvola za boravak i rad moze se izdati ako dostavi ugovor o radu i dokaz o stecenoj

obrazovnoj kvalifikaciji i ako:

1.
2.

je u osnivanje trgovackog drustva ili obrta uloZio najmanje € 26.544,56;
su na neodredeno i puno radno vrijeme zaposlena najmanje tri hrvatska drzavljana, a

¢ija brutoplac¢a iznosi najmanje visinu prosjeéne bruto isplacene place u Republici
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Hrvatskoj u protekloj godini prema sluzbeno objavljenom podatku tijela drzavne uprave
nadleznog za statistiku;

3. njegova mjesecna brutoplada iznosi najmanje 1,5 prosje¢ne mjesecne bruto ispladene
plade u Republici Hrvatskoj prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku tijela
drzavne uprave nadleZznog za statistiku, dok drZavljanin trece zemlje koji se
samozaposljava u vlastitom obrtu mora dokazati da iznos ostvaren dohotkom od
samostalne djelatnosti iznosi najmanje 1,5 prosjeéne mjesecne neto isplacene place u
Republici Hrvatskoj prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku tijela drZavne

uprave nadleznog za statistiku.

13. DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD ZA PROVODENJE STRATESKIH INVESTICIJSKIH PROJEKATA
(RAD NA TEMEUU IZDANE DOZVOLE ZA BORAVAK | RAD ILI POTVRDE O PRIJAVI RADA, BEZ
PROVEDBE TESTA TRZISTA RADA | POZITIVNOG MISLENJA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLIAVANIE)

Drzavljaninu treée zemlje koji dolazi radi provodenja strateskih investicijskih projekata ili je
nositelj poticajnih mjera sukladno propisima kojima se ureduje podrucje zdravstva moze se
izdati dozvola za boravak i rad ako ispunjava uvjete za odobrenje privremenog boravka i ako:

1. u trgovackom drustvu obavlja klju¢ne poslove u trgovackim drustvima, podruznici, ili
predstavniStvu u Republici Hrvatskoj ili u tom trgovackom drustvu ima vlasnicki udio od
najmanje 51%, a trgovacko drustvo je nositelj poticajnih mjera sukladno propisu o
poticanju ulaganja ili provodi strateske investicijske projekte sukladno propisu o
strateskim investicijskim projektima Republike Hrvatske;

2. u Republici Hrvatskoj obavlja poslove ili provodi projekte na temelju medunarodnih
ugovora o struéno-tehni¢koj pomoci, koje je Republika Hrvatska sklopila s
medunarodnom organizacijom.

O zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad drzavljaninu trece zemlje iz ovoga ¢lanka
Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, duzno je odluditi u roku od

petnaest dana od dana podnosenja urednog zahtjeva.

14. DIGITALNI NOMADI
Zakon o strancima uvodi pojam digitalnog nomada kao drzavljanina treée zemlje koji je

zaposlen ili obavlja poslove putem komunikacijske tehnologije za tvrtku ili vlastitu tvrtku koja
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nije registrirana u RH i ne obavlja poslove ili pruza usluge poslodavcima na podrucju Republike
Hrvatske. Sukladno Zakonu o strancima, digitalni nomad moze biti radnik s ugovorom o radu
s poslodavcem koji ima sjediste u drugoj drzavi, a koji radi na daljinu, ali i samozaposlena
osoba. Strancu koji ispunjava uvjete da bi se smatrao digitalnim nomadom, odobrava se
privremeni boravak na podrucju RH, a to znaci da takva osoba na podrucju Republike Hrvatske
moze boraviti do jedne godine, a ne najvise 90 dana, koliko bi inace navedeni stranac smio

boraviti na podrucju RH, da nije rije¢ o toj kategoriji osoba.
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