ALLEGATO

A. Ostacoli alla mobilita che affliggono lavoratori/trici frontalieri/e residenti in Austria, Slovenia

e Croazia e impiegati/e nel mercato del lavoro del Friuli Venezia Giulia

Ambito della sicurezza sociale e dei vantaggi sociali

1.

la procedure per la richiesta degli assegni per il nucleo familiare (ANF) non puo essere
conclusa, in quanto il portale dell'INPS su cui vanno caricati i dati del/la richiedente non
contempla la possibilita di inserire una residenza in territorio estero;

i permessi ex Legge 104/1992 non vengono pagati al/la lavoratore/trice frontaliero, se
questi convive con il genitore invalido - essendo 'unico/a familiare che se ne pud occupare
- fuori dal territorio italiano;

I'indennita di frequenza, istituita ai sensi della Legge 11 ottobre 1990, n. 289, non viene
riconosciuta dall'INPS ai minori frequentanti le scuole in territorio italiano, se questi
risiedono con i propri genitori (lavoratori frontalieri impiegati in Italia) in territorio estero;
alcuni vantaggi sociali istituiti per via legislativa a partire dalla primavera 2020 al fine di
contrastare gli effetti della pandemia COVID-19 (per esempio il bonus baby-sitting) non
sono chiedibili dai/dalle lavoratori/trici frontalieri/e non residenti in Italia;

in generale, tutti i benefici che per essere goduti necessitano del preventivo ottenimento
dell’indicatore ISEE non possono essere richiesti da chi non & residente in territorio
italiano, posto che tale indicatore non e richiedibile dai residenti all’estero (eccezion fatta
per i benefici che dipendono dall’ISEE per il diritto allo studio universitario);

il reddito di cittadinanza, misura — come noto — a determinate condizioni compatibile con il
percepimento dell'indennita di disoccupazione (in Italia NASpl o DIS-COLL), non viene
pagata al/alla lavoratore/trice frontaliero/a gia impiegato/a in territorio italiano
immediatamente prima di rimanere in stato di disoccupazione completa, in quanto carente
del requisito della residenza in territorio italiano (meno che meno decennale), nonché,
come indicato sub 5., in quanto impossibilitato/a a ottenere preventivamente l'indicatore
ISEE e, infine, in quanto impossibilitato/a a mettersi a titolo supplementare a disposizione
dei Centri per l'impiego italiani (quali servizi pubblici per lI'impiego del paese di ultima
occupazione), rilasciando la DID - Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (vedasi
anche caso sub 11.);

nel corso degli anni, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha legiferato istituendo
misure di sicurezza sociale e vantaggi sociali che e previsto siano concessi — fatto salvo il
soddisfacimento di altri requisiti — sulla base della residenza (in alcuni casi pluriennale) nel
territorio regionale (nei fatti escludendo i/le lavoratori/trici frontalieri/e impiegati/e nel
suo territorio);

la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha recentemente approvato le modifiche alla
propria Legge Regionale sul lavoro (9 agosto 2005 n.18), in cui ha istituito/confermato tre
vantaggi sociali che sono erogabili esclusivamente a lavoratori/trici, a condizione che siano
residenti nel territorio regionale (nei fatti, dunque, escludendo dal loro godimento i/le
lavoratori/trici frontalieri/e). Si tratta:

a. delle misure di accompagnamento intensivo alla ricollocazione per soggetti
disoccupati e o a rischio di disoccupazione, a seguito di situazioni di grave difficolta
occupazionale e non rientranti fra i beneficiari dell'assegno di ricollocazione di cui
all'articolo 23 del decreto legislativo 150/2015;

b. dell’accesso al credito da parte di lavoratori/trici subordinati/e privi/e di un
contratto di lavoro a tempo indeterminato e che si trovino in particolari situazioni di
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difficolta, nonché da parte di collaboratori/trci coordinati/e e continuativi/e a
progetto e con altre forme di lavoro parasubordinato;

c. degli incentivi concedibili a datori di lavoro, esclusivamente a fronte di assunzioni,
inserimenti o stabilizzazioni occupazionali riguardanti soggetti che, alla data della
presentazione della domanda di incentivo, risultino residenti continuativamente sul
territorio |regionale da almeno cinque anni (requisito di cui é stata dichiarata
recentemente l'illegittimita costituzionale dalla Corte Costituzionale, con la propria
sentenza n. 281/2020, nde);

9. a seguito della Pandemia COVID-19, nell’estate del 2020 il Comune di Trieste ha istituito il
bonus per la frequentazione dei Centri estivi, al fine di facilitare le famiglie di genitori
lavoratori con figli minori. La procedura per la richiesta di tale bonus non poteva tuttavia
essere conclusa |da chi non avesse la residenza in territorio italiano, in quanto nella
procedura prevista dal portale dell'INPS non e contemplata la possibilita di indicare una
residenza in territorio estero (nei fatti, dunque, escludendo dal godimento del bonus in
parola i/le lavoratori/trici frontalieri/e impiegati/e in territorio italiano);

Ambito delle condizioni di lavoro e dell’inserimento nel mercato del lavoro

10. sostanziale impossibilita di esercitare il lavoro accessorio (voucher), nei settori in cui é
consentito, a causa dell’estrema difficolta di fare la preventiva iscrizione al portale web
dell'INPS per colaro che siano interessati/e a essere prestatori/trici di tale forma di lavoro e
non siano residenti in Italia (nei fatti escludendo da tale forma di lavoro i/le lavoratori/trici
frontalieri/e);

11.in violazione del comma 2, secondo periodo, dell’articolo 65 del Regolamento (CE) n.
883/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 relativo al
coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, impossibilita di mettersi a disposizione a
titolo supplementare dei Centri per I'impiego italiani (quali servizi pubblici per I'impiego del
paese di ultima occupazione), attraverso il rilascio della DID — Dichiarazione di Immediata
Disponibilita al lavoro, e quindi di godere delle misure di politica attiva del lavoro destinate
alle persone in cerca di occupazione, per i/le lavoratori/trici frontalieri/e gia impiegati/e in
territorio italiano e rimasti/e in stato di disoccupazione completa, a causa della mancata
residenza in territorio italiano (il rifiuto di consentire a tali persone di poter rilasciare la DID
discenderebbe dal D.Lvo 150/2015, articolo 11, lettera c, il quale riserva la disponibilita di
servizi e di misure di politica attiva del lavoro erogate dai Centri per I'lmpiego ai/alle soli/e
residenti sul territorio italiano);

Ambito della fiscalita diretta e dei vantaggi fiscali
12. per quanto riguarda i/le lavoratori/trici frontalieri/e residenti in Slovenia e Croazia e
impiegati/e in Friuli Venezia Giulia, esposizione al rischio di doppia imposizione sul proprio
reddito da lavoro dipendente, a causa della mancata individuazione di una regola per
I'imposizione sul reddito di tali lavoratori/trici nelle Convenzioni/Accordi per evitare la
doppia imposizione sul reddito e sul patrimonio, stipulate dall’ltalia rispettivamente con la
Slovenia e la Croazia. La mancata individuazione in parola, non solo nega I'esistenza da un
punto di vista politico e fiscale della figura del/la lavoratore/trice frontaliero/a nei rapporti
tra Italia e Slovenia e tra Italia e Croazia, ma espone i/le lavoratori/trici in oggetto al rischio
che le autorita fiscali di Slovenia (FURS) e Croazia {Porezna Uprava) compiano errori
nell'individuazione dei corretti importi di tasse da questi/e gia pagate in Italia attraverso il
proprio datore di lavoro (quale sostituto d’'imposta) nella consultazione della CU -
Certificazione Unica (documento, come noto, oggettivamente complesso rilasciato
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14.

annualmente al/la lavoratore/trice dipendente impiegato/a in Italia), da portare in
detrazione dalla base imponibile da dichiarare in tali due citati paesi (chiedendo quindi a
tali persone di pagare piu tasse di quanto sarebbe dovuto). Tipico I'esempio (emerso nel
confronto organizzato nel dicembre 2019 a Capodistria tra I'Agenzia delle Entrate e la
FURS, autorita fiscale slovena) dell'incapacita della FURS di comprendere che eventuali
anticipi del TFR ottenuti nel corso dell’anno fiscale dal/la lavoratore/trice impiegato/a in
Italia e residente|in Slovenia — evidenziati nella sua CU - non corrispondono a versamenti
previdenziali a favore di quest’ultimo/a (tassabili in Slovenia in quanto tali, a causa della
diversa impostazione della legislazione fiscale interna di tale paese), che vengono quindi
ulteriormente tassati anche dall’autorita fiscale slovena. Similmente (problematica emersa
in un incontro organizzato nel dicembre 2017 a Zagabria con Porezna Uprava), I'autorita
fiscale croata pretende di ricevere dal/la lavoratore/trice frontaliero/a impiegato/a in Italia
e residente in Croazia copie dei modelli F24 con cui il datore di lavoro versa
periodicamente I'IRPEF all’Agenzia delle Entrate, non essendole chiaro se gli importi inseriti
nella CU corrispondano a tasse effettivamente versate in Italia o ancora da versare. |l tutto
avviene nella completa mancanza di collaborazione tra le autorita fiscali dei 3 paesi citati;
in riferimento a quanto indicato sub 12., si comprende bene il motivo per cui nel corso
dell’estate del 2020 I'ltalia non abbia ritenuto di dover siglare alcun accordo con la Slovenia
e la Croazia (sulla scorta di quanto invece avvenuto con la Svizzera, la Francia e I’Austria,
paesi con cui l’ltalia ha in precedenza stipulato Convenzioni per evitare la doppia
imposizioni sul reddito e sul patrimonio che definiscono una regola specifica per
I'imposizione sul reddito dei/delle lavoratori/trici frontalieri/e) per tutelare dal rischio della
doppia imposizione il reddito dei/delle lavoratori/trici frontalieri/e rimasti/e forzatamente
nel paese di residenza a lavorare da remoto, a causa della pandemia COVID-19. Se, infatti,
tra Italia e Slovenia e tra Italia e Croazia, tali lavoratori/trici non sono contemplati/e
nell’'unico atto bhilaterale che vincola i citati paesi sulla materia fiscale, questi/e non
possono nemmeno essere destinatari/e di accordi integrativi di tali Convenzioni/Accordi a
tutela dei loro redditi contro la doppia imposizione nella particolare fattispecie del lavoro
da remoto, rischio a cui sono invece del tutto esposti/e;

per quanto riguarda i/le lavoratrici frontalieri/e residenti in Austria e impiegati/e in Friuli
Venezia Giulia, esposizione al rischio che non venga loro applicato il regime sulla tassazione
del reddito da lavoro dipendente, previsto per tale categoria di persone, a causa della
mancata definizione di una specifica area frontaliera nella Convenzione per evitare la
doppia imposizione sul reddito e sul patrimonio sottoscritta tra Italia e Austria.



B. Ostacoli alla mobilita che affliggono lavoratori/trici frontalieri/e residenti in Friuli Venezia
Giulia e impiegati/e nel mercato del lavoro di Austria, Slovenia e Croazia

Ambito delle condizioni di lavoro e dell’inserimento nel mercato del lavoro

1. in violazione del comma 2, secondo periodo, dell'articolo 65 del Regolamento (CE) n.
883/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 relativo al
coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, impossibilita di mettersi a disposizione a
titolo supplementare dei Servizi Pubblici per I'impiego della Slovenia (quali servizi pubblici
per I'impiego del paese di ultima occupazione) per periodi successivi ai primi 90 giorni (e
quindi di godere in modo prolungato delle misure di politica attiva del lavoro destinate alle
persone in cerca di occupazione) per i/le lavoratori/trici frontalieri/e gia impiegati/e in
territorio sloveno e rimasti/e in stato di disoccupazione completa, a causa della mancata
registrazione anagrafica in territorio sloveno;

2. in violazione del comma 2, secondo periodo, dell’articolo 65 del Regolamento (CE) n.
883/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 relativo al
coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, impossibilita di mettersi a disposizione a
titolo supplementare dei Servizi Pubblici per I'impiego della Croazia (quali servizi pubblici
per I'impiego del paese di ultima occupazione) e quindi di godere delle misure di politica
attiva del lavoro destinate alle persone in cerca di occupazione, per i/le lavoratori/trici
frontalieri/e gia impiegati/e in territorio croato e rimasti/e in stato di disoccupazione
completa, a causa della mancata residenza in territorio croato;

Ambito della fiscalita diretta e dei vantaggi fiscali

3. per quanto riguarda i/le lavoratori/trici frontalieri/e residenti in ltalia e impiegati/e in
Slovenia e Croazia, esposizione al rischio di doppia imposizione sul proprio reddito da
lavoro dipendente, a causa della mancata individuazione di una regola per I'imposizione sul
reddito di tali lavoratori/trici nelle Convenzioni/Accordi per evitare la doppia imposizione
sul reddito e sul patrimonio, stipulate dall’ltalia rispettivamente con la Slovenia e la
Croazia. La mancata individuazione in parola, non solo nega |'esistenza da un punto di vista
politico e fiscale della figura del/la lavoratore/trice frontaliero/a nei rapporti tra Italia e
Slovenia e tra Italia e Croazia, ma espone ifle lavoratori/trici in oggetto al rischio che
I’Agenzia delle Entrate compia errori nell’individuazione dei corretti importi di tasse da
questi/e gia pagate in Slovenia o in Croazia attraverso il proprio datore di lavoro (quale
sostituto d’imposta) nella consultazione della documentazione (rilasciata annualmente
al/la lavoratore/trice dipendente impiegato/a in Slovenia o in Croazia), da portare in
detrazione dalla base imponibile da dichiarare in ltalia (chiedendo quindi a tali persone di
pagare piu tasse del dovuto). Il tutto avviene nella completa mancanza di collaborazione
tra le autorita fiscali dei 3 paesi citati;

4. in riferimento a quanto indicato sub 3), si comprende bene il motivo per cui nel corso
dell’estate del 2020 I'ltalia non abbia ritenuto di dover siglare alcun accordo con la Slovenia
e la Croazia (sulla scorta di quanto invece avvenuto con la Svizzera, la Francia e I’Austria,
paesi con cui l'ltalia ha in precedenza stipulato Convenzioni per evitare la doppia
imposizioni sul reddito e sul patrimonio che definiscono una regola specifica per
I'imposizione sul reddito dei/delle lavoratori/trici frontalieri/e) per tutelare dal rischio della
doppia imposizione il reddito dei/delle lavoratori/trici frontalieri/e rimasti/e forzatamente
nel paese di residenza a lavorare da remoto, a causa della pandemia COVID-19. Se, infatti,
tra Italia e Slovenia e tra Italia e Croazia, tali lavoratori/trici non sono contemplati/e
nell’unico atto bilaterale che vincola i citati paesi sulla materia fiscale, questi/e non

4



possono nemmeno essere destinatari/e di accordi integrativi di tali Convenzioni/Accordi a
tutela dei loro redditi contro la doppia imposizione nella particolare fattispecie del lavoro
da remoto, rischio a cui sono invece del tutto esposti/e;

per quanto riguarda i/le lavoratrici frontalieri/e residenti in Friuli Venezia Giulia e
impiegati/e in Austria, esposizione al rischio che non venga loro applicato il regime sulla
tassazione del reddito da lavoro dipendente previsto per tale categoria di lavoratori/trici, a
causa della mancata definizione di una specifica area frontaliera nella Convenzione per
evitare la doppia imposizione sul reddito e sul patrimonio sottoscritta tra Italia e Austria;

la cosiddetta franchigia per lavoratori/trici frontalieri/e - secondo cui “i redditi derivanti da
lavoro dipendente prestato, in via continuativa e come oggetto esclusivo del rapporto,
all'estero in zone di frontiera ed in altri Paesi limitrofi da soggetti residenti nel territorio
dello Stato (italiano, nde) sono esclusi dalla base imponibile per I'importo eccedente a €
7.500,00” - non viene riconosciuta dall’Agenzia delle Entrate ai/alle lavoratori/trici
frontalieri/e residenti in Italia e impiegati/e in Croazia. Cid avviene in quanto la Circolare
della Direzione Centrale Normativa e Contenzioso dell’Agenzia delle Entrate, n. 1 del
03/01/2001 non nomina esplicitamente la Croazia (citando invece il Principato di Monaco,
che & in una situazione del tutto paragonabile, non avendo al pari dell’ex-Repubblica
jugoslava un confine terrestre diretto con I'ltalia) tra gli esempi degli “altri paesi limitrofi”
all'ltalia, ai/alle lavoratori/trici impiegati/e nei quali va invece concessa tale franchigia.
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C. Tavola sinottica

Possibilita che
ne benifici
(anche in
modalita

indiretta) il/la

Possibilita che
ne benifici
(anche in
modalita
indiretta) il/la

Possibilita che
ne henifici
(anche in
modalita

indiretta) il/la

Ambito Tipologia di lavoratore/trice | lavoratore/trice | lavoratore/trice | Possibile soluzione
misura frontaliero/a frontaliero/a frontaliero/a
residente in residente in residente in
Austria e Slovenia e Croazia e
impiegato/ain | impiegato/ain | impiegato/ain
=0 e ltalia Italia Italia
Sicurezza Assegni familiari Esclusa, in Esclusa, in Esclusa, in Modificare il portale
sociale e (ANF) quanto la quanto la quanto la dell'INPS, creando
vantaggi procedura per | procedura per procedura per un campo in cui sia
sociali la richiesta non | larichiesta non | larichiesta non | possibile inserire la
puod essere puo essere puo essere residenza in
portata a portata a portata a territorio estero
termine, perché | termine, perché | termine, perché | del/la richiedente
il portale il portale il portale
dell'INPS su cui | dell'INPS sucui | dell'INPS su cui
vanno caricatii | vanno caricatii | vanno caricatii
dati del/la dati del/la dati del/la
richiedente non | richiedente non | richiedente non
contempla la contempla la contempla la
possibilita di possibilita di possibilita di
inserire una inserire una inserire una
residenza in residenza in residenza in
territorio estero | territorio estero | territorio estero
Sicurezza Permessi ex Legge | Esclusa, in Esclusa, in Esclusa, in Consentire che la |
sociale e 104/92 quanto I'INPS quanto I'[NPS quanto I'INPS certificazione
vantaggi non concede non concede non concede attestante la ’-
sociali tali permessi, se | tali permessi, se | tali permessi, se | condizione di
il/la richiedente | il/la richiedente | il/la richiedente | invalidita del
- essendo - essendo - essendo familiare
I'unico/a I'unico/a I"'unico/a convivente,
familiare che se | familiare che se | familiare che se | rilasciata dall’ente |
ne puo ne puo ne puo del paese di
occupare - occupare - occupare - residenza a cio
convive conil/la | convive conil/la | convive conil/la | preposto, sia
proprio/a proprio/a proprio/a esaminata dall'INPS
familiare familiare familiare Senza essere

invalido/a, fuori
dal territorio
italiano

invalido/a, fuori
dal territorio
italiano

invalido/a, fuori
dal territorio
italiano

preventivamente
rifiutata
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Sicurezza Indennita di Esclusa, in Esclusa, in Esclusa, in Eliminare il requisito
sociale e frequenza ex quanto I'INPS quanto I'INPS quanto I'INPS della residenza nel
vantaggi Legge 289/90 non versa tale non versa tale non versa tale territorio italiano
sociali prestazione prestazione prestazione della persona
(considerandola | (considerandola | (considerandola | beneficiaria
non non non
espartabile) esportabile) esportabile)
al/la minore al/la minore al/la minore
frequentante le | frequentante le | frequentante le
scuole in scuole in scuale in
territorio territorio territorio
italiano, se italiano, se italiano, se
questo/a risiede | questo/a risiede | questo/a risiede
con i propri con i propri con i propri
genitori in genitori in genitori in
territorio estero | territorio estero | territorio estero
Sicurezza Bonus baby-sitting | Escluso, in Escluso, in Escluso, in Eliminare il requisito
sociale e quanto I'INPS quanto I'INPS quanto I'INPS della residenza nel
vantaggi non versa tale non versa tale non versa tale territorio italiano
sociali misura al/la misura al/la misura al/la della persona
richiedente, in richiedente, in richiedente, in richiedente
quanto [ quanto quanto
residente in residente in residente in
_ territorio estero | territorio estero | territorio estero
Sicurezza Tutte le Escluse, in Escluse, in Escluse, in Modificare il
sociale e prestazioni che per | quanto I'ISEE quanto I'ISEE quanto I'ISEE programma
vantaggi essere pagate diverso da diverso da diverso da telematico per la
sociali necessitano del quello peril quello per il quello peril richiesta dell’|SEE,
preventivo diritto allo diritto allo diritto allo inserendo la
ottenimento studio studio studio possibilita di
dell'indicatore ISEE | universitario universitario universitario compilare un campo
non é ottenibile | non é ottenibile | non & ottenibile | relativo alla
dachie dachie dachie residenza estera per
residente in residente in residente in il richiedente
territorio estero | territorio estero | territorio estero
Sicurezza Reddito di Esclusa, in Esclusa, in Esclusa, in Eliminare il requisito
sociale e cittadinanza quanto la quanto la quanto la della residenza nel
vantaggi misura non e misura non & misura non e territorio italiano
sociali ottenibile da chi | ottenibile da chi | ottenibile da chi | della persona
e residente in é residente in e residente in richiedente
territorio estero | territorio estero | territorio estero
Sicurezza Varie misure Escluse, in Escluse, in Escluse, in Eliminare il requisito
sociale e istituite dalla quanto la quanto la quanto la della residenza nel
vantaggi legislazione misura non & misura non e misura non & territorio regionale
sociali regionale del Friuli | ottenibile da chi | ottenibile da chi | ottenibile da chi | della persona

Venezia Giulia

non é residente
nel territorio
regionale

non e residente
nel territorio
regionale

non é residente
nel territorio
regionale

richiedente




| Sicurezza
| sociale e
vantaggi
sociali

Misure di
accompagnamento
intensivo alla
ricollocazione per
soggetti
disoccupatieoa
rischio di
disoccupazione, a
seguito di
situazioni di grave
difficolta
occupazionale,
non rientranti fra i
beneficiari
dell'assegno di
ricollocazione di
cui all'articolo 23
del D.Lvo
150/2015, stabilite
dalla L.R. 18/2005
del Friuli Venezia
Giulia

Sicurezza
sociale e
vantaggi
sociali

Accesso al credito
da parte di
lavoratori/trici
subordinati/e
privife di un
contratto di lavoro
a tempo
indeterminato e
che si trovino in
particolari
situazioni di
difficolta, nonché
da parte di
collaboratori/trici
coordinati/e e
continuativi/e a
progetto e con
altre forme di
lavoro
parasubordinato,
stabilito dalla L.R.
18/2005 del Friuli
Venezia Giulia

Escluse, in
quanto tali
misure non
sona ottenibili
da chinon é
residente nel
territorio
regionale

Es'c-lu'sa', in
quanto la
misura non &
ottenibile da chi
non é residente
nel territorio
regionale

misura non e
ottenibile da chi
non e residente
nel territorio
regionale

misura non e
ottenibile da chi
non é residente
nel territorio
regionale

Escluse, in Escluse, in Eliminare il req'uisito
quanto tali quanto tali della residenza nel
misure non misure non territorio regionale |
sono ottenibili | sono ottenibili | del soggetto

da chinoné da chinon é disoccupato o a
residente nel residente nel rischio di

territorio territorio disoccupazione
regionale regionale

Esclusa, in Esclusa, in Eliminare il requisito
quanto la guanto la della residenza nel

territorio regionale
del soggetto
potenziale
richiedente




impossibile per
un residente in
territorio estero

impossibile per
un residente in
territorio estero

impossibile per
un residente in
territorio estero

Sicurezza Incentivi Esclusa, in Esclusa, in Esclusa, in Eliminare il requisito
sociale e concedibili a datori | quanto la quanto la quanto la della residenza nel
vantaggi di lavoro, misura non pud | misura non pud | misura non pud | territorio regionale
sociali esclusivamente a essere erogata essere erogata essere erogata del soggetto
fronte di per facilitare la | per facilitare la | per facilitare la | disoccupato
assunzioni, rioccupazione di | rioccupazione di | rioccupazione di | potenziale
inserimenti 0 chinone chinoneé chinon e beneficiario della
stabilizzazioni residente nel residente nel residente nel misura
occupazionali, territorio territorio territorio (requisito dichiarato
stabiliti dalla L.R. regionale da regionale da regionale da illegittimo dalla
18/2005 del Friuli | almeno 5 anni almeno 5 anni almeno 5 anni sentenza n.
Venezia Giulia 281/2020 della
Corte
boe o Costituzionale)
Sicurezza Bonus per la Esclusa, in Esclusa, in Esclusa, in Modificare il portale
sociale e frequentazione dei | quanto la quanto la quanto la dell'INPS, creando
vantaggi Centri estivi procedura per procedura per procedura per un campo in cui sia
socialf nell’estate 2020, la richiesta non | larichiesta non | la richiesta non | possibile inserire la
istituiti dal puod essere puod essere puo essere residenza in
Comune di Trieste | portataa portata a portata a territorio estero
termine, perché | termine, perché | termine, perché | del/la richiedente
il portale il portale il portale
dell'INPS su cui | dell'INPS su cui | dell'INPS su cui
vanno caricatii | vanno caricatii | vanno caricatii
dati del/la dati del/la dati del/la
richiedente non | richiedente non | richiedente non
contempla la contempla la contempla la
possibilita di possibilita di possibilita di
inserire una inserire una inserire una
residenza in residenza in residenza in
: territorio estero | territorio estero | territorio estero _
Condizioni | Prestazioni di Praticamente Praticamente Praticamente Semplificare la
di lavoro e lavoro di tipo esclusa, in esclusa, in esclusa, in procedura di
inserimento | occasionale quanto la quanto la quanto la registrazione al
nel preventiva preventiva preventiva portale dell'INPS da
mercato registrazione registrazione registrazione parte del/la
del lavoro sul portale sul portale sul portale potenziale
dell’'INPS & dell'INPS & dell'INPS e prestatore/trice
pressoché pressoché pressoché




Condizioni Rilascio della DID Esclusa, in Esclusa, in
dilavoroe | pressoiCentriper | quanto non quanto non
inserimento | I'lmpiego, perifle | prevista (D.Lvo | prevista (D.Lvo
nel lavoratori/trici 150/2015, 150/2015,
mercato frontalieri/e gia articolo 11, articolo 11,
del lavoro impiegati/e in lettera c) per lettera c) per
Friuli Venezia chi & residente chi & residente
Giulia in territorio in territorio
immediatamente estero estero
prima di divenire
disoccupati/e
completife
Tassazione | Protezione dal Naon sem-p't;é”
e vantaggi | rischio di doppia garantita, in
fiscali imposizione sul quanto manca

proprio reddito da
lavoro dipendente

I'individuazione

| diuna regola

per
I'imposizione
sul reddito da
lavoro
dipendente
del/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
nel testo della
Convenzione
per evitare la
doppia
imposizione sul
reddito e sul
patrimonio
stipulata tra
Italia e Slovenia

Esclusa, in
quanto non
prevista (D.Lvo
150/2015,
articolo 11,
lettera c) per
chi e residente
in territorio
estero

Modificare il D.Lvo
150/2015 e la
conseguente
legislazione
regionale del Friuli
Venezia Giulia in
materia,
consentendo il
rilascio della DID
anche a chinon e
residente nel
territorio italiano,
pur essendovi
stato/a impiegato/a
immediatamente
prima di divenire
un/a disoccupato/a
completo/a

Non sempre
garantita, in
quanto manca
I'individuazione
di una regola
per
I'imposizione
sul reddito da
lavoro
dipendente
del/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
nel testo
dell’Accordo
per evitare la
doppia
imposizione sul
reddito e sul
patrimonio
stipulato tra
Italia e Croazia

Emendare le
Convenzioni/Accordi
per evitare la
doppia imposizione
sul reddito e sul
patrimonio
sottoscritte
dall'ltalia
rispettivamente con
Slovenia e Croazia,
inserendo una
regola sulla
tassazione del
reddito del/della
lavoratore/trice
frontaliero/a, che ne
contempli una
definizione e,
soprattutto, che
consenta al/al
lavoratore/trice
frontaliero/a di
rapportarsi con
un’unica autorita
fiscale per il reddito
che ritrae dalla
propria attivita di
lavoro dipendente
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Tassazione
e vantaggi
fiscali

Protezione dal
rischio di doppia
imposizione sul
reddito da lavoro
dipendente, a
causa del forzato
regime di smart-
working presso la
propria residenza
del/la
lavoratore/trice
frontaliero/a,
dovuto alla
pandemia COVID-
19

Non garantita, a
causa della
mancata stipula
di un accordo
tra ltalia e
Slovenia che
preserviil/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
dalla pretesa di
FURS di tassare
la parte del suo
reddito
prodotta presso
la propria
residenza in
Slovenia

Non garantita, a
causa della
mancata stipula
di un accordo
tra Italia e
Croazia che
preserviil/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
dalla pretesa di
Porezna Uprava
di tassare la
parte del suo
reddito
prodotta presso
la propria
residenza in
Croazia

Emendare le
Convenzioni/Accordi
per evitare la
doppia imposizione
sul reddito e sul
patrimonio
sottoscritte
rispettivamente con
Slovenia e Croazia,
inserendo una
regola sulla
tassazione del
reddito del/della
lavoratore/trice
frontaliero/a, che ne
contempli una
definizione e,
soprattutto, la quale
consenta al/al
lavoratore/trice
frontaliero/a di
rapportarsi con
un‘unica autorita
fiscale per il reddito
che ritrae dalla sua
attivita di lavoro
dipendente.
Inoltre, stipulare un
accordo integrativo
tra Italia e Slovenia
e Italia e Croazia che
protegga il/la
lavoratore/trice
frantaliero/a,
forzato al regime di
smart-working
presso la propria
residenza dalla
pandemia COVID-
19, dal rischio di
doppia imposizione
sul proprio reddito
da lavoro
dipendente
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-Applicazione del

| regime di
tassazione previsto
peril/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
esclusivamente nel
paese di residenza

Non sempre
garantita, in
quanto,
mancando la
definizione di
una zona
frontaliera nella
Convenzione
per evitare la
doppia
imposizione sul
reddito e sul
patrimonio
sottoscritta tra
Italia e Austria,
il/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
potrebbe essere
escluso/a dal
regime previsto
per tali
lavoratori/trici

Integrare la
Convenzione per
evitare la doppia
imposizione sul
reddito e sul
patrimonio
sottoscritta con
I’Austria, inserendo
la definizione di una
zona frontaliera tra i
due paesi




Possibilita che
ne benifici il/la
lavoratore/trice

Possibilita che
ne benifici il/la
lavoratore/trice

Possibilita che
ne benificiil/la
lavoratore/trice

Ambito Tipologia di frontaliero/a frontaliero/a frontaliero/a | Possibile soluzione
misura residente in residente in residente in
Italia e Italia e Italia e
impiegato/ain | impiegato/ain | impiegato/ain
Austria Slovenia Croazia
Condizioni | Possibilita di Prevista Esclusa, in Prescihdere, per il
di lavoro e | iscriversi ai servizi limitatamente quanto non caso della Slovenia
inserimento | pubblici per ai primi 3 mesi | consentita a chi | anche dopo il 90°
nel I'impiego, perifle dalla perdita del | & residente in giorno dall’iscrizione
mercato lavoratori/trici lavoro, dopo i territorio estero | e per il caso della
del lavoro frontalieri/e gia quali — senza Croazia da subito,
impiegati/e in aver effettato dal requisito della
territorio di un I'iscrizione residenza in tali
paese estero e i anagrafica in paesi, come
divenuti/e Slovenia — condizione per
disoccupati/e I'iscrizione iscriversi ai Servizi
completife del/la Pubblici per
lavoratore/trice I'lmpiego
frontaliero/a
| viene
cancellato/a )
Tassazione | Protezione dal Non sempre Non sempre' Emendare le
e vantaggi | rischio di doppia garantita, in garantita, in Convenzioni/Accordi
fiscali imposizione sul quanto manca quanto manca per evitare la

proprio reddito da
lavoro dipendente

I'individuazione
di una regola
per
I'imposizione
sul reddito da
lavoro
dipendente
del/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
nel testo della
Convenzione
per evitare la
doppia
imposizione sul
reddito e sul
patrimonio
stipulata tra
Italia e Slovenia

I'individuazione
di una regola
per
I'imposizione
sul reddito da
lavoro
dipendente
del/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
nel testo
dell’Accordo
per evitare la
doppia
imposizione sul
reddito e sul
patrimonio
stipulato tra
Italia e Croazia

doppia imposizione
sul reddito e sul
patrimonio
sottoscritte
dall’ltalia
rispettivamente con
Slovenia e Croazia,
inserendo una
regola sulla
tassazione del
reddito del/della
lavoratore/trice
frontaliero/a, che ne
contempli una
definizione e,
soprattutto, che
consenta al/al
lavoratore/trice
frontaliero/a di
rapportarsi con
un’unica autorita
fiscale per il reddito
che ritrae dalla
propria attivita di
lavoro dipendente
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Tassazione | Protezione dal

e vantaggi
fiscali

| rischio di doppia

imposizione sul
reddito da lavoro
dipendente, a
causa del forzato
regime di smart-
working presso la
propria residenza
del/la
lavoratore/trice
frontaliero/a,
dovuto alla
pandemia COVID-
19

Non garantita, a
causa della
mancata stipula
di un accordo
tra Italia e
Slovenia che
preserviil/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
dalla pretesa
dell’Agenzia
delle Entrate di
tassare la parte
del suo reddito
prodotta presso
la propria
residenza in
Italia

Non garantita, a
causa della
mancata stipula
di un accordo
tra ltalia e
Croazia che
preserviil/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
dalla pretesa
dell’Agenzia
delle Entrate di
tassare la parte
del suo reddito
prodotta presso
la propria
residenza in
Italia

Emendare le
Convenzioni/Accordi
per evitare la
doppia imposizione
sul reddito e sul
patrimonio
sottoscritte
rispettivamente con
Slovenia e Croazia,
inserendo una
regola sulla
tassazione del
reddito del/della
lavoratore/trice
frontaliero/a, che ne
contempli una
definizione e,
soprattutto, la quale
consenta al/al
lavoratore/trice
frontaliero/a di
rapportarsi con
un’unica autorita
fiscale peril reddito
che ritrae dalla sua
attivita di lavoro
dipendente.

Inocltre, stipulare un
accordo integrativo .
tra Italia e Slovenia |
e Italia e Croazia che |
protegga il/la
lavoratore/trice
frontaliero/a,
forzato al regime di
smart-working
presso la propria
residenza dalla
pandemia COVID-
19, dal rischio di
doppia imposizione
sul proprio reddito
da lavoro
dipendente
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Tassazione | Applicazione del Non“s;empre Integrare la
e vantaggi | regime di garantita, in Convenzione per
fiscali tassazione previsto | quanto, evitare la doppia
peril/la mancando la imposizione sul
lavoratore/trice definizione di reddito e sul
frontaliero/a una zona patrimonio
esclusivamente nel | frontaliera nella sottoscritta con
paese diresidenza | Convenzione I’Austria, inserendo
per evitare la la definizione di una
doppia zona frontaliera tra i
imposizione sul due paesi
reddito e sul
patrimonio
| sottoscritta tra
Italia e Austria,
il/la
lavoratore/trice
frontaliero/a
potrebbe essere
escluso dal
regime previsto
per tali
lavoratori/trici
Tassazione | Franchigia di € Esclusa, in Includere anche la
e vantaggi | 7.500,00 per il quanto Croazia tra i paesiin
fiscali lavoro prestato in I’Agenzia delle cuiil/la

zona di frontiera di
altro paese
limitrofo o
confinante

Entrate si rifiuta
di equiparare la
Croazia agli altri
paesi limitrofi
all'ltalia (per
esempio il
Principato di
Monaco)
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lavoratore/trice i
occupato/a come
frontaliero/a e
residente in Italia
abbia diritto a
vedersi riconosciuta
la franchigia di €
7.500,00




