CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

- PER 1 LAVORATORI ADDETTI ALLA PRODUZIONE IN SERIE DI: ABBIGLIAMENTO
TRADIZIONALE, [INFORMALE E SPORTIVO - CAMICERIA - BIANCHERIA PERSONALE E
DA CASA - CONFEZIONI IN PELLE E SUCCEDANEI - DIVISE ED ABITI DA LAVORO -
CORSETTERIA - CRAVATTE, SCIARPE E FOULARDS - ACCESSORI
DELL"ABBIGLIAMENTO E OGGETTI CUCITI IN GENERE - BOTTONI E ARTICOLI
AFFINI

- PER 1 LAVORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE FABBRICANTI MAGLIERIA, CALZETTERIA
E TESSUTI A MAGLIA

- PER 1 LAVORATORI ADDETTI ALLA INDUSTRIA DELLA LANA, DEL FELTRO TESSUTO,
DEL FELTRO BATTUTO E ARTICOLI DA CACCIA

- PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA INDUSTRIA DELLA TESSITURA DELLA SETA E
DELLE FIBRE ARTIFICIALI E SINTETICHE

Addi 28 maggio 2004
tra

- I"ASSOCIAZIONE ITALIANA  DELLE INDUSTRIE  DELLA  FILIERA TESSILE
ABBIGLIAMENTO, rappresentata dal Presidente dr. Vittorio Giulini, dal
Referente per le Relazioni industriali dr. Roberto Bechi, con
I"assistenza del Direttore dr. Piero Costa e del Responsabile dell"Area
Relazioni industriali e ufficio legale avv. Serena Moretti;

con la partecipazione del CONSIGLIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI DELLE
INDUSTRIE TESSILI - ABBIGLIAMENTO - MODA I1TALIANE rappresentato dal
Presidente dr. Roberto Calimani e dai Funzionari associativi avv. Anna
Enrico, dr. Tullio Fontanella, avv. Serena Moretti e sig. Paolo Villa;

con l"assistenza di CONFINDUSTRIA nella persona del dr. Carlo Terraneo

- FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA E AFFINI (FEMCA) rappresentata dal
Segretario generale Sergio Gigli e dal Segretario generale aggiunto
Sergio Spiller, dai Segretari nazionali Osvaldo Boglietti, Bruna
Condolo, Maurizio Crisanti, dagli Operatori Marcello Guardianelli,
Adriano Linari, Luigi Raimondi, Stefano Ruvolo; alla presenza dei
componenti il Comitato esecutivo del comparto Moda: Maurizio Albrigo,
Cristina Attila, William Ballotta, Gianni Baratta, Giovanni Basciu,
Davide Battiston, Fernando Bello, Mario Bertone, Tonino Bori, Rita
Brembilla, Maria Caianello, Alfio Calvagna, Camillo Campana, Antonio
Campoverde, Graziano Cannelli, Tommaso Canu, Giuseppe Carbonara, Angelo
Colombini, Fiorenzo Colombo, Corrado Dal Vit, Gino D"Amico, Alfonso De
Giuli, Pietro De Virgilio, Carmine De Gregorio, Giuseppe Ferrante,
Giuseppe Foresta, Marcello Giuditta, Nicola Legge, Angelo Levorato,
Giancarlo Lorenzi, Stefano Mencarini, Gino Metefori, Gloria Paolini,
Romano Pasqualitto, Donatino Primante, Giuseppe Redaelli, Carlo Riboldi,
Rudy Roffare, Saverio Scalera, Pasquale Scerra, Mario Siviero,
Gianfranco Taba, Carmela Tascone, Enzo Torri, Luisa Toschi, Domenico
Turri e dalla delegazione composta da Giusy Amatasi, Andrea Bellato,
Claudio Belloni, Gianfranco Bertocchi, Daniele Chiarotto, Francesco
Corna, lvana Dal Forno, Luigi Danieli, Francesco Di Gaetano, Silvano Di
Stefano, Gianpiero Drappero, Mario Lucano, Chiara Malinconi, Gianfranco
Morani, Carlo Nicolli, Giuseppe Oliva, Mimma Pelleriti, Giovanna Riva,
Mimmo Sciore, Angelo Vero;



con I"assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATO LAVORATORI
(CISL);

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILI E  ABBIGLIAMENTO (FILTEA)
rappresentata dalla Segretaria generale Valeria Fedeli; dai Segretari
nazionali: Teresa Bellanova, Gian Piero Ciambotti, Lealdo Gurioli,
Giampaolo Mati, Marvi Massazza  Gal; Silvana Cappuccio, Fulvio
Ciucciarelli, Enrico Zanzottera del Centro nazionale; dai componenti il
Comitato direttivo: Anelli Valentina, Andreoli Angelo, Argeton Daniela,
Augurusa Giuseppe, Avalle Bernardino, Baccini Mauro, Baitieri Patrizia,
Barberio Renato, Benlodi Mara, Besaggio Graziano, Biagioni Paola, Brezzo
Massimiliano, Brogi Lapo, Calzolari Tamara, Campa Rocco, Campobasso
Daniela, Candelori Paola, Cangemi Vincenzo, Caputo A. Maria, Caputo
Linda, Carniel Gianfranco, Catacchio Giorgio, Cavagna Valeria, Cerri
Claudio, Cicero Rosalba, Cicerone Enrica, Ciraci Antonio, Col Maritria,
Colferai Giuseppe, Colleoni Ferdinando, Colannino Angela, D"Ambrosio
Clara, Dario Giuseppe, De Caro Assunta, Di Annunzio Marilena, Di Salvo
Francesco, Dolci Cristina, D"0ronzo Luigi, Fiordellisi Franco,
Fontanella Rosangela, Foresti Giacomo, Francese Gianfranco, Frigo
Fulvio, Galli Cecilia, Gioffredi Daniele, Grassemi M. Teresa, Guagnano
Giuseppe, Landi Marino, Lazzarelli Tiziano, Lo Savio Arcangelo, Lombardo
R. Anna, Magro M. Grazia, Malesardi Lilia, Mattana Giuseppe, Marigolli
Manuele, Mazza Franco, Maurizi Maurizio, Miraglia Rosa, Montani Stefano,
Mossali Patrizio, Mugnai Alessandro, Natali Franca, Nicolace Pasqualina,
Oldani M. Celestina, Pacetti Rosa, Palmetti Claudio, Paoloni Sonia,
Pasquino Manuela, Penna Michele, Pepe Calogero, Pedrazzoli Massimo,
Picardi Ines, Pini Silvano, Properzi Ilvana, Pugi Andrea, Pugliese
Patrizia, Quaglioni Annalisa, Ramazzina Claudio, Rossi Giovanni, Rucci
Giuseppe, Saccani Silvano, Santarelli Giuseppe, Scala Antonietta,
Scalabrelli Simonetta, Selvi Giuseppe, Serra A. Maria, Settimelli
Cristina, Sgaramella Antonio, Sgherri Barbara, Sperduto Michele, Stefani
A. Rosa, Stoppa Gianfranco, Tamarri Marzia, Tasinato Luigi, Tica
Domenico, Ticozzi Marco, Toffanin Tania, Tonoli Laura, Trancossi
Manuela, Vaia Francesco, Villirillo Gregorio, Zanoni Floriano;

con I-assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO
(CGIL);

- UNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILI E ABBIGLIAMENTO (UILTA) rappresentata
dal Segretario generale Pasquale Rossetti, dai Segretari nazionali
Edoardo Rossi e Gianfranco Salvi, dai componenti il Comitato centrale:
Adamo Antonio, Arbau Antonio, Azzola Alessandro, Balducci Gilberto,
Battaglino Alberto, Bello Franco, Canali Floriano, Canali Luigi,
Carminati Elio, Cattaneo Lionello, Cianciotta Teresa, Colombo Angelo,
Confortin Antonio, Cortinovis G. Luigi, Curzola Carlo, Dal Lan Paolo, De
Feo Giuseppina, De Rinaldis Elisa, Di Emanuele Mario, Favara Gioacchino,
Ferrari Renato, Fiorucci Francesca, Foschi Paolo, Franceschi Mauro,
Furini Maurizio, Gerardi Amedeo V., D"antone Pietro, Graziano Giuseppe,
Guasco G. Luigi, lanniciello Giovanni, Lombardi Gianfranco, Marangoni
Loretta, Marini Laura, Marino Vincenzo, Mazza Massimo, Meda Piera,
Melandri Giancarlo, Mesaroli Luigi, Nastrini Franco, Pagliosa Serenella,
Pellin Renzo, Rizzo Giovanni, Rometta Giuseppe, Roncato Andrea, Rosa
Vittorio, Rossi Angelo, Salsano Nicola, Salucci Giorgio, Schioppa
Armando, Sordini Leopardo, Scopino Erminio, Tellaroli Ignazia, Tenuti
Donata, Tamburrino Domenico, Visona Antonio;

con I"assistenza della Unione Italiana del Lavoro (UIL)
si € stipulato il presente CCNL per:

- Aziende di confezione 1iIn serie appartenenti ai seguenti gruppi di
produzione:



(a) confezione in serie di abiti, giacche, pantaloni, soprabiti e cappotti

per wuomo, ragazzi e bambini; divise militari e civill per enti e per
organizzazioni; abiti per religiosi;

(b) confezione 1iIn serie di abiti, tailleurs e mantelli per signora,

ragazze e bambine;

(c) confezione in serie di impermeabili in cotone e in fibre sintetiche;
(d) confezione in serie di indumenti da lavoro e da fatica (con esclusione

di ogni tipo di divisa gia regolamentato dal mansionario confezioni
maschili);

(e) confezione in serie di abiti casual-sportswear;
(F) confezione in serie di abiti in pelle e succedanei;
(g) confezione 1in serie di biancheria per uomo e ragazzi; di camiceria in

genere; di vestaglie; di pigiama; ecc.;

(h) confezione iIn serie di biancheria per donna, ragazze, bambine e

neonati; biancheria domestica e fazzoletti; rammendatura di abiti e
biancheria; preparazione di ricami a mano e a macchina per abiti;
biancheria, ecc.;

(i) confezione 1iIn serie di busti, reggicalze, reggipetto, panciere,

cinture elastiche, bretelle, giarrettiere, costumi da bagno e
lavorazioni affini;

(1) confezione in serie di cravatte, sciarpe e foulards;
(m) confezione 1iIn serie di articoli vari: sottoascelle, spalline,

imbottite, accessori sportivi e affini in tessuto, compresa la
confezione di vele, bandiere, gagliardetti, uose, ghette, assorbenti
igienici, piume e fiori artificiali per ornamento, ventagli e affini,
pieghettatura, oggetti cuciti In genere;

(n) bottoni e articoli affini;

Aziende fabbricanti maglierie 1in genere (comprese le sciallerie a
maglia), che adoperano qualsiasi fibra, con macchine di qualsiasi tipo e
relativa confezione a mano e a macchina;

Aziende che producono qualsiasi tipo di calza con qualsiasi fibra,
adoperando macchine di qualsiasi tipo, escluse le calze per uso
ortopedico;

Aziende della industria della lana, del feltro tessuto, del feltro
battuto e articoli da caccia;

Aziende della iIndustria della tessitura della seta e delle fibre
artificiali e sintetiche.

Addi 28 maggio 2004

tra

ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLE INDUSTRIE DELLA FILIERA TESSILE E
ABBIGLIAMENTO, rappresentata dal Presidente dr. Vittorio Giulini, dal
Referente per le Relazioni industriali dr. Roberto Bechi, con
I"assistenza del Direttore dr. Piero Costa e del Responsabile dell"Area
Relazioni industriali e Ufficio legale avv. Serena Moretti;

con la partecipazione del CONSIGLIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI DELLE
INDUSTRIE TESSILI - ABBIGLIAMENTO - MODA ITALIANE, rappresentato dal
Presidente dr. Roberto Calimani e dai Funzionari associativi avv. Anna
Enrico, dr. Tullio Fontanella, avv. Serena Moretti e Paolo Villa;

con l"assistenza di CONFINDUSTRIA nella persona del dr. Carlo Terraneo



- SINDACATO UGL  TESSILI rappresentato dal Segretario nazionale Marco
Fabrizio, dal Vice Segretario nazionale Piero Orlando Zambon, coadiuvati
da un Comitato di negoziazione composto dai Componenti del Direttivo
nazionale: Emilio Caselli, Tiziano Clemente, Carlo Ferrarese, Rosa
Midaglia, Concetta Pascarella, Davide Secchi, Francesco Spanu, Yolanda
Suraci, Giuseppe Tarullo, Mario Vecchio;

con la partecipazione del Segretario nazionale UGL CHIMICI, Domenico
Scopelliti;

con IT"assistenza del Responsabile del Settore Politiche sindacali Paolo
Segarelli e del Segretario generale Stefano Cetica

si € stipulato il presente CCNL per:

- Aziende di confezione 1in serie appartenenti ai seguenti gruppi di

produzione:

(a) confezione in serie di abiti, giacche, pantaloni, soprabiti e cappotti
per uomo, ragazzi e bambini; divise militari e civili per enti e per
organizzazioni; abiti per religiosi;

(b) confezione 1iIn serie di abiti, tailleurs e mantelli per signora,
ragazze e bambine;

(c) confezione in serie di impermeabili in cotone e in fibre sintetiche;

(d) confezione in serie di indumenti da lavoro e da fatica (con esclusione
di ogni tipo di divisa gia regolamentato dal mansionario confezioni
maschili);

(e) confezione in serie di abiti casual-sportswear;

() confezione in serie di abiti in pelle e succedanei;

(g) confezione 1iIn serie di biancheria per uomo e ragazzi; di camiceria in
genere; di vestaglie; di pigiama; ecc.;

(h) confezione 1in serie di Dbiancheria per donna, ragazze, bambine e
neonati; biancheria domestica e fazzoletti; rammendatura di abiti e
biancheria; preparazione di ricami a mano e a macchina per abiti,
biancheria, ecc.;

(i) confezione 1iIn serie di busti, reggicalze, reggipetto, panciere,
cinture elastiche, bretelle, giarrettiere, costumi da bagno e
lavorazioni affini;

(1) confezione in serie di cravatte, sciarpe e foulards;

(m) confezione iIn serie di articoli vari: sottoascelle, spalline,
imbottite, accessori sportivi e affini in tessuto, compresa la
confezione di vele, bandiere, gagliardetti, uose, ghette, assorbenti
igienici, piume e Fiori artificiali per ornamento, ventagli e affini,
pieghettatura, oggetti cuciti in genere;

(n) bottoni e articoli affini;

- Aziende fabbricanti maglierie 1in genere (comprese le sciallerie a
maglia), che adoperano qualsiasi fibra, con macchine di qualsiasi tipo e
relativa confezione a mano e a macchina;

- Aziende che producono qualsiasi tipo di calza con qualsiasi fibra,
adoperando macchine di qualsiasi tipo, escluse le calze per uso
ortopedico;

- Aziende della industria della lana, del Tfeltro tessuto, del feltro
battuto e articoli da caccia;

- Aziende della industria della tessitura della seta e delle Tibre
artificiali e sintetiche.



PREMESSA

STRUTTURA DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
Art. 1 - Struttura del contratto.
Il presente CCNL consta di:

- una premessa;
- due regolamentazioni riportate rispettivamente nella Sezione 1 e nella
Sezione Il e dei protocolli e/o allegati.

Nella 1la sezione e stato definito il sistema delle relazioni industriali
per il settore Tessile Abbigliamento Moda e sono stati disciplinati i
rapporti tra le Organizzazioni imprenditoriali e sindacali Tfirmatarie
nonché quelli tra le aziende e le RSU.

Nella 2a sezione sono state definite le clausole riguardanti
1"instaurazione, 1o svolgimento e la risoluzione del rapporto di lavoro
intercorrente tra le aziende e 1 lavoratori iIn esse occupati.

Art. 2 - Efficacia e inscindibilita delle disposizioni concordate
- Clausola di salvaguardia.

Il presente contratto si applica a tutti i soggetti rappresentati dalle

parti contraenti e sostituisce e abroga tutti i contratti 1in vigore
regolanti la stessa materia.

Le disposizioni del presente contratto, nell"ambito di ciascuna sezione e
di ogni istituto, sono correlative e inscindibili fra loro e non sono
cumulabili con nessuna altra regolamentazione pattizia o legislativa.

Le parti sono impegnate a concordare disposizioni non difformi qualora
siano conclusi accordi collettivi con altre Organizzazioni imprenditoriali
0 sindacali 1iIn rappresentanza di imprese industriali o di lavoratori
dell"industria Tessile Abbigliamento Moda.

La violazione di tale clausola comporta la nullitad della norma concordata
in modo difforme con altre Organizzazioni imprenditoriali e/o sindacali.

Art. 3 - Esclusiva di stampa.

Il presente contratto, conforme all"originale, ¢é& edito dalle parti
stipulanti, le quali ne hanno insieme I"esclusiva a tutti gli effetti.

E®" vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.

In caso di controversia fanno fede 1 testi originali in possesso delle
Organizzazioni firmatarie.

Art. 4 - Condizioni di miglior favore.

Ferma restando la inscindibilita di cui all"art. 2, le parti, col presente
contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni piu Tfavorevoli al
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lavoratore in servizio alla data di applicazione, non derivanti da accordi
nazionali; tali condizioni dovranno essere mantenute iIn vigore “ad
personam®, esclusione fatta nel caso iIn cui derivassero da accordi
provvisori di cul sia prevista la decadenza nel caso di stipulazione del
CCNL.

In materia di usi le parti fanno riferimento all"art. 2078 CC.

Art. 5 - Interpretazione del contratto.

Nella soluzione delle controversie individuali o collettive le norme del
presente contratto dovranno essere interpretate in base alle disposizioni
legislative e agli accordi interconfederali riguardanti sia il contratto
che il rapporto di lavoro.

Art. 6 - Controversie.
A) Controversie individuali.

I reclami e [le controversie individuali che non abbiano carattere
interpretativo, saranno esaminate ed eventualmente risolte tra lavoratore
e datore di lavoro, con I"intervento della RSU o del delegato di impresa.
Nel caso 1in cui non si raggiunga I*accordo, il reclamo e la controversia
potranno essere sottoposti dalla parte ricorrente all®esame delle
competenti associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei
lavoratori.

Riuscito vano il tentativo di componimento in sede sindacale, la parte
ricorrente potra proporre all"altra un giudizio di conciliazione e
arbitrato.

A tale scopo, entro 15 giorni dall"esito negativo del predetto tentativo
di componimento, la parte interessata richiedera - tramite la propria
Organizzazione territoriale - I"apertura del procedimento in parola, entro
5 giorni dalla ricezione della richiesta; 1"0rganizzazione rappresentante

la controparte comunichera I"assenso  di quest-ultima. Le due
Organizzazioni costituiranno - entro i 10 giorni successivi a detta
risposta - un Collegio sino ad un massimo di 5 membri, composto

rispettivamente da 1 o 2 membri designati dalla Organizzazione
territoriale dei lavoratori interessata, da 1 o 2 membri designati dalla
Organizzazione dei datori di lavoro, da 1 membro presidente scelto di
comune accordo anche su lista precostituita.

In caso di disaccordo su tale scelta, dovra essere richiesta Ila
designazione alla competente Direzione provinciale del lavoro.

Il Collegio di Conciliazione e Arbitrato dovra emettere il proprio
giudizio entro 30 giorni dalla data della sua costituzione.

B) Controversie interpretative e collettive.

Le controversie per 1"interpretazione e quelle collettive per
I"applicazione del presente contratto saranno deferite, a seconda della
loro natura, per lTulteriore esame e risoluzione, le prime alle competenti
Associazioni nazionali, le seconde a quelle territoriali.

La procedura dovra essere completata entro 15 giorni dalla data del
deferimento. Durante lo svolgimento delle procedure previste dal presente
contratto non si dara corso ad azioni sindacali.

Per 1le controversie in materia di inquadramento si fara riferimento
all"art. 54 del presente contratto, per le Ffattispecie ivi disciplinate.



Art. 7 - Distribuzione del contratto.

Le aziende sono tenute a distribuire gratuitamente entro 3 mesi dalla data
di stipulazione, ad ogni singolo dipendente in servizio, una copia del
presente contratto.

Per ITapplicazione di quanto sopra disposto, avra valore esclusivamente
I1"edizione predisposta a cura delle parti stipulanti il presente
contratto.

Art. 8 - Decorrenza e durata.

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2004 e scadra per la parte
economica i1l 31 dicembre 2005 e per la parte normativa il 31 dicembre
2007.

I singoli istituti modificati o introdotti dal presente accordo, decorrono
dal 27.3.04, ove non sia specificamente indicata una diversa decorrenza.
Sono fatte salve 1le decorrenze e le scadenze indicate per la parte
economica.

Il contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnovato
di anno in anno qualora non venga data disdetta 3 mesi prima della
scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verra sostituito dal
successivo.

Sezione I - IL SISTEMA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Capitolo 1 - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E
STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Art. 9 - Le relazioni industriali nel settore Tessile Abbigliamento Moda.

Il sistema di relazioni industriali prefigurato dal presente contratto per
il settore Tessile Abbigliamento Moda:

- recepisce e attua le logiche e i contenuti del Protocollo 23.7.93, del
Patto Sociale 22.12.98 sottoscritto da Governo, CONFINDUSTRIA e
Confederazioni sindacali, nonché dell®"Accordo interconfederale 20.12.93
sulle RSU;

- aderisce pertanto a una visione di politica dei redditi quale strumento
indispensabile di politica economica finalizzato a conseguire una
crescente equita nella distribuzione del reddito attraverso il
contenimento della inflazione e deil redditi nominali;

- riprende e razionalizza in modo sistematico sia i contenuti dell*Accordo
14.4.94 sulla contrattazione aziendale e sulle RSU, sia la consolidata
prassi di dialogo sociale settoriale, alimentata da un articolato sistema
di informazioni che rende possibile la sistematicita di consultazioni su
temi di reciproco interesse per favorire la vitalita del settore,
migliorare la competitivita delle imprese, 1"utilizzo delle risorse umane
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e [I"occupazione, individuando, nella concertazione, 1o strumento per
ricercare posizioni comuni da rappresentare alle istituzioni pubbliche.

Condizioni indispensabili per attuare compiutamente un sistema come sopra
delineato sono:

- ITattribuzione alla autonomia contrattuale delle parti di una funzione
primaria nella definizione delle regole e nella gestione delle relazioni
sindacali e del lavoro anche attraverso lo sviluppo, ai vari livelli e
con diversi strumenti, del metodo partecipativo e della prevenzione dei
conflitti;

- 1l reciproco riconoscimento dei ruoli e competenze ed il rispetto delle
prerogative che competono ai soggetti sociali rappresentativi di
interessi collettivi;

- I"attuazione della contrattazione collettiva in modo tale da consentire,
a favore dei lavoratori, l"attribuzione di benefici economici e per le
imprese una gestione corretta e programmabile della propria attivita,
utilizzando pienamente le opportunita offerte dal mercato e valorizzando
le risorse umane impiegate.

Art. 10 - 1 livelli di contrattazione.

Preso atto di quanto convenuto con il Protocollo 23.7.93 e confermato con
il Patto Sociale per lo Sviluppo e 1"0ccupazione stipulato dalle stesse
parti il 22.12.98, le parti hanno inteso disciplinare:

- la contrattazione di 1° livello: contratto nazionale di categoria
- la contrattazione di 2° livello: contratti aziendali

Nel riconoscere il diritto per le aziende di poter impostare la propria
attivita produttiva sulla certezza degli oneri, il CCNL si basa su
elementi predeterminati e validi per tutta la sua durata.

La contrattazione aziendale, prevista dal presente accordo nazionale, si
attua sulla base della valutazione delle comuni convenienze e opportunita
per consentire, attraverso il raggiungimento di piu elevati Hlivelli di
competitivita delle imprese, anche il miglioramento delle prospettive
occupazionali e delle condizioni di lavoro.

Art. 11 - 11 contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il CCNL regola lo svolgimento del rapporto di lavoro e definisce 1 diritti
e 1 doveri delle aziende e dei lavoratori.

Il CCNL e formato da una parte normativa, la cui durata € quadriennale e

da una parte economica la cui durata €& biennale.

Per 1l rinnovo del CCNL & necessario che una delle parti dia disdetta nei
termini convenuti e che siano presentate le proposte per un nuovo accordo
in tempo utile per consentire Il apertura delle trattative 3 mesi prima
della scadenza del contratto.

Durante 1 3 mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del
contratto e, comunque, per un periodo complessivamente pari a 4 mesi dalla
presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranno
iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di
scadenza, ovvero dalla data di presentazione delle richieste se
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successiva, verra corrisposto ai lavoratori un elemento provvisorio della
retribuzione denominato "indennita di vacanza contrattuale"™ (IVC).

L*importo di tale indennita sara pari al 30% del tasso di inflazione
programmato, applicato all"elemento retributivo nazionale.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale detto importo sara pari al 50% della
inflazione programmata.

Dalla data di decorrenza dell"accordo di rinnovo del CCNL, la IVC cessa di
essere corrisposta.

La violazione del periodo di raffreddamento, come definito dal comma 4 del
presente articolo, comporta. come conseguenza a carico della parte che vi
ha dato causa, l"anticipazione o lo slittamento di 3 mesi del termine a
partire dal quale decorre la suddetta IVC.

Art. 12 - La contrattazione aziendale.
A) Soggetti.

La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipulanti, da un
lato alle aziende ed alle Associazioni imprenditoriali e dall"altro alle
RSU e ai Sindacati territoriali dei lavoratori aderenti alle
Organizzazioni che hanno stipulato il presente contratto.

Tale contrattazione sara effettuata coerentemente con la prassi in atto
nel settore, con particolare riferimento alle piccole imprese e
all"intervento delle Organizzazioni nazionali di categoria.

B) Requisiti.

Le materie riservate alla contrattazione aziendale a contenuto economico -
nonché 1le inderogabili modalita per la sua attuazione - sono solamente
quelle stabilite dalla presente regolamentazione.

La contrattazione aziendale potra concernere materie delegate dal CCNL,
perseguira le Tinalita ed assumera i contenuti di cui alla successiva
lett. C) e pertanto riguardera materie e istituti diversi e non ripetitivi
rispetto a quelli gia definiti dal CCNL e da altri livelli di
contrattazione. Essa €& effettuata in conformita alle condizioni previste
dal presente contratto.

C) Finalita e contenuti.

Le parti convengono che, attraverso la partecipazione dei lavoratori, la
contrattazione a livello aziendale debba perseguire il miglioramento delle
condizioni di produttivita, competitivita, efficienza e di redditivita in
modo da consentire anche il miglioramento delle condizioni di lavoro e la
ripartizione dei benefici ottenuti.

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei
redditi, la contrattazione aziendale, con contenuto economico, sara
direttamente e sistematicamente correlata ai risultati conseguiti,
compresi 1 margini di produttivita di cui le imprese dispongano, eccedente
quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti
retributivi a livello di CCNL.

Tenuto conto dell"andamento economico dell"impresa, tali risultati
riguarderanno il raggiungimento degli obiettivi definiti nei programmi
concordati, quali ad esempio gli aumenti di produttivita, il miglioramento
della qualitd o altri indicatori di efficienza, competitivita e
redditivita, anche risultanti dalla combinazione di diversi fattori.
Conseguentemente le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento
degli obiettivi fissati dalla contrattazione aziendale avranno
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caratteristiche proprie e diverse dagli altri elementi della retribuzione,
in Tfunzione del loro collegamento ai parametri presi a riferimento e in
diretta connessione alla variabilita dei risultati conseguiti o0 1in
relazione al raggiungimento dei traguardi convenuti.

L*accordo economico aziendale ha durata quadriennale e la contrattazione
avverra nel rispetto dei cicli negoziali per evitare sovrapposizioni.

Il periodo di non sovrapponibilita decorre da 3 mesi prima della scadenza
del CCNL sino a 6 mesi dopo la presentazione delle richieste per il suo
rinnovo.

Tale periodo é ridotto rispettivamente a 3 mesi prima e 4 mesi dopo nel
caso di rinnovo della sola parte economica del CCNL.

D) Procedure di consultazione e di verifica.

Al  fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la
definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale, da perseguire
in funzione delle strategie e del miglioramento della competitivita della
impresa, le parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente, in
appositi incontri, la situazione produttiva e le esigenze di sviluppo
della impresa, 1 requisiti essenziali di redditivita e di efficienza,
unitamente alle condizioni di lavoro e alle prospettive occupazionali.
Durante la vigenza dell®accordo aziendale saranno effettuate verifiche in
relazione allo stato di attuazione dei programmi, al raggiungimento degli
obiettivi, nonché verifiche tecniche sui parametri di riferimento, in
apposite riunioni che potranno essere effettuate anche nell"ambito degli
incontri informativi di cui all"art. 22 (paragrafo "Informazioni al
livello aziendale™) del presente contratto.

A livello aziendale potranno essere stabilite le modalita e gli strumenti
per Tavorire la migliore acquisizione degli elementi di conoscenza comune
e I"effettuazione delle verifiche.

E) Procedure.

La trattativa aziendale si svolgera in condizioni di normalita, con
esclusione di iniziative unilaterali, ivi comprese le azioni dirette di
qualsiasi tipo, per un periodo di 2 mesi dall"inizio della medesima.

Opera una Commissione consultiva nazionale per effettuare I1"analisi delle
coerenze, rispetto a quanto stabilito in questo articolo, delle richieste
presentate, dell®andamento della contrattazione e dei relativi risultati.
La Commissione, in tale ambito, potra indirizzare, con le iniziative piu
opportune, la contrattazione aziendale secondo quanto stabilito nel
presente articolo e redigera periodicamente un rapporto di sintesi che
sara sottoposto alla valutazione delle parti stipulanti.

La pratica di informazione, consultazione e verifica a livello aziendale,
di cuil alla lett. D), e I"attivita della Commissione consultiva nazionale
sono Finalizzate al coinvolgimento partecipativo ad ogni livello e alla
evoluzione del sistema di relazioni industriali.

Gli Organismi territoriali imprenditoriali e sindacali comunicheranno alle
rispettive Organizzazioni nazionali 1 testi degli accordi aziendali
sottoscritti.

Capitolo 11 - ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

Art. 13 - Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU).
A) Costituzione e Funzionamento della RSU.

Per 1la costituzione e il funzionamento della RSU si applica [1%Accordo
interconfederale 20.12.93 ed eventuali sue future modifiche, con le
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specificazioni e integrazioni di seguito riportate.
L*iniziativa per 1"elezione della RSU, nelle unita produttive con piu di
15 dipendenti, potra essere assunta:

- dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente
CCNL;

- dalle Organizzazioni sindacali di lavoratori che, pur non avendo
sottoscritto il presente contratto, siano formalmente costituite con un
proprio statuto e atto costitutivo, a condizione che:

(1) accettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione;

(2) la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dalla unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto.

I componenti della RSU restano in carica per 3 anni dalla data di

effettuazione delle elezioni; alla scadenza di tale termine decadono

automaticamente.

B) Componenti e permessi.

Il numero complessivo dei componenti della RSU, fatte salve le condizioni

di miglior favore definite da accordi territoriali o aziendali, ¢ il

seguente:

NUMERO DEI COMPONENTI DELLE RSU

numero dipendenti dell"unita produttiva numero componenti della RSU

da 16 a 120 3
da 121 a 360 6
da 361 a 600 9
da 601 a 840 12
da 841 a 1.080 15
da 1.081 a 1.320 18
da 1.321 a 1.560 21
da 1.561 a 1.800 24
da 1.801 a 2.040 27
da 2.041 a 2.280 30
da 2.281 a 2.520 33
da 2.521 a 2.760 36
da 2.761 a 3.000 39
da 3.001 a 3.500 42

ecc. per scaglioni di 500 dipendenti per gruppi di 3 componenti.

Al singoli componenti la RSU sono attribuite le seguenti ore di permesso
retribuito:

- nelle unita produttive che occupano da oltre 15 fino a 120 dipendenti: 2
ore all"anno per ogni dipendente, ripartite in quote uguali tra tutti i
componenti la RSU;

- nelle unita produttive che occupano piu di 120 dipendenti: 8 ore mensili
per ciascun componente la RSU, con automatico trasferimento delle ore di
permesso di cui allart. 23, legge 20.5.70 n. 300.

Le ore eccedenti definite contrattualmente ai vari livelli nazionale,
territoriale, aziendale saranno attribuite alle Organizzazioni sindacali
firmatarie il presente contratto, con le modalita stabilite nel verbale di
ricognizione e quantificazione RSU del 16.5.94 (allegato C). Tali ore
saranno comunque  fruite dai componenti la RSU, con attribuzione
individuale del 55% del loro ammontare, e tramite le Organizzazioni di
appartenenza alle quali & attribuito pariteticamente il restante 45%. La
RSU provvedera a nominare al proprio interno un responsabile per Ila
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gestione amministrativa delle ore di permesso, il culi nominativo sara
comunicato all"azienda.

Per 1la determinazione della retribuzione si fa riferimento a quanto
disposto dall"art. 46 del presente contratto.

Le ore di permesso mensili non usufruite, potranno essere utilizzate
durante il corso dell"anno. Detti permessi saranno computati
nell"anzianita di servizio a tutti gli effetti contrattuali.

Nelle aziende che occupano piu di 15 viaggiatori o piazzisti la RSU e
integrata con un rappresentante di tale personale, che verra designato con
elezione diretta da parte degli appartenenti a tale categoria. Nel caso in
cui i1 viaggiatori o piazzisti siano distribuiti In piu unita produttive di
una stessa azienda il loro rappresentante si integrera nella RSU della
sede centrale. Ai suddetti rappresentanti spettano, per il disimpegno
delle 1loro funzioni, 3 giorni di permesso ogni trimestre, cumulabili
nell"anno. Tali permessi, data Hla specificita dell"attivita dei
viaggiatori o piazzisti, non rientrano nella regolamentazione generale. Ai
rappresentanti che svolgano la loro attivita di lavoro in una zona che
disti oltre km. 250 dalla sede dell"azienda sara riconosciuto, a loro
richiesta, un ulteriore giorno di permesso al trimestre.

Al componenti la RSU e estesa, per la durata del mandato, la tutela
prevista dall"accordo interconfederale per le Commissioni interne.

| suddetti componenti non possono essere trasferiti ad iniziativa
dell"azienda da una unita produttiva all"altra senza "nulla osta®" delle
Associazioni sindacali di appartenenza.

Il lavoratore che intende esercitare il diritto ai permessi di cui al
presente paragrafo, 1ivi compresi quelli attribuiti alle Organizzazioni
sindacali, dovra darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola
24 ore prima.

Dichiarazione a verbale.

Si intendono salvaguardate, fino ad eventuale patto contrario, le
condizioni di miglior favore, intervenute per accordo a livello
territoriale o aziendale e oggetto della ricognizione di cui al verbale
del 16.5.94 (allegato C).

C) Elezioni.

I componenti la RSU saranno eletti con le modalita previste dall"Accordo
interconfederale 20.12.93 con votazioni a scrutinio segreto e con
preferenza unica. Resta ferma la notifica di 1/3 dei componenti di nomina
delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

Per 1le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto e
ammessa la presentazione di liste distinte o di liste tra loro collegate.
In quest ultimo caso il numero massimo dei candidati risulterad dalla somma
di quelli ammessi per ciascuna lista, senza I"aumento di 1/3.

Nella 1ipotesi 1in cuil si debba scegliere tra 2 candidati che abbiano
conseguito gli stessi voti si procedera al ballottaggio da svolgersi fuori
dell"orario di lavoro o utilizzando le ore di assemblea.

D) Elettorato passivo.

Ferma restando I"eleggibilita di operai, impiegati e quadri non in prova
in forza all"unita produttiva alla data delle elezioni, possono essere
candidati anche i1 lavoratori con contratto non a tempo indeterminato, il
cui contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, una durata
residua del rapporto di lavoro di almeno 6 mesi.

Al termine del contratto non a tempo indeterminato e in ogni caso di
risoluzione del rapporto di lavoro il mandato conferito scade
automaticamente.

I membri decaduti saranno sostituiti secondo le regole stabilite al punto
6, parte I, Accordo interconfederale 20.12.93.
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E) Compiti e funzioni.

La RSU subentra alle RSA di cui alla legge 20.5.70 n. 300 e ai loro
dirigenti nella titolarita dei poteri e nell"esercizio delle funzioni ad
essi spettanti per effetto di disposizioni di legge.

La RSU é riconosciuta quale soggetto negoziale a livello aziendale per le
materie e con le modalita previste dal presente contratto.

F) Modalita delle votazioni e designazioni.

Secondo quanto stabilito al punto 12, parte 11, Accordo interconfederale
20.12.93, i1l 1luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla
Commissione elettorale previo accordo con la Direzione aziendale, in modo
tale da assicurare un ordinato svolgimento delle elezioni e da permettere
a tutti gli aventi diritto I"esercizio del voto, nel rispetto delle
esigenze della produzione.

I lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori
dell"orario di lavoro nonché durante l"orario di lavoro, utilizzando le
ore di assemblea.

Per i viaggiatori e piazzisti e costituito un apposito Collegio
elettorale.

G) Comunicazione della nomina.

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti la RSU,
sara comunicata per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della
locale Organizzazione imprenditoriale di appartenenza a cura delle
rispettive Organizzazioni sindacali dei componenti la RSU. 1In caso di
lista collegata, la comunicazione sara effettuata congiuntamente dalle
Organizzazioni sindacali che hanno presentato la lista.

Analoga comunicazione sara effettuata anche per le variazioni dei
componenti la RSU.

H) Disposizioni varie.

I membri della Commissione elettorale, i1l presidente del seggio elettorale
e gli scrutatori dovranno espletare il 1loro incarico al di fuori
dell"orario o durante I"orario di lavoro utilizzando eccezionalmente in
via anticipata, previa richiesta, 1 permessi retribuiti di cui alla lett.
B) del presente articolo.

Gli Organismi territoriali imprenditoriali e sindacali comunicheranno alle
rispettive Organizzazioni nazionali i risultati elettorali.

Quanto riconosciuto in tema di RSU con la presente regolamentazione non e
cumulabile con quanto potra derivare da eventuali successive disposizioni
di accordo interconfederale o di legge.

Art. 14 - Delegato di impresa.
Per 1le 1imprese da 5 a 15 dipendenti sono confermate le norme previste

dall"Accordo interconfederale 18.4.66 sulle Commissioni interne inerenti
il delegato di impresa, i suoi compiti e la relativa tutela.

Art. 15 - Ambiente di lavoro - Rappresentanti per la Sicurezza (RLS).

1) Rappresentanti per la Sicurezza (RLS).

In applicazione dell"art. 18, D.Igs. 19.9.94 n. 626 e dell"Accordo
interconfederale 22.6.95, 1 RLS sono eletti, di norma, con esclusivo
riferimento alle singole unita produttive, in ragione di:
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(2) unita produttive che occupano sino a 15 dipendenti: 1 RLS
(b) unita produttive che occupano da 16 a 120 dipendenti: 1 RLS
(c) unita produttive che occupano da 121 a 200 dipendenti: 2 RLS
(d) unita produttive che occupano da 201 a 1.000 dipendenti: 3 RLS
(e) unita produttive che occupano oltre 1.000 dipendenti: 6 RLS

Nelle unita produttive di cui alla lett. a), limitatamente a quelle che
occupano da 5 a 15 dipendenti, i compiti e le attribuzioni di RLS vengono
assunti dal delegato di impresa, di cui all"art. 14 del presente
contratto, ove tale carica sindacale risulti attivata.

Nelle unita produttive di cui alle lett. b), ¢), d) ed e) 1 RLS sono
individuati tra i soggetti eletti nella RSU.

2) Procedure per 1"elezione o designhazione dei RLS.

Nelle unita produttive di cui alla lett. a), fatta eccezione per il caso
di assunzione della carica da parte del delegato di impresa, il RLS viene
eletto direttamente dai lavoratori al loro interno.

L*elezione avviene nel corso dell®assemblea prevista dall"art. 19 del
vigente CCNL.

L*elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto,
anche per candidature concorrenti. Risultera eletto il lavoratore che ha
ottenuto il maggiore numero di voti espressi.

Prima dell"elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretario del
seggio elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede,
provvede a redigere il verbale dell"elezione. 1l verbale & comunicato
senza ritardo al datore di lavoro.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori iscritti a libro matricola e
possono essere eletti tutti 1 lavoratori non in prova con contratto a
tempo indeterminato che prestano la propria attivita nell®unita
produttiva. La durata dell"incarico € di 3 anni.

Nelle unita produttive di cui alle lett. b), ¢), d) ed e), i RLS vengono
eletti iIn occasione della elezione della RSU con le modalita previste
dall*art. 13 del presente CCNL.

All"atto della costituzione della RSU i candidati a RLS vengono indicati
specificatamente tra i candidati proposti per 1"elezione della RSU.

Nel casi In cuil si sia gia costituita la RSU, per la designazione dei RLS
si applica la procedura che segue.

Entro 90 giorni dalla data in vigore del presente contratto I RLS sono
designati dai componenti della RSU al loro interno. Tale designazione
verra ratificata in occasione della prima assemblea dei lavoratori.

Nel caso di dimissioni della RSU, il RLS esercita le proprie funzioni fino
a nuova elezione e comunque non oltre 60 giorni. In tale ipotesi allo
stesso competono le sole ore di permesso previste per la sua funzione, ma
in relazione al periodo di esercizio della funzione medesima.

In assenza di RSA, il RLS é eletto dai lavoratori dell"azienda al loro
interno secondo le procedure sopra richiamate per il caso delle aziende
con numero di dipendenti inferiori a 16, su iniziativa delle
Organizzazioni sindacali.
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Il verbale contenente i1 nominativi deil RLS deve essere comunicato alla
Direzione aziendale che, a sua volta, ne da comunicazione, per il tramite
dell"Associazione territoriale di appartenenza, all®*Organismo paritetico
provinciale che terra il relativo elenco.

I RLS restano in carica per la durata prevista per 1 componenti della RSU
dall*art. 13 del presente contratto.

3) Permessi retribuiti per I"espletamento dell"attivita di RLS.

Nelle unita produttive di cui alla lett. a) al RLS spettano, per l"espleta
mento dei compiti previsti dall"art. 19, D.Igs. 19.9.94 n. 626, permessi
retribuiti pari a 12 ore annue (per anno solare) limitatamente alle unita
che occupano fino a 5 dipendenti, nonché pari a 30 ore annue nelle
rimanenti.

Nelle unita produttive che occupano fino a 5 dipendenti, nel caso in cui,
in relazione ad avvenute o progettate modificazioni tali da variare
significativamente 1le condizioni del rischio, qualora I"entita dei
permessi risulti insufficiente, potra essere anticipato I utilizzo di ore
di competenza dell“anno solare seguente fTatti salvi i successivi
conguagli.

Nelle wunita produttive di cui alla lett. ¢), per I"espletamento dei
compiti previsti dall"art. 19, D.Igs. 19.9.94 n. 626, 1 RLS eletti ai
sensi della presente normativa, oltre i1 permessi gia previsti per la RSU,
utilizzano un monte ore specifico pari a 70 ore annue complessive.

Nelle unita produttive di cui alle lett. b), d) ed e), per I"espletamento
dei compiti previsti dall"art. 19, D.Igs. 19.9.94 n. 626, i1 RLS eletti ai
sensi della presente normativa, oltre ai permessi gia previsti per la RSU,
utilizzano permessi retribuiti pari a 40 ore annue per ogni
rappresentante.

I permessi di cul ai commi precedenti potranno essere assorbiti fino a
concorrenza delle ore di permesso riconosciute al medesimo titolo.

In tutte le unita produttive di cui al paragrafo 1, per [I"espletamento
degli adempimenti previsti dai punti b), ¢), d), g), i) ed 1), art. 19,
D.Igs. 19.9.94 n. 626, non vengono utilizzate le ore sopra specificate.

Adeguamenti alla presente normativa potranno essere concordati a livello
aziendale in considerazione delle tipologie produttive e delle valutazioni
del rischio ambientale.

4) Attribuzioni del RLS.

Con riferimento alle attribuzioni del RLS, la cui disciplina legale e
contenuta all"art. 19, D.lgs. n. 626/94, 1le parti concordano sulle
seguenti indicazioni:

A) Accesso ai luoghi di lavoro.

Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esercitato nel rispetto
delle esigenze produttive con le limitazioni previste dalla legge.

Il RLS segnala preventivamente al datore di lavoro le visite che intende
effettuare agli ambienti di lavoro.

Tali visite si possono anche svolgere congiuntamente al responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incaricato.
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B) Modalita di consultazione.

Laddove il D.Igs. n. 626/94 prevede a carico del datore di lavoro la
consultazione del RLS, questa si deve svolgere in modo da garantire la sua
effettivita e tempestivita.

11 datore di lavoro, pertanto, consulta il RLS su tutti gli eventi per 1
quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello
stesso.

Il RLS, in occasione della consultazione, avendone il tempo necessario, ha
facolta di formulare proprie proposte e opinioni, sulle tematiche oggetto
di consultazione secondo 1le previsioni di legge. 11 verbale della
consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal
RLS.

Il RLS conferma I"avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul
verbale della stessa.

C) Informazioni e documentazione aziendale.

Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
aziendale di cui alle lett. e) ed ), comma 1, art. 19 del citato D.lIgs.
n. 626/94.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare 1l rapporto di
valutazione dei rischi di cui all*art. 4, comma 2, custodito presso
I"azienda o lo stabilimento ai sensi dell"art. 4, comma 3 della medesima
disposizione di legge.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le
informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla
legge.

Per informazioni inerenti l"organizzazione e gli ambienti di [lavoro si
intendono quelle riguardanti I"unita produttiva per gli aspetti relativi
all"igiene e sicurezza del lavoro.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, € tenuto a
farne un uso strettamente connesso alla sua funzione nel rispetto del
segreto industriale.

In caso di divergenza con il responsabile della sicurezza in merito alle
misure di prevenzione e protezione dei rischi, I RLS segnaleranno Ile
proprie osservazioni di norma in forma scritta al datore di lavoro e in
caso di ulteriore divergenza comunicheranno tali osservazioni e deduzioni
all"Organismo paritetico territoriale competente ex art. 20, comma 1,
D.Igs. 19.9.94 n. 626.

5) Formazione dei RLS.

Il RLS ha diritto alla formazione prevista all"art. 19, comma 1, lett. g),
D.Igs. n. 626/94.

La formazione dei RLS, i cuil oneri sono a carico del datore di lavoro, si
svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia
previsti per la loro attivita.

Tale fTormazione deve comunque prevedere un programma base di 32 ore che,
nelle aziende con un numero di dipendenti inferiore a 16, si svolgera in 2
moduli; tale programma deve comprendere:

- conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro;

- conoscenze generali sui rischi dell"attivita e sulle relative misure di
prevenzione e protezione;

- metodologie sulla valutazione del rischio;

- metodologie minime di comunicazione.
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Nell"ambito dei lavori dell"Organismo Bilaterale Nazionale Tessile
Abbigliamento Moda 1le parti si 1Impegnano a produrre congiuntamente
contenuti specifici per la formazione dei RLS del settore, articolandoli
in considerazione delle specificita dei diversi comparti. Tali contenuti
saranno congiuntamente proposti all"OPN e, attraverso quest®ultimo, agli
OPR e OPT di cui all®Accordo interconfederale 22.6.95.

Il datore di lavoro, ogniqualvolta vengano introdotte innovazioni che
abbiano rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, prevede un"integrazione della formazione. 1In ognhi caso,
laddove 1le parti concordassero sulla necessita di un piu elevato ricorso
alla formazione rispetto ai programmi base di 32 ore, potranno essere
definiti progetti privilegiando 1"utilizzo del monte ore di cui all"art.
66 del presente CCNL.

6) Riunioni periodiche.

In applicazione dell"art. 11, D.Igs. n. 626/94, le riunioni periodiche
previste dal comma 1, sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di
preavviso e su un ordine del giorno scritto.

Il RLS pud richiedere la convocazione della riunione periodica al
presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda.

Della riunione viene redatto verbale.

7) Clausola di rinvio.

Per quanto non espressamente regolamentato dal presente articolo, si fTa
riferimento al D.Igs. 19.9.94 n. 626 e all"Accordo interconfederale
22.6.95.

Art. 16 - Permessi per cariche sindacali.

Ai lavoratori che siano membri dei Comitati direttivi delle Confederazioni
sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni nazionali di categoria
e dei Sindacati provinciali tessili, saranno concessi permessi retribuiti,
fino a 1 giornata lavorativa al mese, per il disimpegno delle loro
funzioni, quando I"assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino gravi impedimenti alla
normale attivita di altri lavoratori. Per 1la determinazione della
retribuzione si fa riferimento a quanto disposto dall"art. 46.

Le ore di permesso sono cumulabili quadrimestralmente.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere
comunicate contestualmente alla deliberazione congressuale, entro il
termine di 2 settimane dalla avvenuta elezione; ulteriori comunicazioni
riguarderanno esclusivamente casi di sostituzione di componenti degli
Organismi predetti. Le comunicazioni saranno effettuate per iscritto dalle
Organizzazioni competenti alle Associazioni territoriali degli industriali
che provvederanno a comunicarle all"azienda cui i1l lavoratore appartiene.

Qualora |IT"entita delle richieste di permesso sia ritenuta eccessiva, la

questione sarad demandata all“esame delle Organizzazioni nazionali
stipulanti.
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Chiarimento a verbale.

Le situazioni aziendali in atto migliorative della presente normativa
vengono assorbite fino a concorrenza.

Art. 17 - Immunita sindacale.

Al lavoratore che ricopra cariche sindacali o sia investito di incarichi
sindacali riconosciuti e regolarmente notificati alla Direzione aziendale,
il datore di lavoro deve assicurare e garantire la liberta di esplicazione
della conseguente attivita, che dovra essere svolta senza recare
pregiudizio all"andamento del lavoro nell"azienda.

Qualora il predetto lavoratore incorra in una delle mancanze di cui al
presente contratto, le sanzioni relative - previste dall"art. 74 - operano
pienamente anche nei suoi confronti, salvo che 1la sanzione non sia
connessa all"attivita sindacale dell"interessato, nel qual caso la
sanzione stessa dovra essere preventivamente autorizzata dalle rispettive
Organizzazioni territoriali competenti.

Art. 18 - Cariche pubbliche e sindacali.

Si richiama in materia quanto disposto dalla legge 20.5.70 n. 300 all-art.
31, dalla legge 27.12.85 n. 816 allart. 4 e dalla legge 3.8.99 n. 265
all*art. 22.

Art. 19 - Assemblee.

| lavoratori hanno diritto di riunirsi in ogni unita produttiva,
indipendentemente dal numero dei dipendenti della stessa, per la
trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni unitarie o singole delle
Organizzazioni sindacali congiuntamente stipulanti il presente contratto o
della loro RSU.

Potranno aver luogo riunioni congiunte di lavoratori appartenenti a piu
aziende, che non occupino ciascuna piu di 50 dipendenti per la trattazione
delle materie di cui al comma 1, su convocazione delle Organizzazioni
sindacali congiuntamente stipulanti.

La convocazione sara comunicata alla Direzione con preavviso di 2 giorni,
riducibili ad 1 giorno in caso di urgenza, con I"indicazione specifica
dell"ordine del giorno e dell"ora di svolgimento della riunione.

Le riunioni di cui sopra saranno tenute fuori dell*orario di lavoro.
Qualora la convocazione sia unitaria, € ammesso lo svolgimento delle
stesse anche durante l"orario di lavoro entro il limite massimo di 10 ore
nell"anno, per Qle quali verra corrisposta la retribuzione: per Ila
determinazione della stessa si fa riferimento a quanto disposto dall~art.
46. Tali riunioni dovranno normalmente aver luogo verso la fine o I"inizio
dei periodi di lavoro. Le ore non effettuate nell”"anno potranno essere
utilizzate, nel limite di 2 ore, nell"anno successivo.

Potranno inoltre, sempre nel limite di 2 ore, essere anticipate qualora
nell*anno siano state esaurite le ore disponibili.
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Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di
essi. In questiultimo caso le riunioni potranno avere luogo durante
I"orario di lavoro, quando non impediscano o riducano la normale attivita
dei lavoratori ad esse non interessati.

Qualora nell"unita produttiva il lavoro si svolga a turni, [I"assemblea
potra essere articolata in 2 riunioni nella medesima giornata.

Lo svolgimento delle riunioni durante I"orario di lavoro dovra aver luogo
comunque con modalitd che tengano conto delle esigenze di garantire la
sicurezza delle persone, la salvaguardia degli impianti e della produzione
nei cicli continui.

Le modalita di cui ai 3 precedenti commi saranno definite a livello
aziendale.

Le riunioni si terranno in luoghi idonei o locali messi a disposizione
dall"azienda nell"unita produttiva. In caso di comprovata impossibilita,
il datore di lavoro € tenuto a mettere a disposizione un idoneo locale
nelle immediate vicinanze della unitd produttiva stessa.

Per 1le riunioni interaziendali il locale idoneo sara invece reperito a
cura delle parti convocanti.

Alle riunioni hanno facolta di partecipare 1 segretari nazionali e
provinciali delle Organizzazioni di categoria o dirigenti sindacali, i

nominativi dei quali ultimi saranno preventivamente comunicati
all"azienda.

La presente regolamentazione attua quanto previsto dall"art. 20, legge
20.5.70 n. 300.

Chiarimento a verbale.

Le situazioni aziendali in atto migliorative della presente normativa
vengono assorbite fino a concorrenza.

Art. 20 - Affissioni.

| Sindacati provinciali di categoria aderenti alle Organizzazioni
firmatarie del presente contratto potranno far affiggere, 1in apposito
albo, comunicazioni a firma dei segretari responsabili dei sindacati
medesimi .

Le anzidette comunicazioni dovranno riguardare materie di interesse
sindacale e del lavoro.

Le copie della comunicazione di cui sopra dovranno essere tempestivamente
inoltrate alla Direzione aziendale per conoscenza.

La RSU ha il diritto di affiggere, su appositi spazi che il datore di lavo
ro ha I"obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori
all"interno dell“unitd produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati
inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 21 - Versamenti dei contributi sindacali.
L*azienda provvedera alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti

dei dipendenti che ne effettueranno richiesta scritta. Tale richiesta avra
validita fino ad eventuale revoca che puo intervenire in qualsiasi momento
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e che decorrera dal mese successivo a quello In cui essa é stata rimessa
alla Direzione aziendale mediante lettera regolarmente sottoscritta dal
lavoratore.

La richiesta scritta dovra contenere le seguenti indicazioni:

- data;

- generalita del lavoratore;

- ammontare del contributo sindacale espresso in percentuale, che
gradualmente raggiungera la misura dell"1%, calcolato sull®elemento
retributivo nazionale in vigore alle singole scadenze mensili;

- Organizzazione sindacale a favore della quale la quota dovra essere
versata mensilmente e numero del conto corrente bancario ad essa
intestato.

La richiesta dovra essere conforme al modulo riportato di seguito e le
trattenute verranno effettuate sulle competenze nette del lavoratore.

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia
concordate o in atto in sede aziendale, qualora ritenute piu favorevoli
restano invariate.

nome
cognome
reparto
abitante a
via n.

N.B. - Da inviare al sindacato provinciale.

Spett.le
DIREZIONE DELLA DITTA

Il sottoscritto operaio-cartellino n.
intermedio matricola n. impiegato matricola n.

con la presente autorizza codesta Direzione ad effettuare sull®ammontare

netto delle competenze, la trattenuta relativa al suo prescelto contributo

associativo sindacale 1in ragione del % da calcolarsi sull®elemento

retributivo nazionale per 13 mensilita, a TfTavore del Sindacato

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta delle quote
mensili residue ivi compresa quella della 13a mensilita fino al termine
dell*anno saranno operate sulle spettanze complessive di Ffine rapporto.
Tale autorizzazione avra validitd fino ad eventuale revoca. L"importo di
tale trattenuta dovra essere versato mensilmente dall"azienda sul c/c
bancario n. presso la Banca intestato
al sindacato provinciale.

Distinti saluti

data

firma

Consento al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lIgs.
30.6.03 n. 196, per le finalita sopra riportate e nella misura necessaria
per 1"effettuazione della trattenuta.

data

firma
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Chiarimento a verbale.

Le parti chiariscono che la trattenuta e il versamento delle quote
sindacali non determinano una cessione di credito, poiché si tratta di un
mero servizio che ITazienda effettua su richiesta del lavoratore, fermo
restando il rapporto tra quest“ultimo e 1la propria Organizzazione
sindacale, destinataria delle quote trattenute a titolo di contributo
associativo.

Capitolo 111 - SISTEMA INFORMATIVO

Art. 22 - Sistema Informativo - Osservatorio Nazionale Tessile
Abbigliamento Moda.

Livello nazionale.

Le parti ritengono che I"approfondita conoscenza del settore e il
confronto delle rispettive valutazioni costituiscono un utile presupposto
per Tavorire il dialogo sociale settoriale e rafforzare le relazioni
industriali partecipate nel sistema Tessile Abbigliamento Moda.

La pratica della comunicazione e condivisione delle informazioni ha 1lo
scopo - attraverso la ricerca di convergenze nell"analisi dei problemi e
I"individuazione delle possibili soluzioni - di valorizzare la filiera
produttiva Tessile Abbigliamento Moda migliorando la competitivita delle
aziende, difendendo I"occupazione e valorizzando le risorse umane quale
fattore strategico di sviluppo.

Per perseguire queste TFinalita le parti, ferme restando la rispettiva
autonomia di iniziativa e le distinte responsabilita, concordano di
aggiornare il sistema informativo contrattuale attribuendo un ruolo
centrale all®Osservatorio Nazionale Tessile Abbigliamento Moda.
L"Osservatorio é costituito da 6 rappresentanti designati da FEMCA-CISL,
FILTEA-CGIL e UILTA-UIL e da altrettanti delle Associazioni
imprenditoriali, che costituiscono il Comitato di Indirizzo Strategico.

Il Comitato ha il compito di orientare I"attivita dell"Osservatorio
definendo le prioritd di azione, indicando i temi delle ricerche,
approvando 1 programmi di lavoro e adottando le elaborazioni prodotte.

Compiti dell"Osservatorio.

1) Analisi e conoscenza del settore Tessile Abbigliamento Moda.

L"Osservatorio:

- acquisisce in via diretta i dati, le informazioni e ogni altro elemento
conoscitivo riguardanti il settore Tessile Abbigliamento Moda nel suo
complesso e 1 suoi comparti;

- analizza le informazioni;

- produce rapporti periodici o0 singole analisi su particolari argomenti

individuati dalle parti.

2) Concertazione di iniziative a favore della difesa e sviluppo
del settore Tessile Abbigliamento Moda.

L*Osservatorio, sulla base delle conoscenze comuni acquisite, analizza,
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valuta e Ta sintesi delle proposte che le Organizzazioni sindacali di
settore e le Associazioni nazionali di categoria possono congiuntamente
avanzare in ambito di Dialogo sociale nelle sedi istituzionali nazionali,
comunitarie e internazionali in materia di politica industriale
settoriale, politica del lavoro, politica commerciale, rispetto dei
diritti umani fondamentali, 1impegno contro contraffazione, frodi
commerciali, evasioni, elusioni e Jlavoro irregolare. La ricerca di
convergenze e 1"individuazione delle possibili soluzioni a cura
dell"Osservatorio sono volte alla valorizzazione del sistema produttivo
Tessile Abbigliamento Moda e delle risorse umane che operano al suo
interno, e saranno utilizzate per orientare allo sviluppo sostenibile 1
processi di riposizionamento competitivo delle imprese della filiera.

Le materie oggetto di analisi da parte dell®Osservatorio sono le seguenti:

(a) ITattivita produttiva, 1"andamento congiunturale e quello dei consumi;

(b) la competitivita del settore e dei comparti, anche con riferimento al
quadro economico internazionale;

(c) le politiche e le modalita di internazionalizzazione e di
decentramento produttivo all"estero, con particolare riferimento alla
analisi dei Paesi destinatari, alle tipologie produttive
delocalizzate, alle stime dei volumi complessivi di produzione, alle
ricadute occupazionali in ltalia;

(d) le politiche di investimento produttivo nel Mezzogiorno, con
particolare riferimento ad accordi territoriali o di area che
coinvolgano una pluralita di aziende;

(e) la struttura della occupazione e la sua dinanmica, anche con
riferimento alle varie tipologie di contratto di lavoro;

() la dinamica delle retribuzioni e del costo del lavoro;

(9) le politiche di commercializzazione in Italia e all"estero, con

particolare riferimento alle tipologie e alla organizzazione delle

reti di vendita, alle caratteristiche dei contratti di lavoro adottati

e alle ricadute occupazionali;

) i costi dell"energia e delle materie prime;

) I"andamento della contrattazione di 2° livello, con particolare
riferimento alle tipologie e caratteristiche dei premi di risultato;

(J) I17andamento delle importazioni e delle esportazioni;

(k) 1l commercio internazionale;

() gli investimenti, con particolare riguardo a quelli per ricerca e

formazione;

(m) I7evoluzione della tecnologia e della organizzazione aziendale, con
particolare riferimento alle conseguenze sulla occupazione;

(n) i temi legati al rapporto tra industria e ambiente (con particolare
riferimento ai problemi derivanti dall"applicazione di leggi nazionali
e di provvedimenti comunitari) e all"igiene e sicurezza del lavoro;

(o) le iniziative piu rilevanti in materia di azioni positive, anche al
fine di diffondere le migliori pratiche;

(p) lITanalisi comparativa (benchmarking) delle migliori pratiche 1in
materia di responsabilita sociale;

(g) 1 supporti organizzativi e di servizio a disposizione delle piccole e
medie aziende nei distretti industriali.

(h
(i

L*Osservatorio produce un rapporto annuale sullo stato e sulla struttura
del settore, con riferimento ai fattori piu significativi per delineare
I"andamento del settore e le sue tendenze evolutive.

Ciascuna delle parti Tfirmatarie del presente contratto €& iImpegnata a
mettere a disposizione dell"Osservatorio 1 dati statistici e le
informazioni di cui dispone, attinenti alle materie sopra elencate.

Il Comitato di |Indirizzo pud individuare esperti provenienti dalle
rispettive Organizzazioni datoriali e sindacali, ai quali affidare 1lo
svolgimento degli studi, delle ricerche e delle analisi. Ciascuna delle
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parti assume a proprio carico le eventuali spese di utilizzo di tale
personale.

Gli studi e le analisi condotte all"interno dell"0Osservatorio potranno
essere preparatori anche all"attivita negoziale delle parti.

Il Comitato di Indirizzo puo decidere di approfondire analisi relative a
singole realta di comparto o territoriali.

] Comitato di Indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza
trimestrale e straordinariamente ogni volta che 1le Organizzazioni
sindacali o] le Associazioni imprenditoriali ne facciano motivata
richiesta.

I documenti e Ile analisi dell"0Osservatorio, nonché ogni decisione del
Comitato di Indirizzo, vengono approvati allunanimita.

L*attivita di segreteria operativa dell"Osservatorio & presso
I"associazione degli imprenditori.

Nota a verbale.

Una riunione annuale sara comunque dedicata - su richiesta delle Organizza
zioni sindacali - alle informazioni di cui all"art. 22, punto 1, CCNL
19.5.00.

LIVELLO REGIONALE

A livello regionale potranno essere effettuati incontri tra le strutture,
rispettivamente individuate, al fine di prendere in esame le valutazioni
effettuate e 1le comuni conclusioni raggiunte sia in sede di Osservatorio
nazionale che in sede territoriale e di distretto industriale, per fornire
all"Ente Regione le indicazioni necessarie per le sue attivita
istituzionali a sostegno del settore e per la regolamentazione dei profili
formativi.

Le conclusioni cui le parti saranno pervenute 1in tale sede saranno
ricondotte, per competenza, agli Organismi bilaterali regionali previsti
dagli accordi interconfederali vigenti.

LIVELLO TERRITORIALE E/O DI DISTRETTO INDUSTRIALE.

Al livello territoriale (normalmente coincidente con quello delle
strutture organizzative imprenditoriali) e nelle aree caratterizzate da un
elevato grado di omogeneita e da una significativa concentrazione di
aziende del settore, da identificare in incontri nazionali tra le parti e
previa verifica operativa con le competenti associazioni territoriali,
verranno attivati annualmente - su richiesta delle Organizzazioni
sindacali territorialmente competenti - momenti di analisi e confronto
congiunto sull®andamento produttivo e occupazionale delle imprese del
settore Tessile Abbigliamento Moda del territorio.

A questo Tine si utilizzeranno sia le conoscenze acquisite tramite
I1"Osservatorio Nazionale, che le informazioni messe a disposizione da
parte delle associazioni datoriali territoriali.

Le materie di analisi e confronto sono le seguenti:

(a) I"andamento dell"attivita produttiva e la competitivita settoriale;
(b) la struttura ed evoluzione della occupazione;
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(c) le tendenze del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionali;

(d) i riflessi sulle iInfrastrutture e  sui servizi sociali della
organizzazione dei tempi di lavoro;

(e) i programmi di investimento e di diversificazione produttiva;

() le tendenze del decentramento produttivo sia in Italia che all"estero;

(g) le 1iniziative di iInvestimento produttivo nel Mezzogiorno, con
particolare riferimento ad accordi territoriali o di area che
coinvolgano una pluralita di aziende;

(h) le condizioni e i problemi legati al rispetto dell®ambiente;

(i) il costo dell"energia e le iniziative Tfinalizzate al risparmio
energetico;

() la valorizzazione del lavoro femminile e le iniziative di pari
opportunita locali;

(k) le problematiche della formazione professionale, per favorire la
formazione continua.

Le analisi e gli approfondimenti su tali materie, in quanto si
concretizzino in proposte comuni delle parti, saranno sottoposti agli enti
pubblici territoriali competenti, nonché agli Organismi paritetici
territoriali intercategoriali affinché nella programmazione dei rispettivi
interventi tengano conto delle esigenze del settore Tessile Abbigliamento
Moda .

Le parti potranno promuovere, presso le Organizzazioni territoriali, la
costituzione di specifici Osservatori territoriali per I analisi delle
tematiche di comparto e I"individuazione delle iniziative di sostegno.

LIVELLO AZIENDALE
Premessa.
Il livello aziendale di informazione individua 3 tipicita:

(a) conoscenza e valutazione dei maggiori indicatori economico-sociali
della azienda (come specificato nel presente paragrafo);

(b) informazioni correlate alla contrattazione aziendale per obiettivi (si
veda la lett. D), art. 12 del presente contratto);

(c) informazioni delle imprese a livello europeo (si veda il relativo
paragrafo nel presente articolo).

Il sistema informativo aziendale, pur nella distinzione delle 3 diverse
finalita, tende a sviluppare un migliore livello di comprensione della
realta dell"impresa con il coinvolgimento partecipativo dei lavoratori e
della loro rappresentanza, come risorsa per le singole aziende.

Pur con 1le finalita proprie di ciascuna regolamentazione, i 3 diversi
momenti informativi possono coincidere.

Informazioni.

A livello aziendale - di norma annualmente - 1le aziende con piu
stabilimenti e le unita produttive con piu di 60 dipendenti, tramite le
associazioni territoriali degli imprenditori, porteranno a preventiva
conoscenza delle strutture sindacali aziendali e delle Organizzazioni
sindacali di categoria competenti per territorio, elementi conoscitivi
riguardanti:

(a) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione
e alla struttura occupazionale (sesso, qualifica professionale);

(b) 1 programmi di investimento e di diversificazione produttiva,
indicando |I"eventuale ricorso ai TfTinanziamenti agevolati pubblici

24



regionali, nazionali, comunitari, di rilevante interesse per le
condizioni di lavoro;

(c) le modifiche alla organizzazione del lavoro e tecnologiche e le
conseguenti iniziative formative e di riqualificazione professionale;

(d) le strategie di scorporo, concentrazione, internazionalizzazione e di
nuovi insediamenti industriali specie nel Mezzogiorno;

(e) le iniziative fTinalizzate al risparmio energetico e le condizioni
ecologiche derivanti da attivita industriali;

(F) i1l superamento delle barriere architettoniche.

Su tali problemi, a richiesta di una delle parti, seguira un incontro allo
scopo di effettuare un esame congiunto in ordine:

- alla occupazione (azienda, stabilimento, reparto);

- alle condizioni di lavoro ambientali ed ecologiche;

- alle esigenze di formazione e riqualificazione professionale nonché alle
iniziative formative da realizzare con il concorso di Fondi pubblici;

- alle eventuali politiche di commercializzazione diretta in ltalia e
all"estero;

- allo stato di applicazione della legislazione di parita con le relative
azioni positive in linea con 1la Raccomandazione CEE 1984 e in
correlazione con le iniziative assunte a livello nazionale e
territoriale, per valorizzare 1"impiego del lavoro femminile;

- allo stato di applicazione delle leggi sulla occupazione e
sull®inserimento e reinserimento dei lavoratori svantaggiati;

- all"andamento dell"attivita formativa relativa ai contratti di lavoro a
contenuto anche formativo.

Ulteriori verifiche potranno essere effettuate a richiesta di una delle
parti, quando si determinino condizioni tali che le rendano necessarie.

Le aziende di cui al comma 1 del presente paragrafo daranno inoltre - a
richiesta della RSU - informazioni con cadenza annuale in merito alle
iniziative realizzate di decentramento produttivo, con particolare
riferimento alla delocalizzazione all"estero, qualora le stesse comportino
ricadute occupazionali. L"informazione riguardera il paese di destinazione
e 1la tipologia di produzione nonché altre eventuali informazioni che
I1"azienda ritenga di poter fornire nel rispetto dei principi di
riservatezza industriale e commerciale.

Durante 1l corso della informativa annuale le societa di capitale con
obbligo di legge di deposito del bilancio consegneranno, a richiesta,
copia dello stesso e della relazione di accompagnamento, gia approvate
dalla assemblea dei soci.

Per 1le aziende che hanno piu stabilimenti, anche in zone territoriali
diverse, o per 1 complessi 1industriali del settore aventi un“unica
gestione, pur riunendo aziende con ragioni sociali diverse, si provvedera
a concentrare ITinformazione presso l"associazione imprenditoriale con
riferimento all“ubicazione della sede centrale o dell“unitd avente il
maggiore numero di addetti. Le informazioni di cui al comma 1 saranno
estese ad eventuali piani pluriennali.

Imprese a dimensione europea.

In relazione alla Direttiva UE n. 94/45 le parti concordano di darne
attuazione tenendo conto del sistema di relazioni industriali presente nel
nostro Paese.

A tale fine riconoscono che la sua attuazione possa avvenire nelle aziende
a dimensione europea 1In coerenza con le disposizioni della direttiva
stessa e dell"Accordo interconfederale 27.11.96, demandando a livello
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aziendale il compito di individuare le modalita idonee.

In relazione a quanto sopra e nell®ambito di un armonico sviluppo del
sistema informativo contrattuale adottato per il settore Tessile
Abbigliamento Moda nel suo complesso, anche alle Organizzazioni sindacali
nazionali viene riconosciuto il ruolo di soggetti attivi destinatari delle
informazioni di cui alla Direttiva n. 94/45 da parte delle 1imprese a
livello europeo, che abbiano in Italia la sede della societa capogruppo
secondo le procedure che saranno fissate nei relativi accordi aziendali.

Art. 23 - Lavoro esterno.

Le parti, nel prendere atto del ricorso strutturale nell"ambito del
settore Tessile Abbigliamento Moda a lavorazioni presso terzi per
I"effettuazione di produzioni presenti o meno nel ciclo di lavoro delle
aziende committenti, affermano che il lavoro presso terzi debba avvenire
nel rispetto delle 1leggi e dei contratti. In presenza di eventuali
situazioni di aziende che non diano corso all"applicazione del CCNL di
pertinenza e delle leggi sul lavoro, le parti esprimono il loro rifiuto di
tali forme e si 1impegnano ad adoperarsi, nell"ambito delle proprie
competenze, per il superamento di dette situazioni.

Per esprimere questa volonta e per consentire di conseguenza una piu
efficace tutela dei lavoratori occupati in imprese Tessili Abbigliamento
Moda svolgenti lavorazioni per conto terzi presenti nel ciclo produttivo
dell"azienda committente, fermo restando che I"applicazione degli impegni
sotto riportati non pud avere incidenza suil rapporti commerciali delle
imprese committenti né implica responsabilita alcuna da parte delle
medesime per comportamenti di terzi:

1)

le aziende committenti lavorazioni a terzi, inseriranno nel contratto di
commessa apposita clausola richiedente alle imprese esecutrici, operanti
nel territorio nazionale, I"impegno alla applicazione del CCNL di |loro
pertinenza e delle leggi sul lavoro. Le aziende committenti agevoleranno
altresi I applicazione del CCNL di pertinenza delle aziende terziste. Le
aziende terziste comunicheranno alle aziende committenti il CCNL da loro
applicato.

2)

Le aziende committenti lavoro a terzi aventi oltre 60 dipendenti e le
aziende terziste che danno lavoro all"esterno, informeranno, a richiesta,
di norma annualmente, le RSU sulle previsioni di ricorso al lavoro esterno
per lavorazioni presenti nel ciclo aziendale con riferimento alla quantita
e al tipo di lavorazione, nonché sui nominativi delle imprese terziste
alle quali sia stato commesso lavoro nell"anno precedente in modo
sistematico, e suil contratti di lavoro da queste applicati.

3)

Le Associazioni industriali e le Organizzazioni sindacali territorialmente
competenti, costituiranno entro 3 mesi, dalla richiesta di queste ultime,
una Commissione formata da 3 membri per ciascuna delle due parti con i
seguenti compiti:

- acquisire da parte delle aziende gli elementi conoscitivi necessari alla
valutazione del fenomeno. A tale scopo [1%"associazione industriale
territoriale mettera a disposizione della Commissione [1"elenco delle
aziende che commettono lavoro a terzi e 1%"elenco delle aziende che
lavorano per conto terzi. Per ogni singola azienda committente
I1"Associazione territoriale fornira alla Commissione anche 1 nominativi
delle aziende cui il lavoro é stato commesso nei 12 mesi precedenti.
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Saranno inoltre fornite indicazioni relative alla localizzazione delle
aziende terziste (anche fuori del territorio di competenza), il comparto
in cui operano e il tipo di lavorazione effettuato, la loro natura
industriale o artigianale;

- utilizzare tali dati, insieme ad ogni altro diversamente raccolto, per
individuare eventuali situazioni di aziende che non diano corso alla
applicazione del CCNL di loro pertinenza e delle leggi sul lavoro;

- promuovere nei confronti dei casi di cui al punto precedente le
iniziative piu opportune al fine di pervenire alla 1loro
regolarizzazione;

- comprovato il permanere della disapplicazione del CCNL di pertinenza, la
Commissione invitera, per un esame della situazione, le ditte
interessate alla committenza;

- ove non sia diversamente possibile raggiungere 17obiettivo di far
regolarizzare l"eventuale accertata esistenza di lavoro irregolare, la
Commissione prendera in esame la connessione tra le aziende per cui tale
problema sussiste.

4)

Anche in riferimento ai problemi occupazionali, nei casi in cui le aziende
committenti, a causa di situazioni temporanee di mercato o di crisi
economiche settoriali o locali o per ristrutturazioni, riorganizzazioni o
conversioni aziendali, facciano ricorso a riduzioni o sospensioni di
orario di lavoro o riduzioni di personale durante gli incontri previsti,
nel corso delle procedure di cui all"art. 5, legge 20.5.75 n. 164 e agli
artt. 4 e 24, legge 23.7.91 n. 223, daranno anche comunicazione, per un
esame in materia, dell”eventuale ricorso a lavoro presso terzi presente
nel ciclo produttivo delle stesse aziende committenti.

5)

A livello nazionale le parti effettueranno periodiche valutazioni del
fenomeno e dei risultati raggiunti studiando gli strumenti piu opportuni
per il contenimento e il superamento delle situazioni 1irregolari
coordinando altresi, quando necessario, i lavori delle Commissioni
territoriali.

A tal fine concordano di prevedere, nell"ambito dell"0Osservatorio
Nazionale Tessile Abbigliamento Moda, Tfunzioni di monitoraggio del
fenomeno, anche attraverso ITinvio degli elenchi di cui al punto 3 del
presente articolo, nella salvaguardia delle norme sulla riservatezza dei
dati (D.Igs. 30.6.03 n. 196).

6)

La Commissione € vincolata al segreto d"ufficio sui nominativi forniti. In
caso di violazione cesseranno per I"Associazione territoriale e le aziende
gli obblighi derivanti dall"applicazione del presente articolo.

7

Le aziende committenti comunicheranno, tramite la propria Associazione
territoriale, alle Associazioni territoriali nelle aree del Mezzogiorno
(si intendono per aree nel Mezzogiorno quelle individuate dalla legge n.
64/86) I "elenco delle aziende terziste situate nei territori di loro
competenza, con I"indicazione del CCNL che le medesime hanno dichiarato di
applicare.

Le Associazioni industriali territoriali del Mezzogiorno metteranno a
disposizione della Commissione, di cui fanno parte, I"elenco complessivo
delle aziende terziste situate nella provincia di loro competenza, con
I"annotazione del CCNL che le medesime hanno dichiarato di applicare.

8)

Si conviene che e Commissioni istituite a livello territoriale si
attivino per Tavorire I"affermarsi di un ambiente idoneo allo sviluppo
delle iniziative e delle realta imprenditoriali e I utilizzazione, piu
corretta ed efficace possibile, delle azioni di sostegno per lo sviluppo,
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decise dal governo, allo scopo di evitare che tali realta siano poste
fuori mercato e per promuovere iniziative finalizzate al miglioramento
degli standard produttivi, alla tutela della occupazione, dei diritti dei
lavoratori ed alla positiva evoluzione delle relazioni sociali e
industriali nel territorio.

In presenza del permanere di situazioni di marcata irregolarita,
nonostante [1"adozione dei provvedimenti e delle misure di cui ai
precedenti commi. le Commissioni potranno infine attivarsi nei confronti
degli Organismi competenti, per individuare possibili interventi.

Chiarimento a verbale.

Con IT"informativa sul lavoro esterno prevista nel presente articolo Ile
parti {ranno inteso far acquisire gli elementi conoscitivi del ricorso
strutturale al lavoro esterno. Non sono quindi compresi 1 rapporti
committente/terziste di tipo occasionale.

Le parti convengono inoltre che le imprese cosiddette terziste, ma che
svolgono un®attivita funzionale al processo produttivo, come ad esempio la
nobilitazione, sono da considerare committenti.

Dichiarazione a verbale.

Le parti si danno atto che la regolamentazione che precede si riferisce al
lavoro per conto terzi inerente al ciclo produttivo aziendale delle ditte
committenti e che eventuali altri problemi di mancata applicazione di
norme di legge e di contratto trovano soluzione nelle usuali procedure di
intervento previste dalle norme esistenti.

Art. 24 - Formazione.
1) Organismo bilaterale nazionale di categoria.

Nell"attuale contesto industriale, caratterizzato dalla necessita di piu
elevati livelli di competitivita, dalla capacita di valorizzare le risorse
umane e di migliorarne 1"occupabilita, da una significativa evoluzione del
sistema di relazioni industriali, assume un rilievo strategico per il
sostegno e lo sviluppo del settore 1"esigenza di:

- una efficace esplicitazione dei fabbisogni professionali;

- disporre di azioni formative adeguate;

- promuovere un positivo rapporto fra sistema produttivo e sistema
formativo (inteso come insieme di Istruzione scolastica, Universita,
Formazione professionale).

In tale contesto, le parti:

- convengono sulla positivita e 1"importanza delle esperienze congiunte di
dialogo sociale sui temi della formazione realizzate nei propri settori,
concretizzatesi nel ™"Progetto pilota nazionale per la formazione degli
apprendisti nell"industria tessile-abbigliamento', nella rilevazione dei
fabbisogni professionali dell"industria Tessile Abbigliamento Moda e nella
definizione degli standard minimi di competenze (queste ultime conseguite
mediante la partecipazione all“Organismo Bilaterale Nazionale per la
Formazione);

- si riconoscono nella comune valutazione che le parti sociali debbano
essere titolari dell"azione di esplicitazione dei fabbisogni professionali
del settore;
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- sanciscono la necessita di attivarsi congiuntamente al fine di dotarsi
di strumenti condivisi, praticabili ed efficaci allo scopo di fornire -
alla collettivita, alle istituzioni, al settore - elementi utili per
I"individuazione e [I7indirizzo di azioni ed iniziative, attinenti
I1"istruzione e la formazione, a sostegno del settore e del suo sviluppo.

Le parti, ferme restando le rispettive autonomie di (iniziativa e le
distinte responsabilita, decidono di costituire [1"0Organismo Bilaterale
Nazionale del Settore Tessile Abbigliamento Moda (nel prosieguo abbreviato
in “"OBN-TAM™).

Obiettivo dell"OBN-TAM & fornire stabilmente indicazioni utili per
massimizzare e promuovere qualita ed efficacia della formazione e
dell orientamento, al Ffine di valorizzare le risorse umane ed incrementare
la competitivita dell"apparato produttivo, a salvaguardia della filiera
italiana Tessile Abbigliamento Moda.

OBN-TAM €& costituito da 6 rappresentanti designati da FEMCA-CISL, FILTEA-
CGIL e UILTA-UIL e da altrettanti delle Associazioni imprenditoriali, che
costituiscono il Comitato di indirizzo.

Il Comitato di indirizzo dell"OBN-TAM puo individuare esperti designati
dalle rispettive Organizzazioni datoriali e sindacali, ai quali affidare
lo svolgimento delle attivita, delle ricerche e delle analisi.

Ciascuna delle parti assume a proprio carico le eventuali spese di
utilizzo di tale personale.

L*attivita di Segreteria operativa dell"OBN-TAM & presso [1"Associazione
degli imprenditori.

Attribuzioni dell"0BN-TAM.
L*OBN-TAM €& preposto all"attuazione delle seguenti funzioni:

- completare e mantenere aggiornata e di libera accessibilita 1"anagrafe
delle Tfigure di riferimento necessarie al funzionamento e allo sviluppo
del settore (a partire dai risultati conseguiti con la partecipazione
all"OBNF);

- completare e mantenere aggiornate e di libera accessibilita le
descrizioni delle prestazioni ideali attese da ciascuna figura
professionale (anche a partire dai risultati conseguiti con la
partecipazione all"OBNF);

- completare / monitorare / aggiornare, mantenendol i di libera
accessibilita, gli standard minimi di competenze relativi alle Ffigure
professionali (anche a partire dai risultati conseguiti con la
partecipazione all®0OBNF);

- partecipare ad iniziative di coordinamento tra 1 settori in materia di
metodologie, lessici, identificazione / verifica / descrizione nella
rilevazione dei Tabbisogni di professionalita e nella promozione della
formazione permanente;

- attivare e mantenere rapporti con istituzioni preposte alla formazione
in senso lato (fra cui il Ministero dell”istruzione universita e
ricerca, il Ministero del Jlavoro e delle politiche sociali, la
Conferenza Stato-Regioni, gli Enti e Organismi Bilaterali Regionali e di
categoria, FONDIMPRESA - Fondo interprofessionale di cui all"art. 118,
legge n. 388/00);

- promuovere, progettare, proporre moduli formativi sulle tematiche del
Tessile Abbigliamento Moda finalizzati alla formazione di formatori e
tutor;

- proporre linee guida e promuovere le migliori pratiche formative, in
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particolare per Tavorire I1"incontro fra domanda e offerta di lavoro e
per la riqualificazione nei processi di mobilita;

- promuovere moduli di formazione, anche a distanza, su temi di specifico
interesse per il settore dell®industria Tessile Abbigliamento Moda;

- individuare, implementare e diffondere linee guida e moduli formativi,
anche a distanza, in materia di ambiente salute e sicurezza, finalizzati
a un utilizzo efficace da parte degli OBR, delle imprese e dei
lavoratori, nonché di materiale di formazione di base da fornire ai neo-
assunti;

- individuare opportunita formative e definire progetti quadro per la
formazione permanente nel sistema Tessile Abbigliamento Moda (nhon
sostitutivi delle iniziative autonomamente proponibili a livelli
distrettuali, territoriali e aziendali) fornendo alle associazioni
imprenditoriali e alle Organizzazioni sindacali indicazioni utili
(queste ultime correlate a FONDIMPRESA - Fondo interprofessionale di cui
all"art. 118, legge n. 388/00);

- promuovere e diffondere le esperienze piu significative di formazione di
primo inserimento, di formazione continua e di alternanza realizzate
nell"ambito del settore;

- promuovere e organizzare iniziative di riflessione relative alla qualita
e alla efficacia di azioni formative realizzate;

- collaborare con le istituzioni che concorrono alla definizione dei
profili formativi dell"apprendistato;

- individuare e diffondere linee guida a garanzia della qualita degli
stages da effettuare nelle imprese del settore Tessile Abbigliamento
Moda (di libera adozione da parte delle Imprese e da proporsi anche a
livello distrettuale e territoriale);

- ogni altra funzione e compito che il Comitato di indirizzo valutera
opportuna purché rientrante negli obiettivi prefissati dell*Organismo.

11 Comitato di indirizzo.

In relazione alla situazione del settore e a strategie condivise, il
Comitato di Indirizzo individua le priorita di azione che formalizza per
iscritto. Il programma di attivita viene svolto con 1 mezzi e le risorse a
disposizione dell"OBN-TAM; il Comitato di Indirizzo ne sorveglia
I"esecuzione, ne verifica i risultati e apporta ogni modifica ritenuta
opportuna.

Le 1iniziative del Comitato di Indirizzo, nonché ogni decisione, sono da
approvare all"unanimita.

Il Comitato di Indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza almeno
trimestrale e straordinariamente ogni volta che le Organizzazioni
sindacali o] le Associazioni imprenditoriali ne facciano motivata
richiesta.

Il Comitato di Indirizzo puo sollecitare e/o indicare iniziative relative
a singole realta di comparto o riferite all"ambito Ilocale, anche
raccordandosi e recependo istanze dai livelli distrettuali e territoriali.

L"OBN-TAM puo avvalersi di esperti e collaboratori esterni individuati di
comune accordo al fine di perseguire compiti ed obiettivi specifici
concordati. In tal caso, ciascuna delle parti ne assume, a proprio carico,
le eventuali spese, fermo restando che 1"0BN-TAM potra favorire - per le
attivita istituzionalil sopra elencate - 1"utilizzo di fondi e
finanziamenti pubblici e privati, nazionali ed europei, da parte delle
rispettive Associazioni e Organizzazioni sindacali.

Le parti si impegnano a mettere a disposizione dell"OBN-TAM, direttamente
o] tramite 170Osservatorio, dati statistici ed informazioni di cui
dispongano inerenti I"obiettivo dell*OBN-TAM e a promuovere, ciascuno per
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propria parte, FONDIMPRESA - Fondo interprofessionale di cui all"art. 118,
legge n. 388/00.

Gli studi e le analisi condotti all®interno dell"OBN-TAM, in relazione
alle funzioni e compiti e alle attivita svolte, potranno essere
preparatori e propedeutici anche all"attivita negoziale delle Parti e di
supporto allo svolgimento della contrattazione di 2° livello.

2) Azioni positive per le pari opportunita.

OBN-TAM, nell"ambito dello svolgimento delle attivita sopra specificate,
potra promuovere specifiche iniziative formative nonché programmi di
studio e di ricerca finalizzati alla promozione di azioni positive a
favore del personale femminile e per il reinserimento delle lavoratrici e
dei lavoratori a seguito di assenza giustificata di Jlungo periodo,
mediante la costituzione di un apposito gruppo di studio.

A tal fine potranno essere utilizzati i risultati delle conoscenze
acquisite di comune accordo a livello nazionale, settoriale e di comparto.
In parallelo sara condotta un"analisi sulla adeguatezza delle strutture
formative, scolastiche e di orientamento, nell”assicurare pari condizioni
e pari opportunita sul mercato del lavoro.

Tali approfondimenti serviranno per predisporre e mettere a punto, anche
in relazione alle Raccomandazioni della UE e alla legislazione nazionale,
schemi di progetti di azioni positive e di formazione professionale i
quali, ove concordemente definiti a livello nazionale, sono considerati
"progetti convenuti con le Organizzazioni sindacali; [I1"eventuale loro
utilizzo da parte delle aziende costituisce titolo per l"applicazione dei
benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Le parti promuoveranno, presso le proprie strutture associative, la
conoscenza  dei progetti di formazione concordati e verificheranno
I"efficacia dei programmi applicati.

3) Progetti formativi.

Le parti convengono sull®opportunita di confrontarsi su specifiche
iniziative di cui le stesse siano propositrici o titolari, nonché di fare
conoscere tali iniziative alle aziende associate ed ai lavoratori, anche
ai fini di quanto previsto all"art. 66, lett. b) del presente CCNL.

Ferme restando le rispettive autonomie operative le parti potranno inoltre
promuovere specifiche iniziative formative, non riconducibili a
FONDIMPRESA, da progettare e realizzare congiuntamente.

4) Azioni a livello di distretto industriale o territoriale.

Richiamandosi alle finalita generali illustrate nella premessa del punto 1
del presente articolo, le parti convengono sull®utilita delle iniziative
qui di seguito riportate.

Per Tacilitare il loro svolgimento 1"0Organismo Bilaterale Nazionale del
Settore Tessile Abbigliamento Moda mettera a disposizione delle rispettive
parti, al livello di distretto o territoriale, le conoscenze acquisite e
quantaltro ritenuto necessario, attivandosi per 1"instaurazione di un
utile Fflusso di informazioni dal [livello nazionale ai territori e
viceversa.
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4.1)

Approfondire le problematiche della formazione professionale per fornire
ai  lavoratori conoscenze funzionali rispetto ai mutamenti tecnologici e
organizzativi e per consentire alle aziende di impiegare il fattore lavoro
in modo adeguato alle nuove esigenze.

A tal fine si verificheranno le possibili iniziative tendenti a:

- migliorare l"integrazione tra scuola e lavoro per favorire ITinserimento
dei giovani studenti attraverso strumenti appropriati quali il contratto
a tempo determinato, il lavoro a tempo parziale, sia a tempo determinato
che a tempo indeterminato, e i tirocini formativi, per i quali andranno
ricercate soluzioni che ne favoriscano la realizzazione anche nel corso
dell*anno scolastico;

- recuperare al mercato del lavoro soggetti appartenenti a fasce deboli
attraverso iniziative mirate di qualificazione e/o di riqualificazione
professionale;

- verificare, 1in termini quantitativi e qualitativi, le iniziative
formative rivolte ai giovani assunti con contratti di lavoro a contenuto
anche formativo:

- elaborare progetti formativi e/o promuoverne la predisposizione in
funzione dei programmi definiti a livello nazionale.

I risultati di questa elaborazione conoscitiva e propositiva, in quanto
concretizzatisi in orientamenti comuni, saranno sottoposti all"attenzione
degli enti pubblici competenti ed agli Organismi paritetici per la
formazione professionale operanti nel territorio ai sensi degli Accordi
interconfederali vigenti, affinché, nella programmazione dei loro
interventi, tengano conto delle prospettate esigenze del settore Tessile
Abbigliamento Moda.

In questo ambito saranno, inoltre, approfondite le problematiche inerenti
la valorizzazione del lavoro femminile, allo scopo di promuovere la
sperimentazione di azioni positive e di formazione. A tal fine verranno
istituiti gruppi di lavoro paritetici, i quali si potranno avvalere del
contributo di esperti nominati di comune accordo, anche in relazione a
quanto previsto dalla legge n. 125/91 e degli indirizzi espressi dalle
parti stipulanti in sede nazionale.

A tal fine verranno anche utilizzati, con gli eventuali adattamenti alle
realta locali, 1 progetti elaborati a livello nazionale.

4.2)

Promuovere la realizzazione di iniziative formative iIn materia di ambiente
di lavoro, igiene e sicurezza, in armonia con quanto previsto dal D.Igs.
n. 626/94 e successive modificazioni, utilizzando 1le risorse rese
disponibili dalle Regioni.

4.3)

Studiare le opportune iniziative perché gli enti preposti alla formazione
professionale organizzino corsi specifici intesi a recuperare al mercato
del lavoro soggetti invalidi o portatori di handicap allo scopo di
favorirne I utile collocazione - anche tramite convenzioni - in posti di
lavoro confacenti alle loro attitudini e acquisite capacita lavorative,
compatibilmente con 1le esigenze e le possibilita tecnico-organizzative
delle unita produttive.

Le parti ritengono che lo strumento dei tirocini formativi sia utile al
fine di formare al lavoro le persone disabili.

5) Azioni a livello aziendale.

5.1)

Saranno definiti congiuntamente i programmi formativi la cul attuazione
comporti la frequenza a corsi di formazione professionale con 1 utilizzo
del monte ore di cui all"art. 66 "Iniziative a sostegno della formazione
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continua" del presente contratto.

5.2)

Le Direzioni aziendali delle imprese segnaleranno alla RSU, con
riferimento a ciascuna unita produttiva, le eventuali esigenze formative
indotte dai processi di riorganizzazione / ristrutturazione e dallo
sviluppo tecnologico e organizzativo e forniranno indicazioni sulle
conseguenti iniziative formative.

Su tali temi le parti Interessate procederanno ad una valutazione
congiunta.

5.3)

Le aziende -consulteranno i RLS per la predisposizione di progetti for
mativi in tema di ambiente, igiene e sicurezza, secondo le previsioni
legislative.

5.4)

Le Direzioni aziendali, in merito alla formazione degli apprendisti,
faranno riferimento a quanto sara definito al livello di categoria
dall"OBN-TAM, ad integrazione dei profili formativi stabiliti dalle
Regioni.

5.5)

In occasione di avviamenti di lavoratori disabili effettuati ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, Direzione aziendale e RSU
verificheranno le opportunita per agevolare l"integrazione dei soggetti ed
utilizzarne al meglio le attitudini lavorative, anche mediante la
frequenza di corsi di formazione e riqualificazione professionale promossi
o realizzati dalle Regioni.

Tale azione sara raccordata con I attivita formativa per persone disabili
a livello di distretto industriale o territoriale cosi come previsto al
precedente paragrafo 4.3).

Art. 25 - Mobilita interna della manodopera.

Le Direzioni delle unita produttive con piu di 80 dipendenti informeranno
preventivamente la RSU sugli spostamenti non temporanei nell®ambito dello
stabilimento che interessino gruppi di lavoratori. Potra seguire un esame
congiunto da effettuarsi entro 3 giorni dalla avvenuta informazione.

Fatto salvo quanto sopra, gli spostamenti di reparto o di posto di lavoro,
in relazione alle esigenze tecnico-produttive, nonché al migliore utilizzo
dell"organico, saranno effettuati dalle aziende nel rispetto delle
disposizioni legislative e contrattuali.

Chiarimento a verbale.
Le parti, in relazione a possibili comportamenti anomali, che violino Ilo

spirito della norma, potranno esaminare il problema a livello
territoriale.

Art. 26 - Andamento attivita produttiva.

Le Direzioni aziendali comunicheranno alla RSU, annualmente,
semestralmente o trimestralmente, in relazione all®"andamento stagionale
dell"attivita produttiva e con riferimento alle specifiche esigenze
aziendali, 1 periodi prevedibili di:
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supero e riduzione dell"orario contrattuale per flessibilita ordinaria,
con indicazione delle ore prevedibili;

godimento delle ferie collettive e le relative modalita;

collocazione degli eventuali permessi collettivi.

| contenuti di tali comunicazioni programmatiche saranno esaminati
congiuntamente tra la Direzione e la RSU. Per ciascuno degli istituti
indicati saranno seguite le specifiche procedure concordate con il
presente contratto.

In caso di necessita di contrazione temporanea dell"orario di lavoro le
parti faranno riferimento alle norme di legge vigenti iIn materia.

Art. 27 - Clausola di salvaguardia.

Le parti si danno atto che i1 contenuti delle informazioni, cosi come
I"articolazione per sedi e materie, hanno costituito comuni presupposti
per la stipulazione delle norme relative al "sistema di informazione della
industria Tessile Abbigliamento Moda™.

Le 1iniziative o i comportamenti in sede nazionale, territoriale e di
distretto, aziendale, attuati in difformita dagli impegni definiti agli
artt. 22, 23 e 24 del presente contratto, daranno Tfacolta alle
Associazioni industriali stipulanti di dichiararsi, previo esame della
situazione e tentativo di componimento da compiersi in sede nazionale con
le Organizzazioni sindacali, sciolte dalle specifiche obbligazioni assunte
in tali presupposti.

Rimangono salve, sulle materie prese in considerazione, le pattuizioni
preesistenti piu favorevoli.

Sezione Il - COSTITUZIONE, SVOLGIMENTO E
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capitolo 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 28 - Assunzione.

L"assunzione al lavoro deve essere fatta in conformita alle disposizioni
di legge.

All"atto dell"assunzione l"azienda & tenuta a consegnare ai lavoratori una
dichiarazione sottoscritta contenente i dati di registrazione effettuata
nel libro matricola, nonché la comunicazione di cui al D.Igs. 26.5.97 n.
152, come previsto dall"art. 4-bis, comma 2, D.Igs. 21.4.00 n. 181,
indicando in particolare:

- data di decorrenza dell"assunzione;

- categoria e qualifica a cui viene assegnato, in relazione alle mansioni
a lui attribuite;

- trattamento economico specificato secondo i relativi elementi
costitutivi;

- durata dell"eventuale periodo di prova;

- durata del rapporto, precisando se si tratta di rapporto a tempo
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determinato o indeterminato;
- luogo di lavoro;
- orario di lavoro.

Nella lettera di assunzione verra inoltre fatto rinvio al presente CCNL
per tutti gli altri istituti e trattamenti previsti.

Il lavoratore €& tenuto, per la sua assunzione, a presentare 1 seguenti
documenti :

(a) librett